EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 026/2020

A Secretaria da Saide do Municipio de Navegantes no uso de suas atribuigdes, amparado pelo artigo 37, IX da

Constituigio Federal Brasileira, art. 2°, da Lei n° 2384 de 13 de outubro de 2010, inciso V e, ainda:

CONSIDERANDO-SE que a Municipalidade esgotou todos os meios possiveis e necessarios para a contratagéo de
profissional de salde, ao promover o chamamento dos aprovados do Gltimo Concurso Piblico vigente, bem como
Processo Seletivo,

CONSIDERANDO-SE para contratagdo emergencial em regime de designagao temporaria para atender as necessidades
de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude nas Unidades pertencentes a rede em todo Municipio
de Navegantes, enquanto perdurar o estado de calamidade e emergéncia de saude internacional decorrente do novo
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO-SE a pandemia COVID-19, a falta de profissionais-da salde na linha de frente, devido a quantidade
expressiva de servidores afastados em razdo de constituirem no grupo de risco, idade acima de 60 anos, gestante e até

mesmo profissionais infectados pelo COVID;

CONSIDERANDO-SE a necessidade de profissionais na linha de frente para atendimento nesse momento de pandemia,

se faz necessario a contratagdo imediata desses referidos profissionais.

TORNA-SE PUBLICO, os procedimentos para a PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinada ao provimento de
vagas temporarias para um periodo especifico de até 80 (oitenta) dias, destinado a realizago temporaria das atribui¢des

do cargos constantes no presente edital dentro-de suas habilitages.

1. DAS INSCRIGOES

11 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condicdes contidas neste Edital, que constitui as
normas que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento;

1.2 N3o serdo aceitas inscricdes de candidatos que constituem o grupo de risco de contaminagéo ao COVID-19
(Idade igual ou superior a 60 anos, Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopaa
isquémica), Pneumopatas graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC); Imunodepressao; Doengas renais
cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5), Diabetes mellitus, conforme juizo clinico, Doengas cromossdmicas com
estado de fragilidade imunoldgica, Gestagao de alto risco.

1.3 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera comparecer na data, local e horarios
abaixo especificados, para entregar contra recibo a documentag&o descrita no item 2 deste edital.

DATA:. 14 e 15/5/2020

LOCAL: Secretaria Municipal de Saide de Navegantes, Avenida Conselheiro Jo&o Gaya, 1050, centro -
Navegantes /SC.

HORARIO: 08horas as 12horas e 13horas e 30minutos as 17horas.

1.4 Nao serdo aceitas reclamagdes posteriores & data estabelecida para confirmagéo de inscrigéo.

1.5 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda que nao possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigio cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela

decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente a realizacdo do processo
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seletivo,

2, DA DOCUMENTAGAO

Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscricéo, a apresentagéo de copia simples e/ou original
dos seguintes documentos:

a) Documento de |dentidade (copia simples);

b) CPF (copia simples);

c) Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral, (copia simples);

d) Quitag&o com a obrigagdo militar (rﬁasculino),(cépia simples);

e) Certificado de conclus@o do curso técnico efou diploma (habilitagdo) para o:cargo de interesse e registro no

Conselho de Classe (copias simples);

f) Preenchimento da ficha de inscrigdo (Anexo 1) deste edital, (original); :
g) Declaragao de que néo sofreu efou esta sofrendo processo administrativo discip]inar (anexo 1), (original).
3. DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
3 Vagas

AREA VAGAS

Meédico Infectologista 01

Medico Psiquiatra 02

Motorista Socorrista SAMU - 01 +CR

Enfermeiro 02 +*CR

Enfermeiro ESF 03 +*CR

Técnico de Enfermagem 02 +*CR

Técnico de!Enfermagem ESF 03 +*CR

Técnico de Enfermagem SAMU | 01+*CR

Psicologo 01+*CR

Farmaceutico 01+*CR

(*CR) Cadastro de reserva.

3.2 As vagas, em substituicdo de funcionarios afastados para tratamento de salde, sdo de carater temporério e
para admiss&o imediata.
3.3 Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo aproveitados nos casos de

vacancias ocorridas no periodo de validade do Processo Seletivo Simplificados.

34 JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
Area CH Vencimento Pré - Requisitos
Mensal




Médico Infectologista 20 horas | R$6.730,70 | Concluséo de Curso Superior em Medicina, com registro no
respectivo Conselho Regional, Diploma de Especialista na
Referida Fungéo Fornecidos por Instituig&o de Ensino Superior
Reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Médico Psiquiatra 40 horas | R$ 13.461,41 |Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina com
Registro no Respectivo Conselho Regional, Diploma de
Especialista na Referida Fungéo Fornecidos por Instituico dej

Ensino Superior Reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Psicdlogo 40 horas | R$3.844,80 |Portador de Diploma de Curso Superior na referida fungéo, com

registro no respectivo 6rgéo de classe.

Farmaceutico 40 horas | R$3.844,88 |Portador de Diploma de Curso Superior na referida

fung&o, com registro no respectivo 6rgéo de:classe

Motorista Socorrista SAMU 140 horas | R$1.814,50 |Portador de Certificado de Conclusé&o do Ensino Médio, com
conhecimentos praticos compativeis com as atividades a serem
lexercidas, devendo possuir carteira nacional de habilitagéo com

a categoria "D" no minimo.

Enfermeiro e ESF 40 horas | R$3.844,88 |Portador de Diploma de Curso Superior na referida
fungao, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

Técnico de Enfermageme 40 horas | R$1.584,48 |Portador de diploma de curso técnico em nivel Medio, na
ESF ' larea especifica, com registro no respectivo 6rgéo de classe

Técnico Enfermagem SAMU {40 horas | R$ 1.742,06° |Portador de:diploma de curso técnico em nivel Médio, na area
especifica, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

4 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

4.1 MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigGes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica
interna da instituico, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag&o em salde visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagio em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a

conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
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programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagéo compulséria de doengas; Realizar reuniées com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do processo salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reuniées realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagoes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissées, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos'e equipamentos relativos & sua
&rea; Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos ‘e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegao: individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigbes
afins.

4.2 MEDICO INFECTOLOGISTA |

1.Prestar atendimento nas areas hospitalar e clinica, na vigilancia em satde, no diagnéstico e enfrentamento das
epidemias, no estudo das doengas emergentes e reemergenteé, entre outras frentes. 2. Participar, conforme a politica
interna da instituic@o, de projetos; c_ursos,.éventos,,comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao 3.
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade 4. Participar de programa de treinamento, quando

convocado.

4.3 ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, eXecutar.:e. avaliar: 0s servicos de assisténcia de Enfermagem emitir parecer sobre
matérias de enfermagem realizar consulta de Enfermagem prescricdo da assisténcia de Enfermagem proceder cuidados e
direitos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida proceder cuidados de Enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas participar do
planejamento, execucéo e avaliagdo da programagéoe de salde participar da elaboragéo. Execugédo e avaliagdo dos
planos assistenciais de salde, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde participar dos Projetos de construgao ou reforma de unidades de internag&o efetivar
acbes que contribuam com a preveng&o e controle sistematico de infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em
geral prevengdo e controle sistemético de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
Enfermagem participar dos programas e das atividades de assisténcia a salde individual e dos grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e especificos acompanhar evolugéo do trabalho de parto executar o parto sem
distorcia promover a Educagdo Visando a melhoria de saude da populagdo participar dos programas de higiene de
seguranga do trabalho e de prevengdo de doengas profissionais e do trabalho participar da elaboragdo e da
operacionalizagdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente dos diferentes niveis de atencéo a salde

participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satide e exercer outras tarefas correlatas.



4.4 ENFERMEIRO-ESF

Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para continuidade da
assisténcia prestada realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrevertranscrever
medicagGes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposicdes legais da
profissdo planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF executar as ages de assisténcia integral em todas as
fazes do ciclo de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario , no domicilio realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengéo na Atengéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Salide - NOAS 2001 aliar @ atuagéo clinica a pratica da saude
coletiva e organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como. de hipertensos, de diabéticos, de

salide mental , etc.

4.5 PSICOLOGO

| - realizar o atendimento individual e grupal Il - executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas
programadas, compondo a equipe multiprofissional Il - proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e eventos
com a comunidade para articulagéo de recursos visando a intersetorialidade e a participagéo das agdes IV - elaborar
laudos técnicos solicitados pela coordenagao, por outras autoridades referentes a atendidos do programa, observando as
normas técnicas e parametros éticos profissionais V - realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de
atendimento, defesa e responsabilizagéo de:acordo com as: orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas VI - no
atendimento, desenvolver as agdes de acolhida, entrevistas, orientages, referenciamento e contrarreferenciamento,
visitas e entrevistas domiciliares, desenvolver o trabalhosocial articulado aos demais trabalhos da rede de proteg&o
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengéo em rede VII - participar
da implementagao, elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho VIII - contribuir na elaboragao, socializagao,

execucdo, no'acompanhamento e na avaliago. do plano de trabalho de seu setor de atuagao, garantindo a integralidade

das agdes.

4.6 FARMACEUTICO

Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigbes medicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisigdes
de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; examinar, conferi, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregue & farmécia; ter sob custodia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com a
manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituério medico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

4.9 MOTORISTA SOCORRISTA SAMU
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes conhecer integralmente o

veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de
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requlagdo médica e seguir suas orientagdes conhecer a malha viaria local conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local auxiliar a equipe de satde nos gestos bésicos de
suporte a vida auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas realizar medidas reanimag&o cardiorrespiratoria
basica identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe
de saude comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu lado de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada,
e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto, sendo:a) a substituicdo do plantéo devera se fazer na baseb) em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, 0 motorista socorrista
podera solicitar a substituicao no local do atendimentoc) as eventuais trocas de plant&o da escala de servigo deveréo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horasd) no caso!de néo haver troca oficial de plantdo
por opcdo das duas partes, a responsabilidade & do profissional que estava :esbaiado-originalmente cumprir com
pontualidade seus horarios de chagada aos plantdes determinados, com o minimo de:quinze minutos de: antecedéncia
tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas, liderando a
equipe que |he for delegada com ordem e profissionalismo utilizar-se com ‘zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso manter-se:atualizado, freqlientando os cursos
de educagéo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Mdvel acatar e respeitar as rotinas estabelecidas participar das reunides convocadas pela
dire¢&o participar das comissoes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregdo técnica ser fiel aos interesses
do servigo pablico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos acatar as deliberagdes da diregéo
técnica e participar da formagaoinicial e de, no minimo 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagéo continuada

oferecidos, sendo que o n&o cumprimento acarretara em sancgdes sujeitas ao desligamento do profissional

4.8 TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Realizar proce'dimentos ‘de enfermagem dentro das,isuaé competéncias técnicas e legais realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos dom]cilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe
preparar o usuério para consultas medicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF zelar pela limpeza e ordem
do material,.de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgéo realizar busca ativa, de casos
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico no nivel de suas competéncias executarem
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF e executar outras atribuigdes correlatas a

fungao..

4.9 TECNICO DE ENFERMAGEM

O Técnico de Enfermagem exerce atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: participar da programagdo da assisténcia de enfermagem executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro participar da orientagéo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e

participar da equipe de saude.



4.10 TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia conhecer integraimente
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar a manutengéo basica dos
mesmos estabelecer contato radiofdnico (ou telefdnico) com a central de regulagéo medica e seguir suas orientagdes
conhecer a estrutura de satide local conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local proceder aos gestos basicos de suporte a vida proceder a imobilizag&o e transporte de vitimas realizar
medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socoro e suas utilidades comparecer, atuando técnica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele néo se ausentar até a chegada do seu substituto a substituigdo do plantéo devera se fazer
na base em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora:alem da escala, o técnico
de enfermagem podera solicitar a substituigo no local do atendimento as eventuais trocas de plantﬁo da escala de
servigo deverdo se realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e
entregues ao coordenador de enfermagem ou seu substituto com antecedéncia de 24 horas no caso de ndo haver troca
oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade: & do profissional que estava escalado originalmente
cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos: plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagao do patriménio
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso manter-se atualizado, freqiientando as
cursos e de educagdo continuada e congressos da &rea, assim'como dominar o conhecimento necessarios para 0 uso
adequado dos equipamentos da Unidade Movel acatar e respeitar as rotinas estabelecidas participar das reunides
convocadas pela diregdo participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéo tecnica ser
fiel as interesses. do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-lo ou conspirar contra os mesmos acatar as
deliberagdes da diregdo técnica e participar da formagao inicial e de, no minimo 80% dos cursos de educagéo continuada

oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

5 DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo constara de analise de curriculum discriminando titulos e experiéncia profissional,

mediante os critérios:

Critérios Pontuagéo

Titulagéo:

Certificado de conclusdo de cursos de capacitagéo, nos (ltimos 5 anos, com (0,25 por curso

carga horaria minima de 20 horas.

Certificado e/ou declarag&o de participagao de palestras, congressos ou 0,25 por palestra, curso ou congresso.

seminarios, nos Ultimos 2 anos.




Curso Basico de Informatica 0,25

Estagio extracurricular na area Hospitalar e ESF (excluindo os obrigatorios)  [0,25 cada periodo de 6 meses completos

(pontuagdo maxima 1 ponto)

Experiéncia profissional (tltimos 5 anos) 0,5 pontos por ano completo (pontuagéo

maxima 2,5 pontos)

Especializagéo 01 (um) ponto

Residencia 02:('dois ) pontos

Mestrado 03 ( dois ) pontos

Doutorado 04 ( trés ) pontos

52 Para fins de comprovagdo da formagdo educacional o candidato devera ANEXAR & inscrigdo copias dos

certificados e de cursos realizados;

53 Para fins de comprovagdo:de:experiéncia profissional o candidato devera ANEXAR a inscri¢do copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na hipotese: de estatutario, publicagdo da nomeag@o em Diario Oficial ou
Certiddo de Tempo de Servigo expedida por érgdo piblico (documento original).

5.4 Toda a documentagéo, devera ser entregue juntamente com o formulario de inscrigéo, em envelope lacrado.
6 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
6.1 Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagéo, de acordo com o

numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

6.2 Em caso de empate no total de pontos na classificagéo, tera preferéncia o candidato que comprovar maior
tempo de experiéncia na area de atuacao e se persistir 0 empate, 0 mais idoso.

6.3 O resultado do processo seletivo serd divulgado no dia 21/5/2020 no site do Municipio

www.navegantes.sc.gov.br.

7 DOS RECURSOS

7.1 Apds a divulgagéo da lista de classificagéo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso
mediante requerimento individual, que devera ser entregue no protocolo da Secretaria Municpal de Satde, no prazo de
um (1) dia (til contados da divulgagéo do resultado preliminar.

1.2 O recurso nao tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 DO PROCESSO DE CONTRATAGAO



8.1 O Departamento de Recursos humanos (RH) da Prefeitura Municipal de Navegantes convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatoria, por telefone ou meio eletrdnico, conforme disposto pelo candidato na
ficha de inscricdo, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e
informagdes da fungao a ser exigida, da area de atuagéo, do tempo de contratagao, da lotagéo, da jornada de trabalho, do

inicio de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

8.2 Cabe ao candidato manter atualizados seus dados para fins de convocagéo.
9 DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informacéo exigida na ficha de

inscrigéo e curriculum apos a entrega dos mesmos;

9.2 Nao poderdo se inscrever no processo seletivo os servidores ocupantes de cargos plblicos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio, nos termos da Constituigdo Federal, da Lei Federal n° 8.745/03.

9.3 N&o havera inscrigéo fora da data prevista neste Edital;

9.4 O processo Seletivo tera validade de 180 dias , contado da data de publicag&o. do resultado, prorrogavel por

iqual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Satide.

9.5 A inexatido ou iregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigéo, ainda que verifica posteriormente
eliminara o candidato do processo seletivo;

9.6 Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga
oferecida no momento da convocagéo, perdera o direito & vaga;

9.7 O horario de trabalho do candidato- aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Saude. Os
candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas atribuicbes de acordo com a
ordem de classificacdo e necessidades da Secretaria Municipal de Salide de Navegantes;

9.8 0 candidato aprovado'sera convocado via email ou telefone, de acordo com os dados informados na ficha de
inscrigdo, cabendo. ao candidato manter as informagdes atualizadas e conferir o recebimento da convocagao, dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo;

9.9 Apos o prazo de 48 horas da convocagéo, o candidato que néo comparecer dara direito ao setor de R.H.
da Prefeitura"MunicipaI de Navegantes de convocar o proximo classificado;

9.10 N&o poderao participar do processo seletivo candidatos néo habilitados para a fungao.

9.11 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspegéo Médica e sé poderéo ser
contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes;

9.12 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato temporario regido pelo regime juridico
administrativo, sendo vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, por um periodo de 6 (seis)

meses, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse da Prefeitura Municipal de Navegantes.

10 CRONOGRAMA

13/5/2020Divulgagéo do Edital
14 e 15/5/2020Entrega de documentos (inscrigéo)

18/5/2020Analise da documentagéo




19/5/2020Publicagéo da classificagéo provisoria

20/5/2020Periodo de interposigao de recursos quanto a

classificacéo proviséria

21/5/2020Publicagao da classificagéo oficial

Navegantes, 11 de maio de 2020.

Emilio Vieira
Prefeito
Marcio da Rosa Claudete Maria Hermogenes
Secretario de Administragéo e Logistica ~ Secretaria Municipal de Salde
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO 026/2020

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL NI 026/2020

Uso Exclusivo

Nimero da Inscrigdo: N9

CARGO:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: / / Sexo: M ()F()
CPF:
E-MAIL:
Enderego: Bairro:
Municipio: Estado: Fone: ( )

Escolaridade:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de aberfura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me

pelas informagGes aqui prestadas.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL NI 026/2020

Ndmero da Inscrig&o:

CARGO:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data:

Assinatura do Responsével:

Via Candidato.
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ANEXO Il - Declaragao de Penas Disciplinares

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDEADES NO EXERCICIO DA FUNCAQ PUBLICA

Nome do Candidato
CPF do Candidato

Declara:

() Nao ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comissé&o nas esferas federal, estaduais, municipais

ou distrital;

() Ter exercido cargo efetivo, temporario ou em comisséo nas tarefas federal, estadual, municipais ou
distrital, bem como em decorréncia disto, n&o ter sofrido penalidades no exercicio da fung&o pulblica

conforme legislag&o aplicavel como também nao esta respondendo processo administrativo disciplinar.

Assinatura do Candidato
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