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| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS

RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:

E-mail:

Sitio Eletronico:

b) Rol dos Responsaveis:

Nome

CPF

Cargo/Funcao

Periodo de gestdo
Ato Nomeacao e data
Ato Exoneracdo e data

Endereco Residencial

E-mail

Nome

CPF

Cargo/Funcao

Periodo de gestdo
Ato Nomeacao e data
Ato Exoneracdo e data
Endereco Residencial
E-mail

Fundacao Cultural de Navegantes
04.238.035/0001-14

Rua Maria Leonor da Cunha, 432, Centro

(47) 3185 2013

cultura@navegantes.sc.gov.br
cultura.superintendente@navegantes.sc.gov.br
navegantescultural.blogspot.com.br

Marcos Venicio Montagna

047.518.029-17

Superintendente

de fevereiro de 2019 a dezembro de 2019

Portaria n° 482 de 11 de fevereiro de 2019

Rua José Francisco Laurindo, 1420 A, apto. 203, Sdo Domingos,
Navegantes

cultura.superintendente@navegantes.sc.gov.br

Luciane Chagas Bittencourt Pereira

051.992.889-03

Superintendente

de outubro de 2017 a janeiro de 2019

Portaria n° 3064 de 23 de outubro de 2017

Portaria n® 398 de 01 de fevereiro de 2019

Rua 26 de agosto, 85, Apto. 202 — Centro/Navegantes/SC
cultura.superintendente@navegantes.sc.gov.br



¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

A Fundacao Cultural de Navegantes, possui o seguinte conselho vinculado a entidade:

Nome do conselho Conselho Municipal de Cultura

Fonte legal:

Data da Ultima Reunigo

Lei n° 2286 de 19 de marco de 2010
Quantidade de Membros Governamentais 6
Quantidade de Membros da Sociedade Civil 10
20 de dezembro de 2019

A Fundacao Cultural de Navegantes, possui na sua estrutura organizacional:

Titulo do Cargo Lei de Criagdo do Cargo Quantidade ~ Quantidade
Legal Ocupada

Assessor Técnico LC n®1.361/2000 2 1
Assistente de Producéo Cultural LC n° 1.361/2000 1 0
Assistentes de Biblioteca LC n°1.361/2000 1 1
Bibliotecaria LC n° 1.361/2000 1 1
Coordenador de Espaco Cultural LC n® 1.361/2000 1 1
Diretor Administrativo LC n®1.361/2000 1 1
Diretor Técnico LC n° 1.361/2000 1 1
Gerente de Artes Cénicas e MUsica LC n°1.361/2000 1 0
Gerente de Artes Visuais e Audiovisual LC n° 1.361/2000 1 0
Monitor de Oficinas Culturais LC n°1.361/2000 1 0
Monitor de Tele Centro LC n° 1.361/2000 1 1
Produtora Cultural LC n° 1.361/2000 1 1
Superintendente LC n°1.361/2000 1 1
Técnico de Cinema LC n° 1.361/2000 1 1
Técnico de Teatro LC n® 1.361/2000 1 0
Diretor de Escola de Arte Lei n° 282/2016 1 0
Arte-Educadores Lei n®282/2016 30 0

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares

correspondentes:

Fundacédo Cultural de Navegantes — LC n° 1.361 de 20 de dezembro de 2000

Art. 2° A Fundacao Cultural de Navegantes tem por objetivos:

| - Incentivar, difundir e promover a prética e o desenvolvimento da atividade cultural e

artistica no Municipio;

Il - conservar, zelar e administrar o patriménio cultural e artistico do Municipio de

Navegantes;

Il - manter e administrar os seguintes 6rgaos:

a) Centro Integrado de Cultura;
b) Escola de Arte "Dona Bentica";



) Galeria de Arte "Joaquim Rodrigues”;

d) Biblioteca Publica Municipal "Cruz e Sousa";

e) Espaco Cultural do Centro Unificado das Artes e dos Esportes (CEU);

f) outros érgdos que vierem a ser criados.

IV - promover e patrocinar pesquisas de carater cultural;

V - receber e conceder bolsas de estudos, quando se tratar de incentivo a producdo
cientifica relacionada a cultura;

VI - instituir e administrar, juntamente com o Conselho Municipal de Cultura de
Navegantes, o tombamento arquiteténico, artistico, historico e paisagistico no Municipio.

Conselho Municipal De Cultura = LC n°® 1.361 de 20 de dezembro de 2000:
Art. 9° Além das competéncias previstas no artigo 2° da lei n® 2286 de 19 de marco de

2010, compete ao Conselho Municipal de Cultura:

| - examinar e aprovar:

a) o plano de trabalho da Fundagao;

b) o orcamento e o plano de aplicagdo dos recursos;

) o plano de contas;

d) o Regimento Interno da Fundagdo.

Il - propor o quadro de pessoal e o plano de classificagdo de cargos, bem como as
respectivas alteracGes, submetendo-as a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - estabelecer a politica cultural do Municipio;

IV - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal o relatério anual de atividades,
a prestacdo de contas e o balango geral elaborado pela Superintendéncia, acompanhado de
parecer subscrito pelos membros do Conselho;

V - propor reformas estatutarias que se fizerem necessarias;

VI - deliberar sobre a guarda, a aplicagdo e a movimentacdo dos bens da Fundacao;

VIl - aprovar convénios, contratos ou acordos de que participe a Fundacao;

VIII - analisar outras matérias de interesse da Fundacdo, quando submetidas a sua
apreciacao.

Paragrafo Unico - O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de
Cultura sera gratuito e considerado de relevancia comunitaria.”

Conselho Municipal De Cultura - Lei n° 2.286, de 19 de marco de 2010:
Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

| - estudar e propor a Fundacdo Municipal de Cultura de Navegantes, com ampla
participacao popular, a politica cultural do municipio, bem como formular politicas e diretrizes
para o Plano Municipal de Cultura;

Il - apreciar, aprovar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Cultura;

Il - colaborar com os érgaos colegiados das esferas municipal, estadual e federal na
formulagao, execucdo e fiscalizacdo das politicas de cultura do municipio, do Estado e do pais;



IV - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais, de
producdo cultural e de preservacdo das memdrias histdrica, social, politica, artistica, paisagistica
e ambiental;

V - propor a concessao de auxilio, de acordo com as dotagdes especificas, as instituicdes
com fins culturais - oficiais ou particulares - tendo em vista a conservacdo e a guarda do
patrimonio cultural do municipio;

VI - cooperar na defesa e na conservagdo do patrimoénio cultural do municipio;

VIl - opinar sobre os projetos apresentados pelas instituicGes artistico-culturais de
Navegantes para efeitos de celebragdo de convénio com o municipio;

VIII - apreciar e opinar nos projetos de acdes artistico-culturais da Fundagdo Municipal
de Cultura;

IX - emitir parecer ou tomar providéncias acerca de assuntos de natureza artistico-
cultural que lhe sejam submetidos pela Administracdo Municipal, por seus Conselheiros ou por
entidade artistico-cultural de Navegantes;

X - opinar sobre articulacbes necessarias com 6rgaos federais, estaduais ou municipais,
universidades, escolas e instituicBes, para assegurar a coordenacdo e a execucao de programas
artistico-culturais;

Xl - indicar representante para integrar a Comissdo Navegantina de Avaliagdo de
Projetos Culturais, nos termos da lei que institui os incentivos a cultura no Municipio;

XII - apreciar o regulamento, supervisionar, acompanhar e fiscalizar as a¢des quando
da implantacdo do Fundo Municipal de Cultura;

XIIl - exercer as demais atividades de interesse da Cultura.

Grupo Gestor do Céu das Artes e dos Esportes - Lei 2.841, de 07 de fevereiro de 2014:
Art. 4° Compete ao Grupo Gestor:

| - Organizar a programacao dos espacos culturais e esportivos;

[l - Decidir sobre a forma de utilizacdo dos espacos;

Il - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos;

IV - Buscar parcerias para programacao de cinema e teatro;

V - Divulgar as agdes através de assessoria de comunicagao especifica;

VI - Captar de recursos humanos e financeiros;

VII - Criar um calendario especifico para o CEU;

VIII - Buscar oficinas e projetos culturais, esportivos, ambientais e sociais;

IX - Criar campeonatos esportivos que se tornem anuais, integrando bairros e escolas;

X - Criar circuitos entre escolas e bairros;

XI - Buscar informag8es sobre programas sociais;

XII - Formar parcerias para trabalhar assuntos de saude, profissionalizacdo e assisténcia
social;

XIll - Criar cronogramas de acOes de orientagdo e atendimento das necessidades do
bairro.

PECART - Programa de Ensino e Capacitacdo nas Artes — LC n°® 282, de 08 de janeiro de
2016, Anexo |




Objetivo Geral

Ampliar e regulamentar as alternativas de oferta de atendimento artistico-cultural, de
forma a despertar e aprimorar aptiddes pessoais dos educandos, consoante suas inclinacbes
artisticas.

Objetivos Especificos

Promover condic¢ées de acesso, aprendizagem e aperfeicoamento, através do ensino e
da capacitagdo em um programa continuado de atividades artisticas voltadas a criangas, jovens
e adultos de Navegantes;

Subsidiar, por meio do conhecimento técnico e tedrico, a pratica das modalidades
artisticas, a fim de despertar e desenvolver dons, talentos e aptiddes pessoais em cada
educando, visando a propagacao das atividades culturais desenvolvidas em sala;

Capacitar o educando para a pesquisa, producdo e interpretacdo das expressdes
artisticas, desenvolvendo habilidade de percepcao, reflexdo e potencial criativo;

Fomentar a articulacdo e a interacdo de recursos tedricos e praticos, possibilitando a
atuacdo de agentes culturais versateis e dinamicos nos mais diversos segmentos culturais;

Estimular e incentivar o pensamento artistico-cultural, o senso critico e a sensibilidade
artistica, com a utilizacdo de técnicas e procedimentos tradicionais e experimentais;

Propiciar ao educando maior interagdo com o desenvolvimento das linguagens
artisticas;

Formular, elaborar e executar apresentacdes, espetaculos, exposicdes e mostras como
forma de socializar os resultados dos trabalhos desenvolvidos, demonstrando o potencial
artistico individual e coletivo dos educandos.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:
Situacdo orcamentaria:

Cod. " - . :
S SR S e S

Investimentos em Agdes da Fundagdo

L Municipal de Cultura Sl (0L

2.54 Manutencdo das AcBes da Fundacdo 1.187.000 1.660.998 1.112.349 1.081.674 1.041.991
Municipal de Cultura

257 Manutendo das AgGes do Fundo 450.000 510.000 458.466 458.466 438.644
Municipal de Cultura

258 Manutengdo e FL{nuonamento da Lei 320,000 )
de Incentivo a Cultura

Total Geral 1.962.000 2.176.000 1570.814,39  1.540.139,58 1.480.635,3



Situacdo metas fisicas no final do exercicio:

Quantidade Produto Unidade de Quantidade
Prevista Medida Executada

Titulo do Programa

% Execugdo

Investimentos em AgOes da Fundagdo

1144 Mlurieesl Gl @ulliure 1 Investimento Ano Medida Ano Sem Resp.
Manutengdo das A¢des da Fundagdo L
2054 Municipal de Cultura 5.350 Publico UN Sem Resp. Sem Resp.
2057 HEmEmEED CEs AFEES o [RUmED VARl 17.854 Publico UN Sem Resp. Sem Resp.
de Cultura
2058 Manutengdo e Funcionamento da Lei de 8.034 publico UN Ser Resp. Ser Resp.
Incentivo a Cultura
3- Contingenciamento de despesas no exercicio:
N&o houve contingenciamento de despesas neste exercicio.
4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:
N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos neste
exercicio.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
nao processados por mais de um exercicio financeiro:

N&o houve permanéncia de restos a pagar processados ou ndo processados por mais
de um exercicio financeiro para esta unidade gestora.

Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sdo
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més:

a.1) Quadro de pessoal (quantidade):

Quantidades/Més
Vinculo

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de
Cargo Efetivo
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego
Publico

Agentes Publicos Militares Ativos

Membros ativos de Poder ou 6rgdo



Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissado na
UG com vinculo efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao
sem vinculo efetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo determinado 2 2 1 1 1 1

Estagiarios 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

Servidores recebidos a disposi¢do de outras Unidades
Gestoras

Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras

Servidores recebidos a disposi¢do de outras esferas de
Governo

Servidores cedidos para outras esferas de Governo

Policiais civis e militares inativos que retornaram como
temporarios

Conselheiros Tutelares

Total 15 15 13 13 13 14 13 13 15 13 13 13

) Quadro de pessoal (valores):

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més

Vinculo
J F M A M J J A S o N D Tot
o L . [ = [ [ [ [ = = = = = = N
Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) w B w w w w » G » » » > N
- w N N i N o) i N N N N o) s
ocupantes de Cargo Efetivo = = w = [ s © w ~ w ) 00 s
© © Py o (= )} w © IN ] N a &
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Publico
Agentes Publicos Militares Ativos
Membros ativos de Poder ou 6rgdo
Agentes Politicos com Mandato Eletivo
[ = = = = [ = = = = = = e
Serv. ocupantes de cargo/emprego em > e e e ) w ) ) N N N N o
) . R N N N N N N N N N N N N ~
comis.na UG com vinculo efetivo com o Ente & 2 2 2 2 =) 2 2 =3 2 [ [ =
=] o o 0 © =] © © o) ) 00 00 iy
) - - - ) [ = N N N ) N} N} N
Servidores ocupantes de cargo/emprego em © o © o ©o N = = w o o o =
P . . o [() o N o w w (9] Sy w w w I}
comissdo sem vinculo efetivo com o Ente v N v o q N a a I ~ N N 3
IS %] » = I [ © © © N N N 2
Servidores contratados por tempo o o I I o o
- T in
determinado & & 3 S S °
-
Estagiér ' 8 % 8 ¥ ¥ %8 ¥ &8 3 55 02
stagidrios o))
o)) = = =
© © © © © © 9 5 & & ©
Servidores recebidos a disposigdo de outras
Unidades Gestoras
Servidores cedidos para outras Unidades
Gestoras
Servidores recebidos a disposigdo de outras
esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas de
Governo
Policiais civis e militares inativos que
retornaram como temporarios
Conselheiros Tutelares
0] S S S N F 5 " 0] 5 5 5 i
Ul o 90 o 0 (o 0 o w % o & 0
Total o o0 ' w n o0 = w - N N W i
N Q © N N 1] N N o 5 © © 1Y
V] © N =) o N © V] - N = 5 3



b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacao de servicos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

Informagédo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0975/2019.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacbes de aposentadoria ou pensdo ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Informacéo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0975/2019.

d) discriminagao da remuneracao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacao
em lucros e a qualquer outro titulo:

Informagdo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0975/2019.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E  RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

N&o houve transferéncias de recursos a terceiros mediante convénios, termos de
parceria ou de cooperagao ou instrumentos congéneres neste exercicio por parte da Fundacao
Cultural de Navegantes.

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicdes e contratagdes de bens e servicos, por modalidade de licitacao,
bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao:



Modalidade/Forma SLLEBORE FERCS Compras CIEEETES Despesa Realizada
Engenharla Servico

Concorréncia 9.004,99 9.004,99
Pregdo Presencial 0 41.052,79 69.325,00 110.377,79
Dispensa de Licitagdo
(Art.24,l e Il) 0 28.012,99 90.323,14 118.336,13
Dispensa de Licitagao 0 0 78.012,34 78.012,34
(Outras Hipdteses)
Inexigibilidade de 0 0 59.900,00 59.900,00
Licitagdo
Total 0 69.065,78 306.565,47 375.631,25

Fonte: Betha Sapo, relatorios in-20 anexo V-a

b) indicagdo do orgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°®
8.666/1993:

b) Indicagdo do 6rgdo de imprensa oficial:

Plataforma “Diario Oficial dos Municipios”
CIGA - Consoércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Fiscais de Contrato: Portaria N2 4077 de 20 de dezembro de 2018

Nome do Orgdo/Empresa:

Pessoa de Contato: Arilson Luiz Moraes - (Titular)
Tatiana De Alencar Carlini - (Suplente)
CNPJ: 09.427.503/0001-12
Endereco: Rua General Liberato Bittencourt, n2 1.885 - Sala 102, Floriandpolis/SC
. CEP 88.070-800
E-mail: ciga@ciga.sc.gov.br
Telefone: (48) 3321-5300

Dispensa de Licitagdo N° 182/2015 PMN
Contrato N2 263/2015
Termo Aditivo 313/2018 com vigéncia de 01/01/2019 a 31/12/2019

Ato legal instituindo a
atividade:

b) Indicagcdo do 6rgdo de imprensa oficial:

Plataforma “Leis Municipais”
Liz Servigos Online Ltda
Fiscais de Contrato: Portaria N2 2.008 de 13 de setembro de 2016
Patricia Gualberto - (Titular)
CNPJ: 03.725.725/0001-35

Rua 200, n2 200 Bairro Andurinha, Itapema/SC

Nome do Orgdo/Empresa:

Pessoa de Contato:

Enderego: CEP 88.220-000
E-mail: financeiro@leismunicipais.com.br
Telefone: (47) 3514-5600

Inexigibilidade de Licitagdo N° 96/2015 PMN
Contrato N2 131/2015
Termo Aditivo 305/2018 com vigéncia de 01/01/2019 a 31/12/2019

Ato legal instituindo a
atividade:

INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:
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a) recomendacbes expedidas no exercicio (descricdo da recomendacao;
providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacdo, sintese da
providéncia adotada e dos resultados obtidos;

N&o consta recomendac8es expedidas neste exercicio para esta unidade gestora.

b) recomendacbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo
cumprimento (descricdo da recomendacao; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos).

;‘;‘; o | Entdade Assunto ot Recomendagdies Emitidas Status Manlfestagio do Orggo
5B/19: A Fundagio Cultural, apos a decisto da CONAC, notificou o
Proponente que se manifestou dentro do prazo estabelecido. Em relagdo
a esta recomendagia a Fundag3o Cultural demandaré novo parecer da
CONAC.

48/19: A Fundaglio Cultural encaminhou as recomendagBes da auditoria
para a CONAC, que solicitou a remessa das provas documentais que
deram origem & recomendagBes em tla. Recebidas as provas
s a CONAC dk para

tomar as medidas cablvei. A ot jiemitida ¢

005/2017 -
Auditoria Leide Fundagio | Prejetos Financiados
Ordindia | Incentivod | Cuftural | por Fundo Municipal
Cuttura

Abertura de Processo Administrativo pela ﬁ[(a de aguarda
1 ocial do Projeto R e Nio Atendiza 3B/19: Reconhecemos que tal notnﬁcagia amda niofo emitida. Nos
Carnavais tomar as sanar essa
mzﬁo o mais breve possnel
SGC - 28/06/19 - Al para tendid:
em virtude de n¥o ter sido encaminhado nenhuma nova informagdo para
os auditores.
6B/18: A Fundagiio Cultural encamninhard para a CONAC uma solicitagio
de notficagio 3o propanente, estabelecento um prazo para
Em Fundagio Cultural de
Navegantes remeterd aos auitares para nova andlise sobre a
de Pr
6B/19: A Fundagdio Cuftural aguarda a abertura de processo
administrativo salicitado em outubro de 2019.
5B/19: A FundagZio Cultural, apds decisio da CONAC, notificou o
proponente, que se manifestou dentro do prazo estabelecido. Em
seguida a Fundagfio Cultural juntou os documentos coletados e emitidos
2 solich P N

302 27/08/2018

junto ao gabinete do prefeito em outubro de 2019.
4B/19; A FundagZo Cultural encaminhou as recomendagdes da auditoria
para a CONAC, que solicitou a remessa das provas documentais que
deram origem as recomendagdes em tela. Recebidas as provas
is 2 CONAC decidiu emiti para

i tamar didas cabiveis. A roti i emitida e
aguarda d para o
3B/19:0 projeto Revivend mavai
apresentar sua
documento que comprovea panmpag!o do r. Juliano san(os Vieira
vocalista, Hé no g
Senhor Juli de istas no projeto, no
entanto, a execugdo deste projeto ocorreu em parcetia com a Secretatia
de Turismo, inclusi aincluso da:
de camaval da cidade naq-uefe an0,0 que pode justificar 3 participagio do
Senhor Jullano S: da Secretarfa de
Comunicagiio Soclale nEo como um prestador de servigos do projeto. A
anilise da prestagSo de contas do referido projeto identificou
em 6.4 do Edital pagamento
muslcals, 0 que fof por melo
da Notificagiio SGC n® 009/2018. Tal irregulas nd de foi justificada pelo
proponente, mas sem apresentar gualquer documento que caracterize
‘pagamento de caché ao Senhor Jullano Santos Vielra. Logo, esta
Fundagio, i d iipe de auditora interna
consegulu Identificar a participagSo do referido funcionatio na fungfo de
miisico vocalista, pam que possa tomar as medidas cahuels

005/2017 -
Auditoria Lei de Fundagio | Prejetos Financiados
Ordindria | Incentvod | Cuhtural | por Fundo Municipal
Cuttura

Abertura de Processo Administrativo pela

303 | 27/08/2018 piblico & 5
Projeto Revivendo Antigos Camavais) Atendida

SGC - 28/06/19 - Al para i
em virtude de o ter sido encaminhado nenhuma nova nnformagso para
os auditores.

6B/18: A Fundago Cultural encaminhard para a CONAC uma solicitagdo
de notficagdo 2o propanente, estabelecento um prazo para
Em Fundaglo Cultural de
remeterd iditores para nova anli
de Pr

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o ha contratos de gestdo vigentes neste exercicio para esta entidade.
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VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

N&o foram celebrados termos de parceria neste exercicio com esta entidade, bem como
ndo havia qualquer termo de parceria vigente no referido exercicio.

Navegantes, 31 de janeiro de 2020.

Marcos Venicio Montagna
Superintendente da FCN
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