PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO

Exercicio de 2020

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
NAVEGANTES

Navegantes - SC
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| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS

RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Sitio Eletronico:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

11.482.121/0001-33

Rua Anibal Gaya 938 - Centro/Navegantes/SC

(47) 3185-2014

assistenciasocial.secretaria@navegantes.sc.gov.br
https://www.navegantes.sc.gov.br/secretaria-de-assistencia-social

b) Rol dos Responsaveis:

Nome

CPF

Cargo/Funcéo

Periodo de gestdo
Ato Nomeacdo e data
Ato Exoneracdo e data
Endereco Residencial
E-mail

Nome

CPF

Cargo/Funcéao

Periodo de gestao
Ato Nomeacdo e data
Ato Exoneracdo e data

Endereco Residencial

E-mail

Mary Cleide Tambosi

789.963.419-91

Secretaria Municipal

de abril de 2020 a dezembro de 2020

Portaria n.° 1.664 de 02 de abril de 2020

Portaria n.° 3.720 de 14 de dezembro de 2020

Rua. Antonio Nascimento, 594, Gravata, Navegantes
marycleide1970@gmail.com

Maria José Flor

463.706.099-00

Secretaria Municipal

de abril de 2019 a abril de 2020

Portaria n.° 1.161 de 12 de abril de 2019

Portaria n.° 1.650 de 01 de abril de 2020

Avenida Adolfo Cirino Cabral 1330, ap 304 — Centro
Navegantes/SC

mariajoseflor63@gmail.com



¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

O FMAS constitui-se apenas de um fundo de natureza contabil, portanto ndo possui
organograma.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social, possui o seguinte conselho vinculado a
entidade:

Nome do conselho Conselho Municipal de Assisténcia Social
Fonte legal: Lei n°® 1186 de 19 de marco de 1997
Quantidade de Membros Governamentais 3

Quantidade de Membros da Sociedade Civil 3

Data da Ultima Reunigo 25 de novembro de 2020

Nome do conselho Conselho Municipal do Idoso

Fonte legal: Lei n® 1464 de 30 de novembro de 2001
Quantidade de Membros Governamentais 4

Quantidade de Membros da Sociedade Civil 4

Data da Ultima Reunigo 30 de novembro de 2020

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Lei n®12.435, o sistema descentralizado e participativo que organiza a assisténcia social,
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A LOAS prevé a reparticdo de competéncia entre os entes conforme os arts. 12 13,14 e
15 para a consecugao dos objetivos da assisténcia social e, ainda, nos arts. 5°, 6°, 8°, 10, 11, 16 e
30 estabelece normas essenciais a implementacdo do SUAS e a oferta de servicos, programas,
projetos e beneficios sécio assistenciais.

Protecdo Basica
Lei ordinaria 3208/2017: denomina Centro de Referéncia de Assisténcia Social 2 (Cras

2) Claudemir José Schneider.
Protegdo Basica é a fornecida a populagdo vulneravel social por: pobreza, privacdo e/ou
fragilizagdo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social

Protecdo Especial

Lei complementar 274/2015: dispde sobre a criagdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS - no Municipio de Navegantes, cria cargos e fixa
vencimentos.

A Protecdo Especial tem como foco principal a reestruturacdo dos servicos de
abrigamento dos individuos que ndo contam mais com a prote¢do e o cuidado de suas familias
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OuU a sua convivéncia com essas seja considerada prejudicial a sua protecdo e ao seu
desenvolvimento, por exemplo: as criancas, aos adolescentes, aos jovens, aos idosos, as pessoas

com deficiéncia e as pessoas em situacdo de rua.

ACESSUAS Trabalho

Lei Ordinaria 2852/2014: institui o funcionamento do programa nacional de promogao
do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Trabalho, do Governo Federal, no Municipio de
Navegantes.

Preparacao de jovens e adultos para insercdo no mercado do trabalho.

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lei Ordinaria 1206/1997: cria o orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Navegantes — FMASN.
Dispde sobre Recursos para desenvolvimento das Politicas PUblicas da Assisténcia Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei Ordinaria 1186/1997: cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Orgao deliberativo, consultivo, normativo e controlador da politica de atendimento,
devendo ser observada a composicdo paritarias de seus membros.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Decreto n°706/2006, aprova o regimento interno do Abrigo Anildo de Souza e da
outros provimentos, o Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade tem como o objetivo
ofertar servicos especializados com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou
familias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ ou comunitarios de origem.
Realizamos atualmente com sede prépria o Acolhimento Institucional de criancas de 0 a 12 anos
e grupos de irmaos. Os demais casos de acolhimento (idosos, jovens e adultos com deficiéncia,
adolescentes, mulheres vitimas de violéncia) sdo atendimentos por meio de contratacdo.

Beneficio Eventual

Lei n° 2524 de 10 de novembro de 2011, estabelece critérios para a provisdo de
beneficios eventuais no ambito da politica publica de assisténcia social no Municipio de
Navegantes e da outras providéncias. Os Beneficios Eventuais sdo previstos pela Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS) e oferecidos pelo Municipio de Navegantes, aos individuos e as
suas familias que ndo tém condi¢bes de arcar por conta propria com o enfrentamento de
situagdes adversas ou que fragilize a manutencdo do cidadao e sua familia naquele instante. A
oferta desses beneficios também pode ocorrer por meio de identificacdo de pessoas e familias
em situacdo de vulnerabilidade nos atendimentos feitos pelas equipes da Assisténcia Social.



Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:

Situacdo orcamentaria:

Céd.

FreeE Titulo Do Programa Prev. Inicial Prev. Atualiz. Desp Emp. Desp Lig. Desp Pagas

1143 LB 243.000 71.060 67.055 66.973 66.973
Equipamentos na Assisténcia Social

2.069 Manutengdo do Programa - IGD/SUAS 14.000 14.000

Manutengdo do Programa de Acesso ao

2.074 Mundo do Trabalho - ACESSUAS 140.000 140.000 52.430 43.611 43.611
Manutengéo do Programa do Piso de Alta

20753 Complexidade | - Crianga/ Adolescente 25000 25000

2.076 Manuteng&o da Protegdo Social Bésica 310.000 480.000 416.750 352.449 350.914
Manutengdo do Programa Bolsa Familia -

2.077 IGDBF/SUAS 75.000 75.000 19.753 10.755 10.755

2,078 T EeeEln i (RIEEes:ts Eet A T 392.000 392.000 61373 35076 35076

Complexidade

Manutengdo do Programa de AgBes
2.079 Estratégicas do Programa de Erradicagdo do 92.000 92.000
Trabalho Infantil

Manutengdo do Programa de Beneficios

2.080 R 20.000 20.000
Eventuais
2,081 Manutenggo e Funcionamento do Fundo 383.000 292,210 63.592 59.896 56.821
Municipal de Assisténcia Social
Manurengdo do Programa do Beneficio de
2.165 Prestagdo Continuada Idoso/Portador de 34.000 34.000
Deficiéncia
2167 Manutel.'\gz-fo do Fundo Municipal dos 160.000 160.000
Direitos da Pessoa Idosa
Total Geral 1.988.000 1.895.270 680.953 568.759 564.150

Situacdo metas fisicas:

Quantidade Produto Unidade de Quantidade

[itociesans Prevista Medida Executada

% Execugdo

Investimentos em Estrutura Fisica e Equipamentos na

1.143 Assisténcia Social 1 Investimento Ano 1 100%
2.069 Manutengdo do Programa - IGD/SUAS 1 Ano ANU 1 100%
2,074 METTE N d?ggj;;"i‘é::;j;sso Sellndor 1.100 Atendimentos UN 1300 118%
ors | Menieradogmaso e e 0 wedmenos 20
2.076 Manutengdo da Protegdo Social Basica 5.000 Atendimentos UN 7500 150%
2.077 Manutengdo do Programa Bolsa Familia - IGDBF/SUAS 1.200 Atendimentos UN 5100 425%



Manutengdo da Protegdo Especial de Média
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8%

1%

100%

100%

100%

100%

2.078 oot 280 Atendimentos UN
Manutengdo do Programa de A¢Bes Estratégicas do .
20070 Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil 20 AEEENETES nl
2.080 Manutengdo do Programa de Beneficios Eventuais 1 Ano ANU
2081 Manutengéo e Funcio.naTwer.]to dg Fundo Municipal 1 Ano ANU
de Assisténcia Social
Manurengdo do Programa do Beneficio de Prestagdo Manutengdo das
24 Continuada Idoso/Portador de Deficiéncia e Atividades (i
Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Manutengdo das
20 Pessoa Idosa 1 Atividades Ano
3 - Contingenciamento de despesas no exercicio:
N&o houve contingenciamento de despesas neste exercicio.
4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:
N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos neste
exercicio.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e

ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

DATA
EMISSAO

01/08/2018

02/01/2019

02/05/2019

06/12/2019

13/02/2019

15/04/2019

16/09/2019

21/12/2018

28/11/2019

30/05/2019

31/12/2018

CREDOR

CENTRO DE CONVIVENCIA
POMMERN HEIN

CENTRO DE CONVIVENCIA
POMMERN HEIN

NAVEGANTES COMERCIO DE

COMBUSTIVEIS LTDA

PJ SERVICOS E COMERCIO
EIRELI - ME

NAVEGANTES COMERCIO DE

COMBUSTIVEIS LTDA

NAVEGANTES COMERCIO DE

COMBUSTIVEIS LTDA

MS PARSEVITT CONSTRUTORA

LTDA

CENTRO DE CONVIVENCIA
POMMERN HEIN

PJ SERVICOS E COMERCIO
EIRELI - ME

JP DE LIMA COMERCIO DE

PROD. DE LIMPEZA LTDA - EPP

ZELI DASILVA

DESCRIGAO DO ELEMENTO

Qutras Subvengdes Sociais

Outras Subvengdes Sociais

Combustiveis e Lubrificantes
automotivos

Géneros de Alimentagdo

Combustiveis e Lubrificantes
automotivos

Combustiveis e Lubrificantes
automotivos

Obras em Andamento

Outras Subvengdes Sociais

Geéneros de Alimentagdo

Material de Limpeza e
Produgéo de Higienizagdo

Vencimentos e Vantagens
Fixas - Pessoal Civil

DOCUM cob

ENTO CREDOR
0 17957
0 17957
0 16809
0 10831
0 16809
0 16809
0 17650
0 17957
0 10831
0 10845

49118 16184

VALOR

6.490

64.630

7.455

12.669

2.503

1.307

1.278

13.250

418

399

VALOR VALOR
RESTO PAGO

CONTADORES, GENTILEZA DETALHAR

AS RAZOES A FIM DE COMPOR 0S
RELATORIOS DE GESTAO

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Despesa ndo cancelada pela
Secretaria de Assisténcia Social

Rescisdo Trabalhista Por Morte,
Aguardando Alvard Judicial Ou
Inventdrio



Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sao
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més:

O FMAS constitui-se apenas de um fundo de natureza contabil, portanto ndo possui
colaboradores em seu quadro

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servicos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

O FMAS constitui-se apenas de um fundo de natureza contabil, portanto ndo possui
colaboradores em seu quadro

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacdes de aposentadoria ou pensao ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Informagao facultativa conforme disposto na Portaria n°® N. TC 6/2021.

d) discriminacao da remuneracao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacao
em lucros e a qualquer outro titulo:

Informacéo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 6/2021.



IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E  RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

N&do houve transferéncias de recursos a terceiros mediante convénios, termos de
parceria ou de cooperagdo ou instrumentos congéneres no exercicio de 2020 por parte desta
unidade gestora.

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicdes e contratacbes de bens e servicos, por modalidade de licitacao, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacao:

Modalidade/Forma Obras e Servu,:os de e Contrata_gao [[3] Despesa Realizada
Engenharia Servico (Anual)
0 0 0 0

Concorréncia

Tomada de Prego 7.973,15 0 0 7.973,15
Pregdo Presencial 0 475.191,16 911,61 476.102,77
Dispensa de Licitagdo
(Art.24,1 e Il 0 2.211,48 2.219,89 4.431,37
Dispensa de Licitagdo
(Outras Hipoteses) 0 0 0 0
Total 7.973,15 477.402,64 3.131,50 488.507,29

Fonte: Betha Sapo, relatorios in-20 anexo V-a

b) indicacdo do érgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

b) Indicagcdo do 6rgdo de imprensa oficial:

Plataforma “Didrio Oficial dos Municipios”
CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Portaria 1181 de 06 de margo de 2020.
Fiscais de Contrato: Jodo Paulo Garcia Pires e Douglas Lemos

Nome do Orgdo/Empresa:

Pessoa de Contato:

CNPJ: 09.427.503/0001-12
i s Rua General Liberato Bittencourt, n2 1.885 - Sala 102, Canto, Florianépolis/SC
CEP 88.070-800
E-mail: ciga@ciga.sc.gov.br
Telefone: (48) 3321-5300

DISPENSA DE LICITAGAO PMN N2 178/2019.
CONTRATO N° 391/2019 PMN.
Vigéncia: 01/01/2020 - 31/12/2020

Ato legal instituindo a
atividade:



b) Indicagdo do 6rgao de imprensa oficial:

Plataforma “Leis Municipais”
Liz Servigos Online Ltda
Portaria 1180 de 06 de margo de 2020.
Fiscais de Contrato: Fernanda Hassmann Constancio e Tatiana de Alencar Carlini
CNPJ: 03.725.725/0001-35

Rua 240, n2 400 Bairro Meia Praia, Itapema/SC

Nome do Orgéo/Empresa:

Pessoa de Contato:

LR CEP 88.220-000
E-mail: financeiro@leismunicipais.com.br
Telefone: (47) 3514-5600

Processo: Inexigibilidade n° 174/2019
CONTRATO N° 389/2019 PMN
Vigéncia: 12 meses. 01/01/2020 — 31/12/2020

Ato legal instituindo a
atividade:

c) informacGes sobre as recomendacdes expedidas pelo 6rgao de controle interno
e as providéncias adotadas (ou nao) no exercicio, demonstrando: recomendagdes
expedidas no exercicio (descricao da recomendacao; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos;

N&o consta recomendacdes expedidas neste exercicio para esta unidade gestora.

d) recomendacbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nado
cumprimento (descricdo da recomendacao; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos).

N&o consta recomenda¢des pendentes de atendimento neste exercicio para esta
unidade gestora.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o ha contratos de gestdo vigentes neste exercicio para esta entidade celebrados de
acordo com Lei n® 9.637/2008 - OSs.

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)



Né&o foram celebrados termos de parceria neste exercicio para esta entidade, bem como
ndo havia qualquer termo de parceria vigente no referido exercicio celebrados de acordo com
Lei n® 9.790/1999 - OSCIPs.

Navegantes, 28 de fevereiro de 2021.

Mary Cleide Tambosi
Secretaria Municipal da Secretaria de Assisténcia Social
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