PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 053/2023

O Prefeito Municipal de Navegantes/ SC faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, Lei Federal n°11.350/06 com respectivas atualiza¢des, Lei Ordinaria Municipal n® 2384/2010 e Lei Organica Municipal com respectivas
atualizacdes, destinado ao provimento de vagas para as fungdes descritas na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.
O Processo Seletivo — Edital 053/2023 reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instru¢des Especiais, que séo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formagédo de cadastro reserva para as fungdes publicas temporarias indicadas no presente edital,
regidas pelo artigo 37, inciso I1X, da Constituicdo Federal e contratagao regida pela Lei Ordinaria Municipal n® 2384/2010, dentro do prazo de validade
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a contar da data da homologagéao do certame, a critério da, a critério da Prefeitura
Municipal de NAVEGANTES/ SC.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de NAVEGANTES/ SC.

1.3. As fung@es, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricao séo os estabelecidos na Tabela | de
Funcdes, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes das fungdes estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGOES, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/técnico

Taxa de
inscricédo

Total de Carga

AU vagas (*) horaria

Saléario inicial Requisitos minimos exigidos

Ensino Médio Completo, residir no
Municipio de Navegantes/SC, desde a
data da publicacdo deste Edital e haver
concluido, com aproveitamento, curso
R$ 2.640,00 introdutério de formagdo inicial e R$ 29,05
continuada com carga horaria minima de
40 horas (a ser ministrado pelo Municipio
de Navegantes apdés a homologacédo
deste certame).

Ensino Médio Completo, residir no
Municipio de Navegantes/SC, desde a
data da publicagéo deste Edital e haver
concluido, com aproveitamento, curso
R$ 2.640,00 introdutério de formagdo inicial e | R$ 29,05
continuada com carga horaria minima de
40 horas (a ser ministrado pelo Municipio
de Navegantes apdés a homologacéo
deste certame).

Ensino Médio Completo, residir no
Municipio de Navegantes/SC, desde a
data da publicagéo deste Edital e haver
concluido, com aproveitamento, curso
R$ 2.640,00 introdutério de formagdo inicial e | R$ 29,05
continuada com carga horaria minima de
40 horas (a ser ministrado pelo Municipio
de Navegantes apdés a homologacéo
deste certame).

Ensino Médio Completo, residir no
Municipio de Navegantes/SC, desde a
data da publicacéo deste Edital e haver
concluido, com aproveitamento, curso

AGENTE COMUNITARIO DE Cadastro 40 horas
SAUDE ESF - (Bairro Central) Reserva semanais

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ESF - (Bairro Nossa
Senhora das Gragas)

Cadastro 40 horas
Reserva semanais

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ESF - (Bairro Porto das
Balsas)

Cadastro 40 horas
Reserva semanais

AGENTE COMUNITARIO DE Cadastro 40 horas

SAUDE ESF - (Bairro Porto : R$ 2.640,00 introdutério de formagdo inicial e | R$ 29,05
Reserva semanais ) S
Escalvados) continuada com carga horéaria minima de
40 horas (a ser ministrado pelo Municipio
de Navegantes apés a homologacéo
deste certame).
Ensino Médio Completo, residir no
Municipio de Navegantes/SC, desde a
i data da publicacdo deste Edital e haver
AGENTE COMUNITARIO DE Cadastro 40 horas concluido, com aproveitamento, curso
SAUDE ESF - (Bairro Séao ) R$ 2.640,00 introdutério de formagdo inicial e R$ 29,05
- Reserva semanais - L
Domingos II) continuada com carga horaria minima de

40 horas (a ser ministrado pelo Municipio
de Navegantes apés a homologacéo
deste certame).

Ensino Médio Completo, residir no
Municipio de Navegantes/SC, desde a
R$ 2.640,00 data da publicacdo deste Edital e haver R$ 29,05
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formacdo inicial e

AGENTE COMUNITARIO DE Cadastro 40 horas
SAUDE ESF — (Bairro S&o Paulo) Reserva semanais
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Ensino médio/técnico

Funcéo Uratzel df Car,gfa Salario inicial Requisitos minimos exigidos .T""X? d~e
vagas (*) horaria inscricéo
continuada com carga horaria minima de
40 horas (a ser ministrado pelo Municipio
de Navegantes apés a homologacao
deste certame).
] Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar
AUXILIAR DE CONSULTORIO Cadastro 40 horas R$ 1.928.23 de Consultério Dentéario (ou Auxiliar em R$ 29.05
DENTARIO Reserva semanais e Saude Bucal) e registro de no respectivo '
6rgéo de classe.
Ensino médio, com conhecimento em
informatica e experiéncia de atuacdo em
ORIENTADOR SOCIAL Cadastro | 40 horas R$ 2.698,18 programas, — projetos, Seicos efou | pe g o5
Reserva semanais beneficios socioassistenciais;
conhecimentos das PNAS e nocgoes
sobre direitos humanos e sociais.
. Cadastro 40 horas Ensino médio completo, curso Técnico
TECNICO DE ENFERMAGEM R - R$ 3.325,00 completo de Enfermagem e registro no R$ 29,05
eserva semanais
COREN/SC.
- Ensino médio completo, curso Técnico
EEgNICO DE  ENFERMAGEM %idsaesnt/rg sllgmha()r::iss R$ 3.325,00 completo de Enfermagem e registro no R$ 29,05
COREN/SC.
Ensino Médio e Diploma devidamente
TECNICO DE SAUDE BUCAL Cadastro | 40 horas R$ 2.601,83 registrado de Técnico em Satide Bucal e | R$ 29,05
Reserva semanais )
registro CRO.
Ensino superior
Funcéo Uil ol CENEE Salério inicial Requisitos minimos exigidos Uzl
¢ vagas (*) horaria a 9 inscricéo
Ensino superior em Administracdo com
] registro no CRA ou Graduado em
AGENTE _TECNICO EM Cadastro 40 horas R$ 4.679.03 Administracdo Pudblica com registro no R$ 29.05
SERVICOS PUBLICOS Reserva semanais R CRA ou Graduado em Economia com ’
registro no CORECO ou Graduado em
Contabilidade com registro no CRC.
Ensino superior completo em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL %adastro . hora_s R$ 4.679,03 Social e registro no 6rgao fiscalizador da R$ 29,05
eserva semanais
classe.
Ensino superior completo em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL DO Cadastro 40 horas ; ) P
CREAS/SUAS Reserva semanais R$ 4.679,03 Slgglsaé e registro no 6rgéo fiscalizador da R$ 29,05
Cadastro 40 horas Curso Superior completo em
ENFERMEIRO Reserva semanais R$ 4.750,00 Enfermagem e registro no COREN/SC. R$ 29,05
Cadastro 40 horas Curso Superior completo em
ENFERMEIRO ESF Reserva semanais R$ 4.750,00 Enfermagem e registro no COREN/SC. R$ 29,05
ODONTOLOGO ESE Cadastro 40 hora; R$ 7.205,69 Ens_lno superior em ’Od~ontolog|a, com R$ 29.05
Reserva semanais registro no respectivo 6rgado de classe.
Cadastro 40 horas Ensino superior em Pedagogia com
PEDAGOGO - CRAS Reserva semanais R$ 2.677,71 registro no Conselho Federal de R$ 29,05
Educadores e Pedagogos (CFEP).
PEDAGOGO DA INSTITUICAO | Cadastro | 40 horas Ensino - superior em Pedagogia com
DE ACOLHIMENTO / SUAS Reserva semanais R$ 3.847,48 registro no Conselho Federal de R$ 29,05
Educadores e Pedagogos (CFEP).
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Ensino superior

. Total de Carga PO . . . Taxa de
Funcéo vagas (*) horaria Salario inicial Requisitos minimos exigidos inscricio
Ensino superior em Psicologia, com
PSICOLOGO Cadastro 40 hora_s R$ 4.679,03 registro no competente Conselho R$ 29,05
Reserva semanais ;
Regional.
] B Cadastro 40 horas Ensino superior em Psicologia, com
PSICOLOGO DA GESTAO SUAS : R$ 4.679,03 registro no competente  Conselho R$ 29,05
Reserva semanais

Regional.

Ensino superior em Psicologia, com
R$ 4.679,03 registro no competente  Conselho R$ 29,05
Regional.

PSICOLOGO DA INSTITUICAO Cadastro 40 horas
DE ACOLHIMENTO / SUAS Reserva semanais

Ensino superior em Psicologia, com
R$ 4.679,03 registro no competente  Conselho R$ 29,05
Regional.

Cadastro 40 horas

PSICOLOGO DO CREA/SUAS ;
Reserva semanais

NOTAS DE RODAPE DA TABELA DE FUNCOES
Os Candidatos classificados neste certame sdo meros detentores de expectativa de direito a contratacéo, de forma que sua
" admissao fica condicionada a liberagéo e/ou a criagdo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame, de acordo, ainda,
®) com a necessidade e disponibilidade orgamentéaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas;

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéo conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Sadde, no municipio de Navegantes/SC, devera ser realizada
no momento da convocacgao para a realizagdo do curso introdutério de formacéao inicial e continuada, da contratagdo, bem como sempre
que solicitado pela Administragédo Publica;

2.1.5.1.1. A ndo comprovagédo de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude, no municipio de Navegantes/SC, nos termos
do item anterior, implicara na eliminagédo do candidato da relagdo de aprovados neste Processo.

2.1.5.2. Para contratacdo no cargo de Agente Comunitario de Saude é obrigatério ter concluido, com aproveitamento, o curso introdutério
de formacdao inicial e continuada, sob pena de eliminacdo da relacdo de candidatos classificados no presente Processo.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fun¢éo, comprovada em inspecéo realizada pelo
Servigo Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC;

2.1.7. Néo ter sido punido, em deciséo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a administragao publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova funcao publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados as fungbes acumulaveis
previstas na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 6 de novembro de 2023
e encerrando-se no dia 8 de dezembro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para a fungéo pretendida.

3.4. A inscricdo do candidato implicar4 no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢fes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 11 de dezembro de 2023, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo, apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente ser4 confirmada apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢&o.
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3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagéio da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscri¢cdo neste Processo Seletivo, pois a previsédo é de que as provas sejam realizadas em um Unico
periodo e nédo sera permitida a realizagdo de mais de um prova num mesmo periodo de aplicagao.

3.6.1. Caso necesséario, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de dividir a aplicagdo em mais de um periodo,
para melhor alocar os candidatos.

3.6.2. Caso o candidato esteja inscrito para mais de uma fungao, devera optar por realizar somente uma prova para o respectivo periodo de aplicacao,
sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo, mesmo que a aplicagéo das provas ocorra na mesma sala.
3.6.3. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por dep6sito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulacédo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrig&o, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio para outros concursos/
processos seletivos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC néo se responsabilizam por
solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendéavel que o
candidato realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de dezembro de 2023, o candidato devera conferir nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigao foi recebido pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢édo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horério das 9h as 17h, bem
como interpor recurso nos termos do capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagcdo no referido Processo Seletivo serad feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e fungéo ao
qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Processo Seletivo 053/2023 - “Cond.
Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP, CEP 13670-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Pablica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagcao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢édo especial para a realizacédo das provas devera, a partir de 15 de dezembro de 2023, acessar 0s endere¢os
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicées do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto na legislacéo federal, bem como pela Lei Complementar Municipal n® 007/2003 aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo.

4.2.1. Se o resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por funcgao.

4.2.2. Para fins de contratac&o, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes da fungéo para o qual
se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicdes da fungdo serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD,
ndo sendo, todavia, obsticulo ao exercicio das atribuicBes da funcé@o a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adapta¢@o do ambiente de trabalho.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interag@o com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cBes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015.
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4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagc@o no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagédo.

4.4. O candidato, convocado para a contratagdo em razéo da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018 atualizado, cuja deficiéncia,
declarada na inscrigdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagéo,
respeitada a ordem de classificagao geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢cdo seja incompativel com a fungéo pretendida.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia serdo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.
4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢cfes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢do na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Processo
Seletivo no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Processo Seletivo 053/2023 , os documentos a seguir:

a) Declaragéo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacdo da prova (caso a condigéo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagcdo das provas objetivas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessérias.

4.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugcdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.233/2009, podera requerer a isenc¢éo da taxa de inscrigcdo
deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a data de publicagdo deste
edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.1.1.1. A comprovagéao do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovantes de doagéo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior & data de
publicacéo deste edital, para 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que sejam expedidos pela entidade
coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 6 a 10 de novembro de 2023, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, realizar a inscrigao on-line;
5.2.2. Imprimir o formulario de solicitac@o de isen¢éo da taxa de inscri¢do, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com a cépia do documento de identidade (RG) — frente e verso, até 13 de
novembro de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope:
“Isengdo para a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC - Processo Seletivo 053/2023.

5.3. O formulério discriminado no subitem 5.2.2 devera ser enviado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacio de isengéo sera feita pela data do e-mail.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentagido comprobatdria de isencéo da taxa para cada fungéo
de interesse.

5.6. O formulério de solicitag@o de isen¢&o postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um
Unico candidato.
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5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao seréa concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢édo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentac&do comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 24 de novembro de 2023, o candidato devera verificar a situagéo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengéo do
valor de inscrigdo nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 6 de dezembro de 2023, sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagcdo da isencéo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o endereco
eletrénico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento, na forma do item 3.5 do capitulo 3, deste edital.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 5.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/técnico
= Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
TGS Avaliacio POCG POCE POEEEE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ESF
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO 10 Lingua Portuguesa Conforme
L 05 Raciocinio Légico/ Matematica 20 Conhecimentos disposto no

ORIENTADOR SOCIAL . .

) Objetiva 05 Conhecimentos Gerais Especificos Capitulo 8 deste
TECNICO DE ENFERMAGEM Edital.
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
TECNICO DE SAUDE BUCAL

Ensino superior
= Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
eI Avaliacdo POCG POCE AUt
AGENTE TECNICO EM SERVICOS
PUBLICOS
ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL DO
CREAS/SUAS
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO ESF
o 10 Lingua Portuguesa Conforme
ODONTOLOGO ESF Objetiva 05 Raciocini?) L6 ico/?\/latemética 20 Conhecimentos disposto no
PEDAGOGO - CRAS ) . 9 . Especificos Capitulo 8 deste
. 05 Conhecimentos Gerais ;

PEDAGOGO DA INSTITUICAO DE Edital.
ACOLHIMENTO / SUAS
PSICOLOGO
PSICOLOGO DA GESTAO SUAS
PSICOLOGO DA INSTITUIGAO DE
ACOLHIMENTO / SUAS
PSICOLOGO DO CREA/SUAS

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo
conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questfes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).
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6.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de NAVEGANTES/ SC, na data prevista de 21 de janeiro de 2024, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado
através da Internet nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de NAVEGANTES/ SC, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagédo das provas
e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.2. N&o seréa enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 12 de janeiro
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, em que local e horéario
ir4 realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢&o das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deveréo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatidao na informagao relativa a opgéo de funcéo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicédo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.navegantes.sc.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responséavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias, ocasi@o em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Ainclusédo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realiza¢do das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacédo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:
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7.9.1. Para arealizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientages contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3h00 (trés horas).

7.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢do das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢édo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacao da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condigédo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e/ou depois da utilizacédo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizacéo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio, para os cargos que nao
tenham provas de titulos.

8.1.1. Na avaliag&o e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
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8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificag&o por opgéo de fungéo.

9.3. O resultado deste Processo Seletivo sera publicado em lista inica com a pontuagdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br e publicado
no Diério Oficial do Municipio.

9.6.1. Seréo publicados no Diério Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo Seletivo.

9.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3 (trés)
meses, a contar da data de sua publicagéo.

9.7. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.7.4. Tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n° 11.689/08;

9.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulario Anexo V deste Edital e envia-lo, até o
primeiro dia Util ap6s o término das inscri¢des, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Edital N° 053/2023 — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Navegantes — Jurado,
juntamente, com a copia do RG e copia autenticada da Certiddo, Declaracéo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

9.7.5. Ter exercido a fungéo de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

9.7.5.1. Para fins de comprovagéo do subitem anterior, seréo aceitos certidao, declaracao, atestado ou outros documentos publicos, emitidos pelo
Tribunal Regional Eleitoral.

9.7.5.2.0 candidato que tenha exercido fungdo de mesario nos 2 (dois) Gltimos processos eleitorais devera encaminhar via postal (Sedex
ou Carta com aviso de recebimento — AR) o formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente assinado e preenchido, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-
000, até o primeiro dia Gtil apdés o término das inscri¢des, Ref.: Edital N° 053/2023 — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Navegantes
— Mesério, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaracéo ou atestado expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, declarando que o candidato tenha exercido a
funcéo de meséario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser
feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo.

9.9. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a funcédo, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como
néo lhes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacédo do indeferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgé&o do indeferimento da solicitacao de condi¢é@o especial;

f) Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacéo da classificag&o.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato deveréa utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Edital N° 053/2023 (Processo Seletivo) e seguir as instru¢des ali contidas.
10.2.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC néo recebera em hip6tese alguma, seja presencial ou de forma eletrénica, quaisquer
recursos administrativos, independentemente da fase, tampouco julgara qualquer recurso, cabendo a RBO o fazer.

10.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de
inscricdo, fungdo pretendida, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).
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10.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC — Edital N° 053/2023
(Processo Seletivo).

10.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragéo da classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificag&o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovacao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

11.3. A contratacdo dos candidatos sera regida pela Lei Ordinaria Municipal n® 2384/2010.

11.3.1. A contratagcdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecerd a ordem de classificagcdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

11.4. A convocagao para contratacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no site da prefeitura, por e-mail e em
mural publico da Secretaria Municipal de Salde, devendo o candidato apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC no prazo
estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da contratagcdo, deverao apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragao de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; extrato de contribui¢cdes (CNIS); Comprovante
de Residéncia (emitido h4, no méaximo, 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungédo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizag&o profissional, se exigido para a fungdo; Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos; Certiddo negativa de a¢des civeis e criminais (expedidas pelo Tribunal
de Justica de Santa Catarina e Justica Federal de Santa Catarina); Certidao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que n&o sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio;
Declaragéo de Imposto de Renda do Ultimo ano-calendério; Caso seja ocupante de outra fungéo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do
governo, apresentar declaracdo constando o nome da fungéo, carga horaria e horério de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgdo; e outras
declarag6es ou documentagBes necessarias a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC.

11.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC podera solicitar outras declaragfes e documentos
complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.
11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas.

11.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Processo Seletivo, sera submetido a pericia médica oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratacéo, na data agendada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC caracterizarédo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo Seletivo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC
acarretardo na excluséo do candidato deste Processo Seletivo.

11.9. O candidato que ndo comparecer & PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, conforme estabelecido no subitem 11.4 e no prazo
estipulado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no Processo Seletivo.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo Seletivo.
11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, conforme
o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacéo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio por meio de extrato e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Processo Seletivo.
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12.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.4. A aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificago final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo.

12.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
Classificacao Final e o Termo de Homologacé&o da referia funcéo, publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.navegantes.sc.gov.br.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inécio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologag&o dos resultados e, apés esta
data, junto a sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, situada a Rua Jodo Emilio,100 - Centro - Navegantes — SC CEP 88370-
446, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de
correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contrata¢éo, caso ndo seja localizado.

12.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Endereco néo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para contratagcao e exercicio correrdo as expensas
do préprio candidato.

12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Processo Seletivo.

12.14. Em caso de dlvida, o candidato podera entrar em contato com a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda por meio do Servico
de Atendimento ao Candidato pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br.

12.15. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.16. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corregédo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

12.17. Excluindo-se as legislacdes para fins de contetdo programético, qualquer legislagéo citada ao longo deste documento deve ser considerada
conjuntamente as alteragcdes com entrada em vigor até a data de homologagéo deste certame, ainda que nao mencionadas.

12.18. Né&o serdo admitidas inscrigcdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e corregao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Puablica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Processo Seletivo, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, 0s registros eletronicos a ele
referentes.

12.20. A realizagéo do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC.
12.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacédo deste Processo Seletivo.

Navegantes, 1 de novembro de 2023.

LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA
Prefeito do Municipio de Navegantes/SC
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

1) Realizar mapeamento de sua area;2) Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; 3) Identificar individuos e familias
expostos a situacgdes de risco; 4) Identificar area de risco; 5) Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-
as e até agendando consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario; 6) Realizar agGes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atengdo Bésicas; 7) Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; 8) Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacédo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; 9) Desenvolver agées de educagdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da salde
e na prevengdo de doencas; 10) Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; 11) Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
12) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

AGENTE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagfes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagées, financeira,
tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos e elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de racionalizagéo e controlar
o0 desempenho organizacional; Prestar consultoria administrativa; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas
relativas ao orcamento financeiro do municipio, planejando, analisando e conciliando programas e outros assuntos pertinentes aos mesmos, para
promover a eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de custos. Planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios do Municipio,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo.

ASSISTENTE SOCIAL

Conforme a Lei 88/2010- Atribuicdes: fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade com as orientagdes técnicas do centro de referéncia
da assisténcia social-CRAS; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo érgéo, relativos ao atendimento
e acompanhamento ao usuério da assisténcia social; elaborar e executar estudos, diagnosticos, planos, projetos, relatérios e pareceres sociais;
prestar assessoria técnica e acompanhamento a rede socioassistencial ndo governamental; orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel
médio da unidade; participar de programas de capacitacdo que envolvam conteGdos relativos a area de atuagado; realizar visitas domiciliares;
assessorar atividades especificas de servigo social; executar outras atividades da area; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) Servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situag¢des de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacéo de sistema de informacéo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagéo de agbes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; participacédo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS/SUAS

Atribuicdes: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer
suporte as familias e individuos usuarios do Servico de Protecao Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servigos e
atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido Centro; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos
socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgao, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social; elaborar, executar
estudos, diagndsticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres sociais; prestar assessoria técnica e acompanhamento a toda rede socioassistencial
governamental e ndo governamental, constru¢éo de plano individual e/ou individual de atendimento; orienta¢éo sociofamiliar; realizar referéncia e
contrarreferéncia; informacé@o, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na funcdo protetiva, realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagé@o interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantias de Direitos;
mobilizagéo para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais
de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacita¢éo que envolvam contetido
relativo a area de atuacao; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas do servico social; executar outras atividades da area, apoio
técnico continuado aos projetos, programas e servicos realizados pela Protecéo Social Especial de Média Complexidade, comparecendo a eventos,
organizando palestras e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das a¢gdes necessarias ao servi¢o; com aplicacao de atividades coletivas
e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servi¢os da Prote¢@o Social.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conforme anexo V - Lei 90/2010: - Proceder a desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; -sob supervisdo do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciar placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio dental; -preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonsa,
etc.) necessarios para o trabalho; -instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos); -agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e & prevencéo do tratamento; -acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da
Familia no tocante & satde bucal.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre matérias de enfermagem; realizar
consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; proceder cuidados e direitos de Enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; proceder cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao de salde; participar da elaboragéo. Execugéo e avaliagdo
dos planos assistenciais de saude, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo
de salde; participar dos Projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo; efetivar agdes que contribuam com a prevengao e controle
sistematico de infecgcdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de Enfermagem; participar dos programas e das atividades de assisténcia a satde individual e dos grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e especificos; acompanhar evolucao do trabalho de parto; executar o parto sem distorcia; promover a Educagao
Visando a melhoria de satde da populacéo; participar dos programas de higiene de seguranca do trabalho e de prevencgédo de doencas profissionais
e do trabalho; participar da elaboracdo e da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente dos diferentes niveis de
atencdo a saude; participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde e exercer outras tarefas correlatas. Realizacéo de
procedimentos nas unidades de salde e nos domicilios dos pacientes.
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ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢Oes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agles de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar agdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; e supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

ODONTOLOGO ESF

-Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; -Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); -Realizar
o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; -Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; -Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; -
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; -Prescrever medicamentos e outras orientagées na conformidade dos diagnésticos efetuados; -Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; -Executar as agfes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; -Coordenar agfes coletivas voltadas para
promogéo e prevengdo em salde bucal; -programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes coletivas; -capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; -supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

ORIENTADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢éo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢éo aos individuos
e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; b)
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida
e agles intergeracionais; c) assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informag®es; g) apoiar e participar no planejamento das acdes; h) organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execugdo das atividades; j) apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k)
apoiar no processo de mobilizagéo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagfes de risco
social e, ou, pessoal, violacéo de direitos e divulgacéo das a¢gbes das Unidades socioassistenciais; I) apoiar na elaboracgéo e distribuicao de materiais
de divulgagédo das agBes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0) apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servi¢os,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q)
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos
de intermediacdo de méao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periddicos;
x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PEDAGOGO - CRAS

| - Propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socio assistenciais desenvolvidos pelo 6rgéo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao
usuario da assisténcia social; Il - elaborar e executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios e diagnéstico; Il - realizar o
atendimento individual e/ou grupal; IV - assessorar atividades especificas em pedagogia; V - participar de programas de capacitacdo que envolvam
conteudos relativos a area de atuacéo; VI - coordenar e monitorar a area de educacgéo nédo-formal; VII - realizar visitas domiciliares e executar outras
atividades da area; VI - realizar encaminhamentos para servigos setoriais; IX - participar das reunides preparatérias ao planejamento municipal; X
- participar de reunifes sistematicas na Secretaria Municipal da Crianca, do Adolescente e da Juventude, para planejamento das a¢6es semanais a
serem desenvolvidas com definigdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Xl - organizar os encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades.

PEDAGOGO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO / SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer suporte as
familias e individuos usuérios do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento integral,
tudo de acordo com as orientagfes técnicas do referido servigo; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos
pelo 6rgao, relativos ao atendimento, acompanhamento ao usuario da assisténcia social; elaborar e executar planos em especial o Plano Individual
de Atendimento - PIA, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatérios e diagnésticos; atendimento individual, familiar e grupal; assessorar
atividades especificas em pedagogia; participar de programas de capacitacdo que envolvam conteldo relativo a area de atuacéo; coordenar e
monitorar a area de educagéo nédo formal; realizar visitas domiciliares e realizar outras atividades da &rea, fornecer suporte aos acolhidos, as familias
e individuos de sejam atendidos pela Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, priorizar as orientagdes da NOB/SUAS, PNAS, Orientagdo
Técnicas do Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Projeto Politico Pedagdgico; realizagdo de encaminhamentos para servigos
setoriais; participac&o das reunifes preparatdrias ao planejamento das a¢des a serem desenvolvidas pelo servico; participacéo, elaboragéo e demais
atividades que se fizerem necessarias e solicitadas pela coordenacéo, para a realizacdo de atividades, reunides, palestra com os acolhidos em
grupos, familias e individuos usuérios, planejamento de a¢des semanais, mensais e anuais a serem desenvolvidas de acordo com o planejamento
multidisciplinar da Instituicdo de Acolhimento, promover debates socioeducativos; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica dos acolhidos,
familias e individuos usuarios, realizar e colaborar nas reunides socioeducativas juntamente com a equipe técnica; elaborar, executar e participar de
oficinas de conhecimento juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, preparar passeios, atividades festivas junto com os acolhidos, participar
dos planos, estudos de caso e reunides multidisciplinar colaborando com seu conhecimento na &rea, participar da montagem, organizar e coordenar
a brinquedoteca socioeducativa; executar outras atividades correlatas; elaborar, em conjunto com a coordenacéo e demais colaboradores e equipe
técnica, o Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Acompanhamento dos acolhidos e suas respectivas familias colaborando para a protegao integral
dos direitos das criangas e adolescentes; acompanhamento dos educadores sociais, orientagdo para os educadores sociais de formas de agir com
as diversas faixas etarias; encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia
de Direitos das intervengBes necessarias ao acompanhamento do acolhido e seus familiares; organizacdo das informagdes das criangas e
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adolescentes e perspectiva familia, na forma de prontuério individual, preenchimento de relatérios/atas e demais documentos solicitados pela
Coordenacéo; elaboracéo, encaminhamento e discuss@o com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais (ou de acordo com
a ordem judicial) sobre a situagéo de cada crianga e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegracéo familiar ; ii. necessidade de aplicagédo
de novas medidas; iii. quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocao; preparar
a crianga e adolescente para o desligamento (em parceria com demais profissionais); mediagcdo, em parceria com educador social no processo de
aproximacao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

PSICOLOGO
| - realizar o atendimento individual e grupal; Il - executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas, compondo a equipe
multiprofissional; Ill - proceder a visitas, contatos e reunifes institucionais e eventos com a comunidade para articulagdo de recursos visando a

intersetorialidade e a participacdo das ag6es; IV - elaborar laudos técnicos solicitados pela coordenacéo, por outras autoridades referentes a
atendidos do programa, observando as normas técnicas e parametros éticos profissionais; V - realizar os encaminhamentos e acompanhamentos
para a rede de atendimento, defesa e responsabilizacéo de acordo com as orienta¢des técnicas e operacionais estabelecidas; VI - no atendimento,
desenvolver as acdes de acolhida, entrevistas, orienta¢des, referenciamento e contrarreferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, desenvolver
o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a
completude da atencéo em rede; VIl - participar da implementagéo, elaboracéo e execucao dos projetos de trabalho; VIII - contribuir na elaboragéo,
socializacao, execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das acdes.

PSICOLOGO DA GESTAO SUAS

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer suporte as
familias e individuos usuérios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em sua amplitude de beneficios, servigos, programas e projetos,
prestando servico integral visando a melhoria das condi¢6es de vida e enfrentamento da vulnerabilidade social vivida, tendo como publico alvo, os
usuarios do Cadunico, bem como a recepcao e orientagdo para novos cadastros a fim de garantir o acesso a direitos e beneficios, tudo de acordo
com as Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos
socioassistenciais desenvolvidos pelo érgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social, utilizando-se dos
instrumentos técnicos-operativos préprios de sua profissédo; executar atividades grupais nas diversas modalidades e teméticas programadas pela
Gestéo, atendendo todo os usuarios independentemente de género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade do servigo; compor a equipe
técnica multiprofissional; proceder visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade e usudrios para articulagéo de recursos
visando a intersetorialidade e a participacdo nos Cursos de Geracdo de Trabalho e Renda, elaboragdo de laudos técnicos solicitados pela
coordenagdo, bem como por outras autoridades desde que referentes a atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e
parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizagdo de
acordo com as orientagdes técnicas e operacionais estabelecidas; elaborar, executar estudos, diagnésticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres;
construgdo de plano individual e/ou individual de atendimento; orientacdo socio familiar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informagao,
comunicagéo e defesa de direitos; apoio a familia na funcéo protetiva, realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas
publicas, articulacéo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; estimulo
ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de
profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacitagdo que envolvam conteldo relativo a area de atuagéo; participacéo da
implementacgéo, elaboracdo e execucao dos projetos de trabalho; no atendimento desenvolver as ac¢Bes de acolhida, entrevista, orientacdes,
entrevistas domiciliares, desenvolver trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecéo social, tendo em vista os direitos a serem
assegurados ou resgatados e a completude da atencéo em rede; participar de implementacéo, elaboracéo e execucédo dos projetos de trabalho;
contribuir na elaboracao, socializagdo, execu¢cao no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a
integralidade das acdes; alimentacéo de registros e sistemas de informacao sobre as ag6es desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado,
por meio de atendimento familiar, individual ou em grupo; priorizar o atendimento dos usuérios do CadUnico; identificar o publico prioritario para os
Cursos de Geragdo de Trabalho e Renda; identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos; participar da
elaboracé@o de campanha de mobilizagdo e divulgagao dos cursos; organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagées de moradores, com o
pulblico prioritario do CadUnico; disponibilizar a populacéo lista de unidades ofertantes de cursos de capacitacdo, cursos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e demais relacionados a geracéo de trabalho e renda; articular com a rede de Educagédo (EJA) que atua
com publico prioritario do CadUnico; identificar familias com perfil de acesso a renda, com registro especifico daquela situagéo de extrema pobreza,
bem como incluir todos usuérios com perfil no CadUnico e nos cursos de geracéo de trabalho e renda; registrar informagées sobre as matriculas
realizadas, encaminhamentos e acompanhamento dos usuarios; acompanhar o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de relatorios,
devendo ser expedido um por usuério no periodo de acompanhamento nos cursos e demais programas, servigos e projetos desenvolvidos;
disponibilizar informacg6es acerca da permanéncia, evasao e avaliacdo dos cursos de geragdo de trabalho e renda; participar de reunides de trabalho
e planejamento de estratégias; apoiar a inclus&o e realizar o encaminhamento de novos beneficiarios no CadUnico; participar de reunides periodicas
com as equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS, CREAS e Instituicdo de Acolhimento a fim de planejar, avaliar os resultados
atingidos; identificar situa¢@es de vulnerabilidade e risco social e oferta e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidade; articular
com SINE a intermediagdo de empregos para 0s usuarios; executar outras tarefas com a finalidade de melhor promover e desenvolver a Geragao
de Trabalho e Renda de acordo com as normativas existentes. Participar de capacitacdes pertinentes a area de atuagéo; comparecer a eventos e
demais atividades pertinentes ao desenvolvimento das agfes necessarias ao servi¢o; com aplicagdo de atividades coletivas e comunitérias,
encaminhamento das familias e individuos aos demais servicos da Prote¢éo Social.

PSICOLOGO DA INSTITUIGAO DE ACOLHIMENTO / SUAS

Conforme lei 272/2015: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolu¢do n® 109, de 11 de novembro de 2009 -
MDS, fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, em sua amplitude de servigos
e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido servico; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos
socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgao, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social, utilizando-se dos
instrumentos técnicos-operativos préprios de sua profissdo; executar atividades com os acolhidos nas diversas modalidades e tematicas
programadas pelo Servico de Protecdo Especial de Alta Complexidade, atendendo todo os acolhidos e seus respectivos familiares,
independentemente de género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade do servi¢o; compor a equipe técnica multiprofissional; proceder
visitas, contatos e reunides institucionais; elaboragdo de laudos técnicos solicitados pela coordenacéo, bem como por outras autoridades desde que
referentes a atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e
acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabiliza¢do de acordo com as orientacdes técnicas e operacionais estabelecidas;
elaborar, executar estudos, diagnosticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres; construcdo de Plano Individual de Atendimento - PIA; orientagdo
sécio familiar; fornecer suporte aos acolhidos, as familias e individuos de sejam atendidos pela Protecéo Social Especial de Alta Complexidade,
priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS, Orientacdo Técnicas do Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Projeto Politico
Pedagdgico; realizagdo de encaminhamentos para servicos setoriais; realizar a informac&o, comunicacéo e defesa de direitos; apoio a familia na
funcéo protetiva, realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagéo interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade;
participar de programas de capacitagdo que envolvam conteldo relativo a area de atuacéo; participacdo da implementagéo, elaboragéo e execugdo
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dos projetos de trabalho; no atendimento desenvolver as a¢des de acolhida, entrevista, orienta¢des, entrevistas e visitas domiciliares, desenvolver
trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a
completude da atengdo em rede; participar de implementagdo, elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragao,
socializagado, execucao no acompanhamento e na avaliacdo do plano de trabalho de seu setor de atuagéo, garantindo a integralidade das acdes;
alimentacgao de registros e sistemas de informagé&o sobre as a¢des desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento
familiar, individual ou em grupo; elaborar, em conjunto com a coordenagédo e demais colaboradores e equipe técnica, o Projeto Politico Pedagégico
do servigo; Acompanhamento dos acolhidos e suas respectivas familias colaborando para a protecdo integral dos direitos das criangas e
adolescentes; acompanhamento dos educadores sociais, orientacdo para os educadores sociais de formas de agir com as diversas faixas etérias;
encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes
necessarias ao acompanhamento do acolhido e seus familiares; organizagdo das informacdes das criancas e adolescentes e perspectiva familia, na
forma de prontuario individual, preenchimento de relatérios/atas e demais documentos solicitados pela Coordenagao; elaboragdo, encaminhamento
e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais (ou de acordo com a ordem judicial) sobre a situacéo de cada
crianca e adolescente apontando: i. possibilidades de reintegragéo familiar ; ii. necessidade de aplicagdo de novas medidas; iii. quando esgotados
os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adocdo; preparar a crianga e adolescente para o
desligamento (em parceria com demais profissionais); mediacéo, em parceria com educador social no processo de aproximagao e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

PSICOLOGO DO CREA/SUAS

Atribuicdes: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer
suporte as familias e individuos usuarios do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servicos e
atendimento integral, tudo de acordo com as orientagcdes técnicas do referido Centro; propor, executar, acompanhar e avaliar servigos
socioassistenciais desenvolvidos pelo érgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia social, utilizando-se dos
instrumentos técnicos-operativos préprios de sua profissdo; executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo
Servico de Protecéo Especial de Média Complexidade, atendendo todo os usuarios independentemente de género, idade e deficiéncia, de acordo
com a necessidade do servico; compor a equipe técnica multiprofissional; proceder visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a
comunidade e usudrios para articulagcdo de recursos visando a intersetorialidade e a participacdo do Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos - PAEFI, elaboracéo de laudos técnicos solicitados pela coordenacéo, bem como por outras autoridades desde
que referentes a atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos
e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizagéo de acordo com as orientacdes técnicas e operacionais estabelecidas;
elaborar, executar estudos, diagnosticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres; construgao de plano individual e/ou individual de atendimento;
orientagdo socio familiar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informacéo, comunicagédo e defesa de direitos; apoio a familia na fungéo protetiva,
realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulacéo interinstitucional com os demais 6rgéos do
Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagcdo para o exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; participar de
programas de capacitacéo que envolvam conteldo relativo a area de atuagao; participacdo da implementagéo, elaboragéo e execugdo dos projetos
de trabalho; no atendimento desenvolver as acdes de acolhida, entrevista, orientagBes, entrevistas domiciliares, desenvolver trabalho social
articulado aos demais trabalhos da rede de protecé@o social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da
atenc@o em rede; participar de implementacao, elaboracéo e execucéo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragéo, socializagdo, execugdo
no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuacéo, garantindo a integralidade das a¢fes; alimentacao de registros
e sistemas de informagao sobre as a¢bes desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individual ou
em grupo; apoio técnico continuado aos projetos, programas e servigos realizados pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das a¢des necessérias ao servi¢co; com
aplicacao de atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servicos da Protecdo Social.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atuar na promogao, prevenc¢ao, recuperacao e reabilitagdo dos processos saude-doenca. Colaborar com o atendimento das necessidades de salude
dos pacientes e comunidade, em todas as faixas etarias. Promover a¢des de orientagdo e preparo do paciente para exames. Orientar 0s pacientes
no pés-consulta quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e Médicas. Realizar procedimentos de enfermagem, tais como: curativos,
administracao de medicamentos, vacinas, nebuliza¢do, mensuracéo antropomeétrica e verificagdo de sinais vitais, dentre outros. Prestar assisténcia
de enfermagem a pacientes clinicos e cirdrgicos, trabalhar de acordo com o Cédigo de Etica em Enfermagem; desempenhar atividades do técnicas
de enfermagem em Pronto Atendimento, Unidade Bésica de Saude, Estratégia Salde da Familiae Centros de Especialidades; organizar o ambiente
de trabalho; realizar visitas domiciliares, realizar busca ativa, trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranga; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgao de atuacao; realizar registros e executar atividades utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; realizar outras atividades por determinacéo da administracéo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
Realizar manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automética ultrassonica. Atendimento do técnico de enfermagem nas
situagfes de urgéncia e emergéncia. Politica Nacional de Imunizagdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica,
hanseniase, tuberculose, dengue entre outras doencas de notificagbes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a salde da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso. Zelar pelo patrimdnio. Trabalhar em equipe

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acgdes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o
controle de infeccao; realizar busca ativa, de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiol6gico; no nivel de suas
competéncias executarem assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; realizar agcdes de educacédo em salude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF e executar outras atribuigdes correlatas a funcao.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conforme anexo Il - Lei 90/2010: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para
atendimento, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orienta¢édo de
higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovagdo; fazer a tomada e revelagdo de
radiografias intrabucais; remover indultos, placas e céalculos supra gengivais; aplicar substancias para prevengdo de caries; inserir e condensar
materiais restauradores; polir restaurages e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza
e a assepsia do campo operatorio; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar
pela manutencéo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes & area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 053/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO

PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase. Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de junho de 2022, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

PARA A FUNGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizacao da Atengao Bésica no SuUS. Guia Pratico do Agente Comunitério de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Acdes de promocdo em salde; Vacinas e
calendario da vacinagao; Territorializagdo em salide — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participacéo Popular; Acdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianca e do adulto; educagéo
em salde; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006.

PARA A FUNCAO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontolégicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagdo do ambiente de trabalho
odontolégico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontolégica. Sele¢édo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢do do instrumental. Manutencao, conservacao, limpeza, desinfec¢éo e assepsia de
mobiliarios, equipamentos e instalag8es. Biosseguranga: assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
odontolégico e infeccdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminagéo direta e indireta: definigdo e medidas de prevencéo - barreiras
mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacéo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengdo em
saude bucal. Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa de
riscos; prevencado de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Prote¢do Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecéo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude
Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Cédigo de Etica Odontolégica.

PARA A FUNCAO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questées étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discriminagdo. Globalizacdo, descentralizacéo e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes. Democracia e participagdo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal de
1988: Titulo I. Titulo Il (Capitulos | a IV. Capitulo VIl — Secdes | e Il.). Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de
direitos. Erradicacao do trabalho infantil. Politicas publicas de protecéo social e a rede sécio-assistencial de prote¢éo social. Atendimento a individuos
e familias em situacao de vulnerabilidade.

PARA AS FUNCOES DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de satde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educacdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pos-operatoria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administragéo de
medicamentos, solugGes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos
hospitalares. Infeccdo hospitalar. Ateng&o Priméaria. Humanizagéo da assisténcia em sadde. Novo Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUGAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolug&o - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Conhecimentos em
Informética: MS-Windows 7 ou verses mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, funcdes e macros; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeragao de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigcdo; organizagéo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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PARA A FUNGAO DE TECNICO DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da cavidade oral: estrutura 6ssea, muscular e dentéria (coroa, raiz, polpa, periodonto e grupos dentais). Periodos e cronologia
da dentigado. Biofilme: conceito e fatores desencadeantes. Escova de dente, dentifricio, fio dental, enxaguatério bucal: tipos e caracteristicas. Higiene
bucal: técnicas de escovacgéo, de uso do fio dental, do enxaguatério e do raspador de lingua. Radiografias: equipamentos, materiais e técnicas de
revelagdo; identificacdo das radiografias; montagem das cartelas odontol6gicas. Radiografias periapicais, oclusal, interproximal, analdgicas e digitais,
radiografia panoramica. Técnicas radiograficas: bissetriz, paralelismo com posicionador. Fotografia odontolégica intra e extraoral: finalidade;
equipamentos fotograficos e técnicas. Protegdo radioldgica ocupacional: conceito, finalidade, tipos e importancia. Instrumental e materiais
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Preparo do paciente: paramentagdo e antissepsia. A¢des educativas de salde bucal. Patologias bucais:
doenca cérie e doenga periodontal — conceito, desenvolvimento e prevencéo. Técnicas de raspagem do calculo dental supragengival — manual e
ultrassoénica. Fluor: tipos, indicagGes, contraindicagdes e técnicas de aplicagao tdpica. Procedimentos odontoldgicos: conceito e tipos (restauradores,
cirtrgicos, radiologicos, preventivos). Reabilitagdo oral do paciente. Isolamento absoluto e relativo. Remogé&o de suturas. Procedimentos restauradores
- conceitos e tipos. Materiais de forramento cavitario e materiais restauradores. Selante: finalidade, técnica ndo invasiva. Sistema CAD/CAM: definicdo
e caracteristicas gerais. Odontologia hospitalar: especificidades (paciente, tipos de procedimentos e protocolos) e orientagées de higiene oral no pré
e pos-operatdrio. Instrumental, materiais e equipamentos utilizados em cirurgia buco-maxilo-facial: tipos, classificacdo, especificidades, finalidades,
técnicas de uso. Seguranca do trabalho aplicada a satde bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa
de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizagdo das maos, equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecéo Coletiva, (EPCs), paramentacdo, NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica
Nacional de Salide Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Codigo de Etica Odontolégica.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragOes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e céalculo de
volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de junho de 2022, em meios de comunicagdo de massa, como jornais,
radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de NAVEGANTES/ SC.

PARA A FUNGCAO DE AGENTE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Noges de
Administragcdo Publica: Caracteristicas béasicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizagcdo, concentracdo e desconcentragdo; organizagdo
administrativa da Unido; administracédo direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Nogdes de processos licitatérios. Principios
fundamentais da administragdo publica. Redagao Oficial: Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo
mais utilizadas. Comunicacgdes oficiais. Dindmica das organizacdes. A Organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagéo e
lideranca. Comunicagdo. Processo decisdrio. Descentralizacdo. Delegacdo. Processo grupal nas organizagfes. Comunicagdo interpessoal e
intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional. Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas
organizacdes. Principio de Deming. Relagéo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. No¢des de administracdo de pessoal e recursos
humanos. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas organizacdes: visao sistémica. Poderes e deveres
do administrador publico. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administracéo publica. Tipos e
formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/1999).
Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidagao, anulagdo, revogacao, efeitos. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugéo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato: causas
justificadoras, consequéncias da inexecugao, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, Lei Federal n®
14.133/21 e Lei do Pregao (Lei n° 10.520/2002 e suas alteragdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): disposi¢oes
preliminares, execucéo orcamentéria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento publico. Principios orgcamentarios.
Diretrizes orgcamentarias. Processo orgamentario. Arquivologia e gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informagéo: Lei n® 12.527/2011. Nogdes
de matemaética financeira. Lei organica do Municipio. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizac¢éo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; intera¢éo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na péagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercéo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de formulas, fungées e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validagdo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens
e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagéo de
arquivos; modos de exibi¢éo; organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA AS FUNCOES DE ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS/SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodologicos do servigo social. Histdria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo técnico-operativa
do Servigo Social. Familia, estado e protecéo social. A investigacéo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questéo social. Reprodugéao
das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questédo
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social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocgéo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e
Mobilizag&o Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situacdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criangas
e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica.
Género, raga e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servigos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética profissional.

PARA AS FUNGOES DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saulde. Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis. Promogéo da Salde. Epidemiologia.
Nutricdo aplicada & Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administragcao
de medicamentos. Infeccéo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncéo, posicionamento e preparo.
Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo. Mobilidade, transferéncia
e segurancga do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracéo e gerenciamento em Enfermagem. Salide Coletiva. Satde
do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saide da
Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianga e do Adolescente. Enfermagem na Saldde Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e
Programas Publicos em Salde. Atengéo Primaria. Humanizac&o da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Conhecimentos em
Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizag&o, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers6es mais recentes. MS-
Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergéo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras
e numeracao de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos
e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacao de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA A FUNGCAO DE ODONTOLOGO ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndéstico das principais doengas bucais. Nog6es sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentéarios.
Ocluséo. Prevencéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de fltor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios
e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doencgas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador
e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnostico e tratamento das les6es endoddnticas.
Métodos de desinfeccao e esterilizacéio. Nocdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica.

PARA AS FUNCOES DE PEDAGOGO — CRAS E PEDAGOGO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO / SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Pedagogia; Trabalho coletivo: a articulagdo e a integracdo da equipe; O processo de ensino e aprendizagem: a agao pedagdgica; A
relagdo escola/comunidade: A avaliagdo da aprendizagem; O Pedagogo e o uso das novas Tecnologias da Informagcdo e Comunicagao;
Fundamentos epistemoldgicos da Pedagogia; Pedagogia Social e Pedagogia Escolar; Estrangeiras de Pedagogia Social; Gestao de Politicas
Publicas e de programas e projetos sociais; Dependéncia Quimica: conceitos basicos e tratamentos; Educagdo de Jovens e Adultos; Educagao
Social de Rua; Execugéo Penal, Sistema Prisional e o Projeto Politico Pedagégico da Educagdo em Prisdes; Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Legislacédo; Medidas de Protecao, Medidas Socioeducativas; Direitos Humanos: género e diversidade; Comunicacao e Gestéo da Informagédo Social;
Conhecimentos em informéatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versfes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatacéo; uso de férmulas, fungbes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas; validacao de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacédo de arquivos; modos de
exibi¢éo; organizac¢éo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA AS FUNCOES DE PSICOLOGO, PSICOLOGO DA GESTAO SUAS, PSICOLOGO DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO / SUAS E
PSICOLOGO DO CREA/SUAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicologica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de atencgéo.
Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianca e ao adolescente. Atuagao
no processo de adocéo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacéo da psicologia em politicas publicas. Saude mental na atencéo basica
e apoio matricial. Politicas de saide mental. Intervenc¢des psicossociais em comunidades, instituicdes e organizagdes. Avaliagdo e intervengéo
psicoldgica no acolhimento em situag@es de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagao.
A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicol4gicos.
Psicopatologia. Transtornos psicolégicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias
em recrutamento, sele¢éo, treinamento, desenvolvimento e avaliag@o corporativa. Orientacdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengfes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem.
Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informac@o e comunicagdo e seu papel na aprendizagem. Meméria, autorregulacéo e
autoeficacia. Codigo de ética profissional.
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ANEXO 11l

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n°® 053/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
FUNCAOQ:

TELEFONE: [CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OsiM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  OSIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP
13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigées, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Navegantes, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 053/2023

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
Processo Seletivo n° 053/2023 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/ SC

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |

CPF:

FUNCAOQ:

TELEFONE: [CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacdo da isencao da taxa de inscri¢do:

O DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do Processo Seletivo) - (Lei Municipal n® 2.233/2009)

Eu, , portador(a) da cédulade

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscricdo amparado(a) pela legislacéo
do municipio de NAVEGANTES/ SC.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela
legislagdo do municipio de NAVEGANTES/ SC e que as informacgGes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se
for constatado omisséao de informacGes e (ou) apresentagéo de informagdes inveridicas e (ou) falsificagédo e (ou) fraude da documentacéo
por mim apresentada, sera considerada nula a isengédo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢cdo no Processo para aopc¢do indicada acima, estou ciente
de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigcao.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condigGes estabelecidas no Edital, sobre as quais n&o poderei
alegar desconhecimento.

Navegantes, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulério e a respectiva documentacdo comprobatéria deveréo ser encaminhados por SEDEX ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada a localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B —
Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: “Isengcao para a PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAVEGANTES/ SC - Processo Seletivo - Edital 053/2023, até o dia 3 de novembro de 2023, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 053/2023

ANEXO V

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Edital N° 053/2023 — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , venho requerer que, em caso de aprovagao, restando

empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, segue
anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova esta condi¢éo, nos termos deste Edital.
Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais,

relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n°
11.689/08.

Navegantes, de de 202___.

Assinatura do(a) Candidato(a)



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES/SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 053/2023

ANEXO VI - FORMULARIO DE MESARIO EM ELEICOES
Edital N° 053/2023 — Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Navegantes

Dados do candidato:

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , N0 municipio de ,

declaro para os devidos fins de Direito que exerci a fungdo de mesério nos dois Ultimos processos eleitorais: ,

no ano de e , ho ano de

Navegantes, de de 2023.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracdo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a empresa
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro
- SP, CEP 13670-000, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, na via original, juntamente com o documento constante
na alinea “a” do subitem 9.7.5.2.



