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PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO < s
DO MUNICIPIO DE NAVEGANTES - SC -

Ref.: Edital Pregdo Presencial 148/2021

A ASFAG LTDA, vem, respeitosamente, 2 presenga de V. Sa., nos termos da Lei 10520/02 ¢ no
edital, interpor RECURSO, contra a empresa MARCOS ANDRE REICHERT & LTDA, CNPJ
06.941.912/0001-14, pelo relevante fundamentos de fto e de direito que seguem:

Trata-se de recurso interposto contra a habilitacdo da empresa MARCOS ANDRE REICHERT &
LTDA, em razfo do seguinte motivo:

NAO APRESENTACAO DO CCT (Convencio Coletiva de Trabalho) EXIGIDA COMO
COMPLEMENTO DA PLANILHA DE BDI DO EDITAL.

Passamos 4 razio de recurso.

O item 4.3 do edital licitatério informa: Apresentar PLANILHA DE COMPOSICAQO DE PRECO
(Anexo VIII) e PLANILHA DE BDI (Anexo IX); o item 4.3 reforca A apresentacido de proposta
de preco implica na plena aceitaco, por parte da proponente, das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos e o item 4.6 determina A inobservaneia das determinac¢des acima, implicara
na desclassificagiio da proponente. A planilha de BDI e clara em seu rodapé, segue:

Para complementar as respectivas informacdes, solicitamos que a empresa apresente:

U Cépia da CCT - Convengio Coletiva de Trabalho vigente da categoria;

U Composicoes dos saldgrios dos seus coleboradores;

O Planilha dos encargos sociais;

U Parecer do contador responsdvel pela empresa, "comprovando e demonstrando que as
Informacées referentes aos impostos (ISS, PIS, COFINS) ¢ aos encargos sociais, estio de acordo
com ¢ enquadramento tributdrio, como também, com a realidade praticada pela empresa. Se
enquadrada no Simples Nacional, informar neste parecer o Anexo e a faixa de tributacio que a
empresa se enquadra atualmente.

A empresa ndo apresentou a copia da CCT vigente, apresentou apenas a cépia de um documento onde
se referia a convencdo coletiva com validade até o ano de 2020 sem referencia a sal4rios e beneficios.
As empresas SUL — PRAG SERVICOS TECNICOS AMBIENTAIS LTDA e LEONARDO
MASSARIA — ME pela falta das planilhas de composi¢céo de pre¢os e BDI em sua totalidade foram
desclassificadas. Vejamos que além das planilhas havia complementos que validariam o documento
em sua totalidade. Como se pode analisar 2 composi¢do de saldrio de seus colaboradores se n3o ha
referencia de saldrios e beneficios? A base referencial dos salérios e beneficios dos colaboradores é a
CCT da categoria, por isso, a exigéncia de complementacdo das planilhas. N3o hi como considerar
correta a composicdo de salério de seus colaboradores, tornando esse documento incompleto.
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Tratou a lei 8666/93:

Art. 41. A Administracdo néo pode descumprir as normas e condigdes do edital, a0 qual se acha
estritamente vinculada.

Art. 43. A licitagdo serd processada e julgada com observncia dos seguintes procedimentos:

V - julgamento e classificacio das propostas de acordo com 0s critérios de avaliagdo constantes do
edital;

Assim, se permite concluir que 2 empresa acima mencionadas n3o ests em conformidade com o edital.

Deveras, a vinculaggo pela administrago ao edital estd demonstrada, ou seja, impde-se a inabilitagio
do licitante, sob pena de ofensa a lei.

Para Margal Justen Filho o edital é o fundamento de validade dos atos praticados no curso da licitac3o.
Os atos administrativos praticados em desconformidade com o edital s&o considerados invalidos.

“O instrumento convocatdrio cristaliza a competéncia discricionaria da Administragdo, que se vincula
a seus termos. Conjugando a regra do art. 41 com aquela do art. 4° pode-se afirmar 2 estrita
vinculagio da Administragio ao edital, seja quanto a regras de fundo quanto aquelas de procedimento.
Sob um certo dngulo, o edital é o fundamento de validade dos atos praticados no curso da licitacdo, na
acep¢do de que a desconformidade entre o edital e os atos administrativos praticados no curso da
licitagdo se resolve pela invalidade destes wiltimos”. (JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios 3 Lei de
licitagSes ¢ contratos administrativos. 14ed. Dialética, Sdo Paulo: 2010. p. 567.).

A Administracio néo pode ignorar as regras do edital sob 0 argumento de que seriam inadequadas ou
exageradas. O entendimento do Superior Tribunal de Justica esteia neste sentido:

Consoante dispde o art. 41 da Lei 8.666/93, a Administragsio encontra-se estritamente vinculada ao
edital de licitagdo, nfio podendo descumprir as normas e condi¢des dele constantes. E o Instrumento
convocatério que d4 validade aos atos administrativos praticados no curso da licitagfo, de modo que o
descumprimento as suas regras deveré ser reprimido. N&o pode a Administraco ignorar tais regras
sob o argumento de que seriam viciadas ou inadequadas. Caso assim entenda, devers refazer o edital,
com o reinicio do procedimento licitatério, Jamais ignora-las.

(MS n° 13.005/DF, 12 S., rela. Min. Denise Arruda, j. em 10.10.2007, DJe de 17.1 1.2008).

Assim, o poder discricionario da administraggo esgotou-se com a elaboragéo do edital de licitacso.
Segundo o Superior Tribunal de Justica “Em resumo: o Poder Discricionario da Administraggo esgota-
se com a elaboragfio do Edital e Licitacio. A partir dai, nos termos do vocabulo constante da prépria
Lei,a Administracdo Piiblica vincula-se estritamente a ele. (STJ. REsp n° 421.946/DF. 1. T. rel. Min.
Francisco Falcgo, j. em 7.02.2006, DJ de 6.03.2006).
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Destarte, comprovado o descumprimento do edital em razio da ndo apresentacio do documento
em sua totalidade, onde comprovaria que os valores que se basearam os cilculos de formacdo de
preco e composi¢do salarial estariam baseada legalmente na CCT da categoria, a empresa
MARCOS ANDRE REICHERT & LTDA deve ser inabilitada e desclassificada.

O edital torna-se lei entre as partes, e assim sendo, as licitantes que deixarem de atender os requisitos
estabelecidos no edital estarfio sujeitas a nfo serem admitidas, declaradas incapazes ou desclassificadas.

Portanto a Administracfio nfo pode se afastar do instrumento convocatério.

De outra forma, a conduta voltada 4 aceitaciio das documentagbes em questio viola o principio da
1sonomia que deve presidir todo ¢ qualquer procedimento licitatério (art. 3°, da Lei n° 8666/93).

DO PEDIDO:

De sorte que, com fundamento nas razdes precedentemente aduzidas, requer-se o provimento do

presente recurso, com efeito, para que as empresa MARCOS ANDRE REICHERT & LTDA seja
declarada inabilitada para prosseguir pleito.

Nestes Termos

P. Deferimento

Correia Pinto, (SC) 22 de Novembro 2021
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

CARAZINHO, CNPJ n° 87.447 413/0001-05, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Ivomar de Andrade.

E

SINDICATO DO COMERCO VAREJISTA DE CARAZINHO, CNPJ
n®90.160.540/0001-25, neste ato representado porseu Presidente Sr. Adel
Tamimi.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no

pericdo de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e 2 data-baseda
categoria em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Carazinho/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA

DO PISC SALARIAL DA CATEGORIA: Fica estabelecido como Piso
Normativo dos integrantes da categoria profissional, e os integrantes do

programa Jovem Aprendiz, dos empregados admitidos a partir 01 de maio
de 2019.

i~ Fica instituido, a partir de 1° de maio de 2019, o seguinte piso
profissional:

A) Empregados em geral, Jovem Aprendiz e empregados
comissionados, R$ 1.319,00(um mil trezentos e dezenove reais);
Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos trabalhadores contratados por
comissao ou que tenham sido contratados para perceber saldrio fixo mais

comissao, que o valor da comiss3o mais o repouso, nag sera inferior aé
valor do piso dos empregados em geral.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os saldrios minimos
profissionais, bem como os demais salrios fixados paramaic/2019, serio
base de cdlculo quando da data-base maio/2020.

Pardgrafo Terceiro: as empresas deverio obrigatoriamente obedecer 20
principioda irredutibilidade salarial, para todos os seus empregados,
independente da data de admiss3o destes.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULAS ECONOMICAS



REAJUSTE SALARIAL: Fica estabelecido que todos os empregados do
comeércio, admitidos até 30.05.2018 terdo seus salarios rezjustados no
percentual de 5,07%(cinco inteiros, sete centésimos por cento) a ser
aplicado sobre o salario percebido em 01 de maio de 2018,

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

REAJUSTE PROPORCIONAL: Fica estabelecido que os empregados.
admitidos apés 01 de maio de 2018, terdo o direito de perceber um reajuste
salarial proporcional ac seu tempo de servico ou fragdo superiora 15
(quinze) dias, com a adi¢do ao saldrio da época de contratacio dos
percentuais previstos na tabela abaixo:

Maio/2018 5,07%
Junho/2018 4,60%
Julho/2018 3,13%
Agosto/2018 2.87%
Setembro/2018 2,87%
Qutubro/2018 2,16%
Novembro/2018 2,16%
Dezembro/2018 2,16%
Janeire/2019 2,16%
Fevereiro/2019 1,90%
Margo/2019 1,37%
Abril/20190,60%

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACOES _

Fica estabelecido que os saldrios e pisos dos empregados no comércio, apobs
terem sido corrigidos e majorados nos termos das cliusulas 3%, 4%e 57 serdo
reajustados no més de maio/2020 a titulo de antecipacdo, no percentual de
100% (cem por cento) da variacio acumulada do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor, a antecipacdo prevista nesta cldusula abrange inclusive os
trabalhadores que estiverem em férias, quando o periodo de g0Z0 Mmesmo
que proporcionais for dentro dos meses da antecipacio.

Paragrafo Primeiro: A antecipag3o salarial prevista na clausula 6° acima,
tera como base o salédrio do més de maic/2019, utilizando os indices
relativos aos meses de 05/2019 3 04/2020.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes acordantes guena
hipdtese de ser extinto o INPC a presente cldusula permanecera em vigor
porem, tendo por base o indice de variacio que vier a substitui-lo.

PAGAMENTO DE SALARIOS - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS E DEMAIS VERBAS
REMUNERATORIAS

Prazos para Pagamento das diferencas salariais e demais verbas
remuneratorias decorrentes da aplicacio deste Acordo. Fica
estabelecido que as diferencas salariais e demais verbas remuneratérias
advindas da aplicacdo deste Acordo deverdo ser pagas nafolha de
pagamento de janeiro de 2020.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS



O empregador seré obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda
corrente sempre gue 0 mesmo se realizar em sexta-feira eem véspera.de
feriados, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito dos saldrios em
conta corrente bancéria, desde que esteja disponivel para saque até o prazo
previsto na presente cldusula.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO COM ISSOES, HORAS

EXTRAS E REFLEXOS

Os salarios, as horas extras ndo compensadas, as comissdes e o repouso
semanal remunerado, deverdo ser pagos em um sé recibo e em uma Gnica
oportunidade, até o quinto dia Gtil do més subseqiente ao vencido.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE COMPROVANTES

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o discriminativo
dos pagamentos efetuados, o que devers ser feito através de copias de
recibos ou folhas de pagamentos onde conste obrigatoriamente:

a) total de horas extras, dsr e horas normais laboradas;

b) o montante das vendas sobre as quais incidirem as comissdes e os
percentuais destas, de forma descriminada.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO DO TETO
SALARIAL MAXIMO

Pela presente Convencao Coletiva fica estabelecida a extincdo do teto
salarial méximo dentro das empresas.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Ficam as empresas autorizadas, a proceder descontos salarizgis com
autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos
de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada ou deentidade cooperativa, cultural ou recreativa associativados
trabalhadores, em seu beneficio e do seu dependente.

Paragrafo Unico: Devers haver a participacdo do Sindicato por ocasizo da
instituicdo dos descontos a que se refere a clausula supra, através de
comunicacdo por escrito a entidade.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13°SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° NO AUXILIO
DOENCA/ACIDENTE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas 2 pagar o 13° salério aos seusempregados que
estiverem afastados do servico, em virtude de auxi lio doenca ou acidente de
trabalho, por umperiodo inferior a 15 dias.

GRATIFICACAQ DE FUNCAO



CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL QUEBRA CAIXA
Fica estabelecida a concessio de um adicional de 10% {dez por cento) sobre
© piso dos empregados em geral, a titulo de quebra de caixa a todos 0s

empregados que exercam a func3o de caixa, caixa geral, tesoureiro e
cobrador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROIBICAO DESCONTO

As empresas n3o descontario de seus empregados gue exercam a fungio de
caixa ou equivalente, os valores relativos a chegques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas
pelo empregador para aceitacio de chegues,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devers ser feita a vista do empregado por ele
responsavel, impossibilitando qualguer compensacao posterior por falta de
numerario, caso no seja respeitado o estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA EXTRA CONFERENCIA
DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa deverao:ser pagas, como
extraordindrias, caso excedam a jornada normal, com aplicagdo do
percentual estabelecido nesta Convencio.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS 50%

Aremuneracdo das horas extras ser acrescida de 50% (cingGenta por cento)
sobre o valor da hora normal. Fica estabelecido gue 03 cursos de carater
obrigatério deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho e no caso de
nao o serem, ¢ lapso de tempo despendido sers consideradé como trabalho
extraordinario, devendo ser remunerado conforme o previsto nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS 100%

A remuneracdo das horas extras prestadas nos domingos, serdo acrescidas
de 100%(cem por cento), desde que seja respeitado o revezamento,
garantindo-se a dobra da Lei.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Quinguénio: Fica estabelecido um adicional de 2% (dois por cento) sobre 2
remuneracao, por guinguénio de atividades na mesma empresa, gue serd
devido mensalmente a partir do més em que o empregado completar cinco
anocs de contrato de trabalho na mesmaempresa. Emse tratando de
empregado comissionado, o percentual sera aplicado més a més sobre o total
daremuneragac a que fizer jus.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



CLAUSULA_VEGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

Adicional de Insalubridade: Fica estabelecido que o adicional de

insalubridade, serd pago com base no pise dos Empregados em Geral da
Categoria.

QUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INCIDENCIA DE FGTS
SOBRE A REMUNERACAO

O recolhimento do FGTS dever3 ser feito sobre o total da remuneracdo do
empregado, devendo as empresasentregar acs mesmos os extratos bancarios
referentes aos depdsitos, desde que fornecidos pelos Bancos.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS, RESCISAO,
SALARIO MATERNIDADE DO COMISSIONADO

Os valores das férias e dos 15 (quinze) dias que antecedem beneficio
previdenciario dos empregados que percebam comissdes serao calculados
com base na média das doze Ultimas remuneragdes por eles percebidas,
anteriormente a concessdo do direito, bem como nas rescisées de contrato,
gquande houver férias proporcionais, a média sera baseadanos respectivos
meses da proporcionalidade e divisao pelo mesmo niimero de meses.
Quanto ao salario maternidade, a média sers dos Gltimos 6 salarios,
percebidos efetivamente, excetuando férias, 13° saldrio e recebimento de
auxilio doenca.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 13° SALARIO DO

COMISSIONADO

A gratificacdo natalina e as parcelas rescisérias dos empregados que
percebam por comissdes serd calculada com base na média do periodo
aquisitivo, anterior ac pagamento, e seu valor sera corrigido conforme
previsdo legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAQO CTPS

As empresas que remunerarem seus em pregados a base de comissfes, ficam
obrigadas a anotar na CTPS ou Contrato Individual de Trabalho, o
percentual que serd aplicado para o cilculo das mesmas.

Paréagrafo Unico: O pagamento das referidas comissdes nio poders ficar
vinculado 2o pagamento pelos clientes ou prestacdes a vencer ou vencidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

O repouso semanal remunerado do empregado comissionado ser3 devido
além da remuneracio ajustada, devendo ser calculado tomando-se por base
o total das comissdes auferidas a que tenha d ireito noperiodo que serefere o
pagamento salarizl, dividindo-se pelos dias efetivamente trabalhados em



vendas na empresa, multiplicando-se pelos dias de repouso e feriado a que
fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORA EXTRA
COMISSIONADO

A remuneracdo das horas extras dos comissionados tomard por base o total
das comissdes auferidas durante o més e o valor devido a titulo de repouso
semanal remunerado, dividindo-se tal valor pelo nimero de horas
efetivamente trabalhadas no més, acrescido do valor do adicional de horas

extras estabelecido nas cldusulas que prevéem 2 remuneracido de tais horas
nesta Convencio.

CLAUSULAVIGESIMA OITAVA - PROIBICAQ ESTORNO

COMISSOES

As empresas n3o poderado descontar ou estornar daremuneracio das
comissGes dos empregados os valores relativos 3s mercadorias devo lvidas

pelo cliente, apds a efetivacio da venda. salvo em caso de comprovada falta
ou omissdo do empregado.

AUXILIO ALIMENTACAC
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AJUDA ALIMENTACAO

AJUDA ALIMENTACAO - Fica convencicnado que as empresas
conceder3o, a todos os seus empregados, uma Ajuda Alimentacio no valor
liquido de R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reaisy, pagos Gnicae

exclusivamente por meio de ticket refeicdo, valor este a ser aplicado a
partir do més de maio de 2019, pagivel mensalmente, ficando facultativo o
pagamento por ocasido de férias e saldrio maternidade. Parz o empregado
que tiver meio expediente sera devido o valor de R$ 122,50 (centoevinte e
dois reais cinquenta centavos), pagivel mensalmente, ficando facultativoo
pagamento por ocasido de férias e saldrio maternidade . a titulo de vale

alimentacdo desde que sejam seguidos os seguintes critérios, por parte do
trabalhador:

2- O trabathador devera mensalmente cumprir 2 jornada do contrato
de trabalho, para ter direito a integralidade do vale alimentac3o;

b~ Caso ocorram faltas injustificadas, n3o ters o trabalhadordireito
ao total do vale alimentacio, com desconto escalonado da seguinte
forma:

1-Em casc de uma falta, serd descontado o valor de R%

30,00(trinta reais), para agueles que laboram em turno integral,

para aqueles trabalhadores de meio expediente, sera descontadoo
valor de R$ 15,00(quinze reais), sobre o valor do vale

alimentacio.

2-Em caso de faltas subsequentes a primeira, serd descontado
diariamente um valor de R$ 10,00(dez reais), garantido um valor
minimo de R$ 100,00(cem reais) ao trabalhador, para o

trabalhador que tiver meio expediente sera descontado diariamente
um valor de R$ 5,00(cinco reais), garantindo um valor minifio de

R$ 50,00(cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - Fica vedado qualguer percentual de desconto a titulo



de custeio do vale alimentacio através do Programa PAT, ou de outra
natureza.

Paragrafo Segundo - Ficam dispensadas da obrigagio prevista nesta
cldusula as empresas que mantenham refeitério parafornecimento de
alimentac3o.

Paragrafo Terceiro - Fica ajustado, também, entre as partes, gue a verba
aqui instituida ndo tem natureza salarial, ndo integrando o'salério para
qualguer efeito.

Paragrafo Quarto - Eventuais diferencas dos valores atribuidos a ajuda
alimentacdo, previstos no paragrafo terceiro acima, serdo satisfeitos nos
mesmos moldes e datas da clausula 72

Paragrafo Quinto - O prazo maximo para o pagamento do vale
alimentagio € até o 5° dia subsequente ao més vencido.

Paragrafo Sexto - Fica estabelecido que todos os trabalhadores
enquadrados no projeto jovem aprendiz, bem como estagidrios, recebam o
vale alimentacio de acordo com 2 cargza horaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA TRIGESIMA ~ OBRIGAGAO DO FORNECIMENTO
DO VALE TRANSPORTE

As empresas s3o obrigadas a repassarem os vales-transportes aos
empregados que necessitarem efetivamente para o deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa, desde que solicitados pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO, ADMISSAQ, DEMISSAQ,

MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ANOTACAOCTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS de seus empregados a
funcdo efetivamente por eles exercida noesta belecimento de acordo com o
Cédigo Brasileiro de Ocupacio (CBO).
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA CONTRATO
TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a entregar a seus empregados, no ato da
admissao, cépia do contrato de trabalho celebrado entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO
EXPERIENCIA

Com relacdo aos contratos de experiéncia, estes nao poder3o ser celebrados
com prazo inferior a 15 (quinze) dias e no maximo'de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OBTENCAO DENOVO
EMPREGO

O empregado dispensado pela empresa, que obtiver novo emprego no curso
do aviso prévio, serd desobrigado do cumprimento do restante do mesmo,



ficando ajustado, porém, que somente recebers do empregador pelos dias
efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisérias, na
forma prevista em Lei. .

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUCAO DA JORNADA

As horas referentes a reducio da jornada de trabalho a que se refere o art.
488 da CLT poderio ser acumuladas no final do aviso prévio, com a
concordancia do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAQ SALARIOS

Quando requerido, as empresas se obrigam z entregar ao empregado
demitido a relagao dos seus saldrios percebidos durante o periodo contratual,
mediante o preenchimento do atestado de afastamento, conforme formulario

do INSS e o comprovante de rendimentos auferidosno ano, no ato da
rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUSPENCAQ
O aviso prévio fica suspenso se durante o seu curso o empregado entrarem

beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apdsa
concessdo da alta.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRAZO HOMOLOGACOES

As empresas obrigatoriamente encaminhar3o ao Sindicato Ia boral, as
rescisdes de contrato para a devida homologacéo, dos empregados
asscciados, que completarem 12 (doze) meses de trabalho na empresa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESPEC] FICACAO DA JUSTA

CAUSA

Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, por justa causa, as empresas
obrigam-se a fornecer ao empregado demitido, quando solicitado,
documento que especifique o enquadramento da falts.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTOE
DOCUMENTACAQ

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos 3
rescisdo de contrato nos seguintes prazos:

a) Até o quinto dia imedizto ao término do contrato, quando for aviso
prévio trabalhado.

b) Até o quinto dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo ou dispensa do seu.
cumprimento.

Pardgrafo Primeiro: Deverd ser apresentada toda a documentacdo para
conferénciz, homologacio e liberacio da rescisdo de contrato.

DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PARA HOMO LOGACOES
a)Termo rescisorio do contrato de trabalho assinado e carimbado em
5{cinco) vias;



b)Formulario Seguro Desemprego quando perfodo igual ou superiora
6(seis) meses de permanéncia na empresa devidamente assinado e
carimbado;

c)Aviso Prévio em 3(trés) vias, Empregador devera consignar no
documento: data, horério e local marcado para pagamentoverbas
rescisérias, conforme agendamento na entidade sindical;

d)Atestado médico demissional em 3(trés) vias;

e)Guia de recolhimento do FGTS nas parcelas rescisoriasem 3(trés) vias;
f)Extrato analitico atualizado da conta FGTS, juntamente com nGmero
chave da conectividade, inclusive quando for pedido de demissao;

g)No ato da homologagio a CTPS devers estar com todos.os dados
atualizados;

h)Demonstrativo da média fisica das variages salariais (comissdes, dsr e
horas extras) nos dltimos 12 meses;

i) preposto devers estar munido de autorizacao especifica;

i) Apresentarlivro ou ficha registro do funciondrio atualizada;

k)Havendo descontos de adiantamento salarial no termo rescisorio, 3
empresa deverd comprovar o referido atraves de folha de pagamento,
ficando vedado qualquer outro desconto como por exemplo oriundo de
compras ouvales;

IApresentar demonstrativo dos valores percebidos nos Gitimos 12 meses
{folha pagamento, extrato pagamento vale alimentac3o) corrigidos naforma
prevista na convencio:

m) Copia sentenca ou determinagio judicial para pagamento de pensao
alimenticia caso esteja descontado no termo rescisorio;

n)Certiddo negativa do SINDILOJAS- Sindicato do Comércio Varejista de
Carazinho;

0)O pagamento das parcelas rescisérias devera ser feito somente em
dinheiro ou depésito bancario, desde que o depésite esteja disponivel para
saque dentro do prazo do caput da clausula quadragésima;

P)O empregado menor devers estar obrigatoriamente acompanhado pelo paj
ou mae devidamente identificado:

a)As empresas deverao fornecer ao sindicato, no prazo de 72(setenta e duas)
horas antes da homologacdo os documentos exigidos, observandoo caput
desta cldusula;

r) O empregado devera estar em situacdo de regularidade com suas
contribuicdes sindicais previstas em Convencio Coletivae Contribuicio
Sindical, conforme artigos 513 "e”, 545 Pardgrafo Unico, e 578 2 591 da

Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT.

Pardgrafo Segundo: Fica esta belecido que as empresas deverio proceder
nas homologacdes de rescisio de contrato de trabatho, em ato tinico, com a
entrega da documentacio do trabalhador no ate da homologacio da rescisio
sob pena deresponder pela multa no valor da maior remuneracido em caso
de ndo entrega completa dos documentos.

Parédgrafo Terceiro: Quando o final do prazo do aviso indenizado cair em
sébado, domingo ou feriado, o pagamento serd antecipado para o primeiro
dia Gtil anterior. Quando se tratar de aviso prévio trabathado, o pagamento
sera no quinto dia apés o término do mesmo.

H

RELACOES DE TRABALHO, CONDICOES DETRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADE



ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GESTANTE -
ACIDENTADO

Fica assegurada 3 empregada gestante uma estabilidade proviséria de 60
(sessenta) dias, 23p6s o término do beneficio previdencizrio, previsto no art.
7°, XVl da Constituic3o Federal. Igual periodo de estabilidade terdo os
empregados afastados do servico em virtude de acidente de trabalho, apés a
concessao legal existente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE
APOSENTADORIA

Aos comercidrios que obtiverem o direito a aposentadoria especial,
proporcional ou integral, por idade ou tempo de servico, fica assegurada
uma estabilidade de um ano anterior 3 concessio desse direito, desde que o

trabalhador detenhao tempo minimo necessério parao pedido de
aposentadoria,

JORNADA DE TRABALHO, DURACAO, DISTRIBUICAQ,
CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO £
COMPENSACAQ

Aduracdo normal do trabalho dos empregados integrantes da categoria
profissional convenente poders ser acrescida de horas suplementaresem
ndmero ndo excedente de duas horas por dia, nos termos definidos nos
paragrafos 2°e 3°do artigo59da CLT.

Paragrafo Primeiro: Poders serdispensado o acréscimo de salario,
inclusive nas atividades insalubres, se o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro diz,de maneira gue
nao exceda, no perfodo de 120 (cento evinte) dias, sem considerar o més em
que as mesmas foram laberadas, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas dia rias.
Paragrafo Segundo: As émpresas que adotarem o banco de horas ficam
obrigadas a utilizar registro ou cart3o-ponto no periodo correspondente.
Paragrafo Terceiro: Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem
gue tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, fard jus
otrabalhadorao Pagamento das horas extras n3o compensadas e seus
reflexos, calculadas estas sobre o valor da remuneragio na data da rescisio
com o acréscimo legal.

Pardgrafo Quarto: As horas reduzidas na jornada para posterior
compensacdo nio poderdo ser objeto de descontos salzariais caso n3o
venham a ser compensadas com respectivo aumento da jornada dentro dos

120(cento e vinte) dias. nem poderdo ser objeto de COMPENsacao Nos meses
subseglientes.

COMPENSACAQ DE JORNADA



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO FERIADO

CARNAVAL
As empresas comerciais abrangidas pela presente Convencio, abaterio as

faltas na terga-feira de carnaval no banco de horas.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO LANCHE

Os intervalos concedidos para o lanche serdo computados como tempo de
servico, nao podendo ser descontado da jornada digriaousemanal de
trabalhe.

Paragrafo Primeiro: Nas datas que antecedem as festas definal de ano,
deverd a empresa fornecer lanches 2 seus funciondrios, por ocasio da
extensao do horario de trabalhe.

Pardgrafo Segundo: Os intervalos concedidos deverao ser de no minimo
15 (quinze) minutos a cada turno de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASO AO SERVICO
Fica proibido o desconto dos salarios do dia de repouso semanal
remunerado ou feriado, quando o empregado se apresentar atrasado & for
admitido ao servico, ressalvado o desconto correspondente ao atraso. Fica

proibido também o desconto dos salarios em caso de folga, resultante do
banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO PONTO -
RECEBIMENTO PIS

Concess3o de meio expediente da jornada de trabalho aos empregados que
percebem o PIS fora da localidade. salvo se a empresa efetuar o pagamento
diretamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAQ

JORNADA

A compensacao da jornada de trabalho de empregados menores e mulheres,
obedecidos os preceitos legais, fica autorizada pela presente Convencao,
atendida a seguinte regra: manifestacdo de vontade por parte do empregado
assistido o menor por seu representante legal, em instrumento individual ou
pldrimo, onde conste o horirio normal e o compensado.

T

JORNADAS ESPECIAIS(MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO PONTO

ESTUDANTE

A jornada normal de trabalho do em pregado estudante devers ter seu
término pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos antes da jornada
escolar.

Paragrafo tnico: Os empregados estudantes terdo seus pontos abonados
em dias de realizacio de provas semestrais, exames vestibulares, quando
estes coincidirem com a jornada de trabalho, desde que comuniguem a



empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horase com provema
realizagdo das provas e/ ou exames no mesmo prazo, posteriormente.

FERIASE LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO
DAS FERIAS

As empresas, a0 concederem férias a seus empregados, deverdo pagar a
remuneracao destas, em um s6 momento, acrescidas da gratificacdo
instituida pelo art. 7°, XVIl da Constituicdo Federal, até 02 (dois) dias antes
do inicio das mesmas.

Paragrafo Primeiro- As férias poderio ser fracionad as, em dois periodos

de 15 dias, ou um periodo de 10 dias e outro de 20 dias, desde que solicitado
pelo empregado com antecedéncia de 30 dias antes da CONCess30, caso
ocorra o fracionamento, o pagamento ser3 efetuado na proporcionalidade de

cada periodo, até dois antes do inicio das mesmas. Fica aempresa obrigada
a encaminhar para protocolo junto 2o Sindicato do trabalhador, a devida
solicitacdo para que seja homologada.

Paragrafo Segundo- Caso seja utilizado o fracionamento previsto no
paragrafo primeire, devera ser informado e definido os periodos de férias a
seremutilizados de forma fracionada nasolicitacio.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONOPONTO

As empresas abonar3o as faltas das comercizrias gestantes quando estas se
ausentarem para consultas médicas, dos comercidrios{as) que necessitam
levar ao médico os filhos menores ou invalidos. incluindo baixas
hospitalares e dentistz, devendo o comerciariola), fazer a devida
comprovacao através de atestado médico, e que comprove areal
necessidade de afastamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — FORNECIMENTO
UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-
los em ntimero de 2 (dois) por ano, sem qualguer éhus para seus
empregados. N3o o fazendo, indenizario o valor dos mesmos com a devida
corregao.

ACEITACAQ DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - OBRIGACAG DE
ACEITAR ATESTADCS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar. para todos os efeitos, os atestados de
doenca fornecidos por médicos particulares, desde gue estejam credenciados

junto ao CRM, mesmo que a empresa possua médico préprioou em
convénio.



PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURANCAE
MEDICINA DO TRABALHO

a- Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) as empresas de grau
risco 1 e 2, segundo o Quadro [ da NR 4, com até 50 (cinglenta)
empregados.

b- As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadrados no graude
risco 3 ou 4, segundo o Quadro | daNR 4, ficam desobrigadas de indicar
médico do trabalho coordenador do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Satide Ocupacional).

C- As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do QuadroldaNR 4,
estardo obrigadas a realizar o0 exame médico demissional dentro dos 15
(quinze) dias-que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador,
desde que o tltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 270 (duzentos e setenta) dias.

d- As empresas enquadradas no grauderisco 3ou 4do Quadro | daNR 4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional dentro dos 15
(quinze) dias que antecederem o des| igamento definitivo do trabalhador,
desde que o tltimo exame medico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 180 (cento e oitenta) dias.

RELACOES SINDICAIS
ACESSC DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO NA
EMPRESA

ACESSO DO SINDICATO NAS EM PRESAS- Fica acordado entre as
partes, que o Sindicato ters acesso junto as empresas; para realizaciode
reunides, distribuicdo de material informativo, bem como cadastro e
recadastramento dos integrantes da Categoria, em horérios previamente
agendados coma geréncia da loja, nos meses de janeiro a novembro,

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELACAO DOS
EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar as coépiasdasguiasde
recothimento de todas as contribuictes sindicais(contribuicie de associado,
contribuicio confederativa, contribuicdo assistencial e contribuicdo sindical)
e dos descontos previstos nesta Convengao, de todos os integrantes da
Categoria, juntamente com a relacdo dos empregados, constando nome, data
de admiss3o, salario fixo ou variavel, func3o-e valor individual da
contribuic3o de cada trabalhador., prazo de 30 {trinta) dias contados do
efetivo recolhimento.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL: Os empregadores descontario de

seus empregados, a titulo de contribuicdo assistencial, de contribuicio
negocial instituida naforma do art. 513, “e”, da CLT. respeitado o disposto
no art. 611-B, XXVI. do mesmo diploma legal, 2 importanciz
correspondente a um dia da remuneracio de saldrio do empregado,
recolhendo os respectivos valores aos cofres do Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Carazinho, da sguinte formas

57.1-Ovalordeumdiada remuneragao dos empregados associados, que
estejam empregados, referente ao més de maio de 2019, pagével até o dia
05/02/2020, caso ndo tenha efetuado o desconto e o pagamento no'prazo

apropriado, gue era em 05/06/2019.

57.2-Ovalordeumdiada remuneracdo dos empregados associados, que
estejam empregados, referente ao més de outubro de 2019, pagével até o
dia 05/03/2020 caso nio tenha efetuado o desconto e o pagamento no prazo
apropriadoe, que era em 05/11/20169.

Paragrafo Primeiro: As contribuices em favor do Sindicato dos
empregados, previstas nesta cldusula, em caso de demanda judicial ajuizada
por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolucdo dos valores emtais €asos, excecao feitaa
eventuais indeniza¢des em caso de dolo ou de culpado empregador na
efetuacio dos descontos judicialmente contestados.

Parégrafo Segundo: O sindicato dos em pregados consigna que conforme
deliberado na assembiéia da Categoria profissional, & assegurado o direito de
oposicao pelo empregado, ma nifestado individualmente e por escrito a
entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicacdoc pela entidade
laboral do extrato da Convencéo Coletivade Tra balho(CCT),em jornal de
circulac3o da drea de abrangéncia da CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA DITAVA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA

CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA: Ficam as empresas obrigadasa
descontar de todos os seus empregados sindicalizados,a titulo de
contribuicio confederativa, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, da
CLT o percentual de 2%(dois por cento), do salario percebido até o limite de
2 {dois) Pisos da Categoria, mensalmente, devendo o recolhimento do valor
descontado ser repassado ao Sindicato até o dia 5 (cinco) do més
subseqiiente ao vencide, sob as penas do art. 600.da CLT.

Pardgrafo Primeiro: As contribuicdes em favor do Sindicato'dos
empregados associados, que estejam empregados, previstas nesta clausula,
em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a
devolucdo das mesmas, serdo de responsabilidade exclusiva do sindicato
dos empregados, que assume 2 responsabilidade pela devolucio dos valores
em tais casos, excecdo feita 2 eventuais indenizacGes em caso de dolo ou de
culpa do empregador na efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

Paragrafo Segundo: O sindicato dos empregados consigna que conforme

deliberade na assembléia da categoria profissional, é assegurado o direito de
oposi¢ao pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito 3



entidade sindical convenente, em até 10 dias da pub.lic-a_céo.pela entidade
laboral do extrato da Convencao Coletiva de Trabalho(CCT), em jornal de
circulac3o da drea de abrangénciada CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTR] BUICAD

ASSOCIADO

CONTRIBUICAQ DO ASSOCIADO: Ficam as empresas obrigadas a
descontar de seus empregados ASSOCIADOS ao Sindicato Profissional,
respeitado o disposto no art. 611-B, XXV1,daCLT, uma contribuicio
mensal de 2% (dois por cento), do Piso dos Empregados em Geral, pagavel
por meio de guias, até o quinto dia do més subseqgiiente ao que se referir 3
contribuicdo mensal.

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes as contribuicdes e mensalidades
devidas pelos comercidrios nos meses de 05 2 01/2020, inclusive as.
eventuais diferencas devidas em razio da presente Convencao, deverio ser
satisfeitas até o dia 05/02/2020, sob as penas do art. 600 da CLT.
Parégrafo Segundo: As empresas que n3do descontarem e ndo recolherem

as contribuicBes acima previstas estio sujeitas as penas dispostas no art. 600
da CLT.

Paragrafo Terceiro: As contribuicées em favor do Sindicato dos
empregados, previstas nesta cldusula, em caso de demanda judicial ajuizada
por empregado que pretenda a devolucdo das mesmas, serdode
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assumea
responsabilidade pela devolucio dos valores em tais casos, exceciofeita a
eventuais indenizacdes em caso de dolo ou de culpado empregador na
efetuacdo dos descontos judicialmente contestados.

Pardgrafo Quarto: O sindicato dos empregados consigna que conforme
deliberado na assembléia da categoria profissional, € assegurado o direito de
oposicdo pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a
entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicacdo pela-entidade
laboral do extrato da Convencio Coletiva de Trabalho(CCT), emjornal de
circulacdo da drea de abrangéncia da CCT,

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO DE CONTRIBUICOES

DESCONTOS DE CONTRIBUICGES: As empresas descontarioe
recolheréo ao Sindicato Suscitante na forma da cldusula 57% o valor
correspendente aos empregados que vierem a ser admitides no curso da
vigénciada presente Convencao,

Paragrafo Primeiro: Os descontos elencados nas cldusulas 57°e 58°
tratam-se de contribuicio Assistencial e Confederativa, fixadas e aprovadas
em assembléia geral.

Paragrafo Segundo: Os descontos elencados na cldusula 59°tratam-se de
contribuicdo associativa e serso descontados apenas dos ASSOCIADOS.
Paragrafo Terceiro: As contribuicdes em favor do Sindicato dos
empregados, previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial ajuizada
por empregado gue pretenda 3 devolu¢io das mesmas, serdo de
responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a
responsabilidade pela devolucio dos valores em tais casos, excecdo feita a
eventuais indenizaces em caso de dolo ou de cuipa do empregador na
efetuacdo dos descontos judicialmente co ntestados.

Paragrafo Quarto: O sindicato dos empregados consigna que conforme
deliberado na assembléia da categoria profissional, € assegurado o direito de



oposi¢ao pelo empregado, manifestado individualmente e porescrito 3
entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicacdo pela entidade
laboral do extrato da Convencio Coletiva de Trabalho{CCT), em jornal de
circulac3o da drea de abrangéncia da CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD
PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL : Fica estabelecido

que as empresas deverdo contribuir para o SINDILOJAS CARAZINHO -
Sindicato do Comércio Varejista de Carazinho, com as contribuicoes abaixo
previstas, sendo que o n3o recothimento nos prazos previstos implicara no
pagamento de multa de 2%(dois por cento) mais juroside 1% (um por cento)
20 més.

— A contribuicdo a ser recolhida pelas empresas sera efetuada em 02 (duas)
parcelas conformediscriminado ahaixo:

ANO 2019

1 PARCELA - 3% (trés por cento) sobre o total dafolha de pagamento

dos empregados do més de abril de 2019, que deverd ser pago até o dia 04
de FEVEREIRO de 2020, sendo o valor minimo da parcela R$ 215,00
(duzentos e quinze cinco reais).,

2° PARCELA - 3% (trés por cento) sobre o total dafolha de pagamento

dos empregados do més de junho de 2019, que devera ser pago atéodia 04
de MARCO de 2020, sendo o valor minimo da parcelaR$ 215,00 (duzentos
e quinzereais).

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao possuem empregados dever3o
efetuar o pagamento minimo de R$ 205,00(duzentos e cinco reals)e RS
215,00(duzentos e quinze reais), respectivamente em cada parcela,
observando os vencimentos acima.

Parégrafo Segundo: Fica estabelecido que qualquer discuss3o que envolva
a contribuicdo em favor do sindicato das empresas previstas nesta cldusula é
de responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o
sindicato laboral.

Pardgrafo Terceiro: Devera o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Carazinho, exigir, por ocasido das homologacdes de Rescisées de Contrato,
que a Empresa a qual esteja efetuando a Homologacio, esteja rigorosamente
em dia com as contribuicdes sindicais instituidas ao SINDILQJAS
CARAZINHO -Sindicato do Comércio Va rejista de Carazinho,

comprovado mediante Certidio Negativa.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAODO INTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- A presente Convencdo

Coletiva de Trabalhe, abrangerd aos trabalhadores sindicalizados junto ao

Sindicato laboral e as empresas com atividade econémica representadas e

abrangidas pelo Sindicato patronal.



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- As partes fixam a vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maiode 2019
a2 30 de abril de 2020 e a data base da categoria em 01° de maio.

Carazinho, 08 de janeiro de 2020.

IVOMAR DE ANDRADE
Presidente

SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARAZINHO

ADEL TAMIMI
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARAZINHO



PREGAQ PRESENCIAL N° 148/2021 PMN

ATA DE JULGAMENTO DE RECURSO REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 148/2021 PMN

Aos 24 dias do més de novembro de 2021, s 13- 49h, reunit-se a pregoeira com sua equipe de apoio,
designados pela Portaria nimero 384 de 14 de outubro de 2021, com intuito de analisar e julgar os recurso
€ contra recursos do Pregdo Presencial n° 148/2021, cujo OBJETO: PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PREGOS VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE DEDETIZAGAO, DESRATIZAGAO, CONTROLE DE POMBOS E LIMPEZA DE CAIXA
D'AGUA PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES E DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS,

ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE NAVEGANTES/SC, protocolado pela
Empresa ASFAG LTDA ME, incrito no CNPJ: 03. 680.516/0001-12.

PRELIMINARMENTE

A Pregoeira e a equipe, ac receber o recurso, verificou que o mesmo foi protocolado
INTEMPESTIVAMENTE em 24/11/2021.

Em sintese, manifestam-se a-empresa através de recurso, arguindo contra a decis&o ilegal que declarou
vendedora a empresa ASFAG LTDA ME .

DECISAQ

O recurso interposto pela recorrente aponta o descumprimento da Clausula 4.3 e o item 4.6 pela Empresa
MARCOS ANDRADE REICHERT & LTDA, porém, frisamos que a auséncia deste nao trouxe prejuizo a
andlise da proposta, haja vista que sao sanadas através de recebimento das propostas onde
derradeiramente deve constar todas dos itens separados, informagdes estas necessarias para uma
analise, e € nesse momento declarada como classificada as propostas. N&o se trata de um tratamento sem
isonomia, destinado unicamente & esta avaliacao. 'Q,

C




ﬁa prética adotada para qualquer cas, orﬁe verifique que'a exceso e,fom%lnsmou formalismo
exacerbado, iria de encontro do objetivo maior, ou seja, a melhor proposta para a licitagao.

Sabe-se portanto, que, a Planilha de composicao de pregos de custos e formagao de precos constituem
em um importantissimo instrumento nas contratacdes publicas, em especial, na fase de planejamento das
licitagdes.

Portano, as recomendacdes dos drgaos de controles quanto & exigéncia das planilhas nos certames
relativos as contratagdes de servigos, aserem prestados pelos licitantes, tem o objetivo de, além de atender
aos ditame legais, dar maiores subsidio & Controladoria Municipal para fins de fiscalizaggo.

Desta forma, constatamos que as empresas apresentaram planilha detalhada de composigéo de pregos,
incluindo o BD!, cada uma com o seu proprio modelo de planilha e com informagdes divergentes entre si.
Isto posto, a auséncia de um or¢amento bésico no certame, nos termos do art. 62 inciso X,f,eart.7°§
2°,inciso I, da Lei Federal 8.666/93, de forma detalhada para fins de comparag&o, praticamente inviabiliza
qualquer analise por parte do Municipio.

Além disto, a recorrente alega divergéncias, inviabilizando a verificagdo da regularidade dos valores
consignados nas planilhas.

Ademais, faz-se imprescindivel trazer & tona, que os aspectos tributérios e de contribuicao variam muito
de uma empresa para ouira em relago ao porte, enquadramento fiscal, ramo de atividade entre outros
aspectos.

Parra tanto, vale destacar que cada empresa fomece beneficios distintos aos seus colaboradores, sendo
portando responsavel por arcar com estes custos, 0 que onera ou ndo o seu resultado final. Da mesma
forma & de livre escolha da empresa o percentual do lucro que ela deseja obter sobre o servigo demandado

O modelo de planilha sugerido pelo municipio ndo traz exigéncia detalhadas do BDI, mas apenas um
percentual.

4.3 Apresentar PLANILHA DE .COMPOSIGAO DE PRECO (AnexoVIll) e PLANILHA
DE BDI {Anexo 1X);

Nesse ponto, imperioso destacar que INEXISTE qualquer irregularidade por parte da empresa MARCOS
ANDRADE REICHERT & LTDA. , haja vista terem sido apresentadas ambas as planilhas requeridas no

item 4.3, tanto a do “Anexo VIII”, quanio a do “Anexo IX" integralmente preenchidas, cumprindo
integralmente & exigéncia editalicia.

&
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0 item 4.3 do edital determina que sejam apresentadas as Planilhas de Composigéo de Custos e BDI, sem

mencionar, em qualquer momento, a obrigatoriedade de apresentacfio de documentos complementares as
mesmas.

Do mesmo modo, os documentos listados no rodapé da Planiha do “AnexoIX’ s3o descritos como
COMPLEMENTARES, ou seja, devem ser apresentados quando a informag&o consignada nas planihas
n&o for suficiente para que seja auferida sua exequibilidade.

Tal interpretag&o acerca do caréter facultativo da apresentacao dos documentos complementares se justifica,
inclusive, quando a Administragao solicita que sejam juntados tais documentos & planilha, sem que tal solicitagdo
se coadune a uma exigéncia, onde seria consignada a expressdo “deverdo apresentar” e nao “solicitamos
que a empresa apresente”. Uma solicitagio pode deixar de ser atendida, uma exigéncia, jamais!

Assim sendo, entende que, caso subsistissem d(vidas acerca dos valores consignados na planilha, seriam

solicitados os documentos complementares, necessarios para dirimir tais dvidas, consoante rol exemplificativo
constante do “Anexo IX".

Frisa-se que as planilhas da Recorrente apresentam todos os valores, aliquotas e percentuais de modo claro
e inequivoco, possibilitando a plena analise pela Administracdo.

Além disso, os documentos listados no rodapé da planilha do Anexo X ndo fazem parte do rol taxativo de
habilitagdo, constante dos arts. 27 a 31 da lei 8.666/93, ou 'seja, sequer podem ser exigidos para fins de
classificagéo da empresa na licitagzo.

Configura manifesto formalismo exacerbado por parte da Administraggo adesclassificagio de uma
empresa que apresentou planilhas de composicdo e custose de BDI absolutamente completas e
inteligiveis, nos exatos moldes do instrumento convoéatéﬁo., possibilitando a afericio a exequibilidade da
proposta de modo inconieste.




Nao a violagdo a0 principio da isonomia é clarissima no presente caso, porquanto o tratamento dedicado s
empresas licitantes foi equanime, nao nenhuma empresa das

de fodas as demais parficipantes.

Tendo em vista que, caso os documentos listados no rodape da planilha do Anexo IX fossem realmente
essenciais para a andlise das propostas, deveriam ser elencados no rol de requisitos para apresentacao das

mesmas, disposto no Item 4 doedital, que determina pormenorizadamente a exata forma de apresentacio
das propostas de presos.

0 item 4.3, exige 80 somente a apresentagao das planilhas de composigzo de custos e de BDI, sem

mencionar qualquer documento complementar para sua instrugdo, sendo integralmente atendido pela
Recorrente.

N&o se pode olvidar que a desclassificagdo da empresa MARCOS ANDRADE REICHERT & LTDA por motivo
forpe, desatende ao interesse piblico primario atrelado ao processo licitatério, na medida em que uma proposta
higida, coesa e exequivel serd descartadaem decorréncia do excesso de formalismo, acarretando um prejuizo
a0 erario de R$ 467.162,00 (quatrocento e secenta e sefe mil, sento e sessenta e dois reias )

Q valor estimado da futura contratagao era de R$ 1.023.500,00 sendo declarada vencedora 2 proposta da
empresa MARCOS ANDRADE REICHERT & LTDA,, que ofereceu o valor de R$ 467.162,00.

Em sintese, por um erro absolutamente escusavel e quem em absolutamente nada inferfere na andliss da
proposta de menor valor, @ Administraggo oneraria substancialmente os cofres plblicos, realizando uma
contratagdo mais caral A possibilidade de relativizagdo de disposicdes editalicias, em obseancia“aos principios da
economicidade e atendimento a0 interesse plblico & hipétese consagrada pela jurisprudéncia patria:

REEXAME NECESSARIO. LICITACAO E CONTRATO ADMINISTRATIVO.
MANDADO DE SEGURANCA.
DESCLASSIFICAGAQ. EXCESSO DE FORMALISMO. MOTIVO RELACIONADO A
HABILITAGAQ. DESCABIMENTO. CONVERSAO EM DILIGENCIA OU CONCESSAO
DE PRAZO PARA A JUNTADA

DA DOCUMENTAQAO‘. O fipo licitagdo menor prego deve proporcionar a
obtencéo da proposta com melhor vantagem econdmica 2 Administrag&o, fator que
prepondera sobre formalidadesexcessivas, passiveis de serem supridas, como
ocorre na hipdtese vertida nos autos. Ultrapassada a fase de habilitagéo, &

&




descabida a desclassificagdo em razio de mofivo relacionado 2 habilitagdo, forte no
§ 57 do art. 43 da Lei n® 8.666/93. Havendo a falta de documentacio n3o
essencial. deve & administracso viabilizar sua anexacio sem grande apeqo ao
formalismo. afravés' da converszo em diligéncia, na forma do art. 43. 83 Lein®
8.666/93.0u na concessio de prazo para a iuntada. nos termos do 48. 1 3°. do
mesmo diploma legal, mormente na hipétese em apreco, em que fodos os licitantes
foram inabilitados. Precedentes do TJRGS & STJ,

Sentenca confimada em reexame necessario. (TJRS 228 CAMARA

CIVEL REEXAME NECESSARIO N° 70062262514/N° CNJ: 0418814-
97.2014.8.21.7000) grifo nosso

Do mesmo modo, caso subsistam diividas acerca da exequibilidade da proposta de menor valor apresentada

pela Recorrente, é facultada a realizag&o de diligéncia pela Administracéo, consoante dispde 0 §3° do art. 43
da lein® 8.666/93.

O dever de diligéncia é defendido pelo Tribunal de Contas da Unigo emintmeros de seus julgados. O

Acérdao TCU n° 1.795/201 9-Plenério, emanou entendimento de que e ‘irrequiar g inabilitagio de

licitante em razso de ausénciade informacdo exigida pelo edital, auando a documentacdo entreque

contiver de maneira implicita o elemento supostamente faltanie e a Administracdo nio

Ja no Acérddo n® 1 .758/2003-Plenério, o Tribunal entendeuy ser regular, no ambito de procedimento licitatorio,
a conduta da autoridade que procedeu a juntada posterior de comprovagao de regularidade fiscal da
licitante através de diligéncia promovida com base no art. 43, § 3°, da Lei n° 8.666/93.

Segundo aquela Corte de Contas, tal juntada n&o configuraria irreqularidade, mas praticidade, celeridade

e ofimizagao do certame. Isso porque o apego excessivo a letra da lei pode acarretar equivocos juridicos,
nao traduzindo seusentido real,

Séo reiterados os entendimentos do TCU, apontando para necessidade de ocorrer flexibilizaggo nas regras de
editais de licitag#o, j& que & uma medida benefica, sem a incidéncia de burla 4 lisura do certame.

Nesse sentido, por meio do Acérddo no 34212017 — 12 Cémara:

[] em razQo da jurisprudéncia consolidada do TCU (Acordaos 1.791/2006 e
1.734/2009-Plenrio, entre outros), configura formalismo excessivo a desclassificagao




de empresa participante de certame licitatorio em decorréncia de m
no preenchimento de anexo, desde que seja possivel aferir a informagao prestada,
sem prejudicar o andamento da sessio, situagdo ocorrida no julgamento das propostas das
empresas na Tomada de Pregos [...], (Processo TC no 032.051/2016-6. Acdrdao no
34212017 — 1a Camara. Relator: ministro Augusto Sherman.)

ero emro material

A licitagdo publica destina-se, conforme dispde o art. 3° da Lei n° 8.666/1993, a garantir que a proposta
mals vantajosa seja selecionada pela Administragao, devendo ser julgada em conformidade com o principio
da vinculago ao instrumento convocatério, Entretanto, o referido julgamento deve ser realizado com cautela
para ndo infringir os principios licitatorios.

Nesse sentido, € preciso evitar os formalismos excessivos e injustificados.

A jurisprudéncia patria é farta e unissona acerca do assunto:

ADMINISTRATIVO. REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANCA.
LICITACAOQ. DESCREDENCIAMENTO DE PROPONENTE. INSTRUMENTO DE
SUBSTABELECIMENTO COM ERRO MATERIAL. DOCUMENTO QUE EM NADA
INFLUENCIA NO REGULAR ANDAMENTO DO PROCESSO LICITATORIO.
FORMALISMO  EXACERBADO QUE NAO PODE ACARRETAR NO
DESCREDENCIAMENTO DA LICITANTE. ADMINISTRACAO PUBLICA QUE
DEVE PRIMAR PELA SUPREMACIA DO INTERESSE PUBLICO E PELOS
PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE. SENTENCA
CONFIRMADA. REMESSA

DESPROVIDA. “A Administragdo Pblica nao pode descumprir as normas legais,
tampouco as condigdes editalicias, tendo em vista o principio da vinculagdo a0
instrumento  convocatério (Lei 8.666/93, art. 41). Contudo, rigorismos formais
extremos e exigéncias inlteis nao podem conduzir a interpretacdo contraria 2
finalidade da lei, notadamente em se fratando de concorréncia pliblica, do fipo menor
preco, na qual a existéncia de varios interessados & benéfica, na exata medida em que
facilita a escolha da proposta efetivamente mais vantajosa (Lei 8.666/93, art. 39)
[...] (Reap. N. 797.170/MT, Relatora: Ministra Denise Arruda, 17/1 0/2008). (TJSC,
Agravo Regimental em Medida Cautelar Inominada n. 2014.018059-0, de Joinville,

rel. Des. Paulo Ricardo Bruschl, Terceira Camara de Direito Plblico). (Rexame




g

Necessario em Mandado de Seguranga n, 2015.074503-8, de Campos Novos, Relator:
Des. Sérgio Roberto Baasch Luz, 08/03/2018).

ADMINISTRATIVO. LICITAGAQ, PRESTACAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR. PREGAO PRESENCIAL. DESCLASSIFICAGAO DE PROPOSTA
COM VALOR ALEM DO TETO MAXIMO ESTABELECIDO NO EDITAL.
MANIFESTO ERRO MATERIAL. EXCESSO DE RIGORISMO. CELEBRAGAODO

CONTRATO E INICIO DE SUA EXECUCAO. PERDA DE OBJETO DO WRIT.
INOCORRENCIA. SENTENCA

[.] 2. No procedimento licitatdrio, ndo obstante o principio da vinculagdo ao edital,
"a desconformidade ensejadora da desclassificagdo da proposta deve ser

substancial e lesiva & Administrago ou aos outros licitantes, pois um simples lapso

de redagdo, ou uma falha indcua na interpretagdo do edital, ndo deve propiciar a
rejeicéo sumaria na oferta, Aplica-se, aqui, a regra universal do utife per inutile non
vitiatur, que o Direito francés resumiuno pas de nullité sans grief. Melhor ser2 que se
aprecie Uma propostasofrivel na apresentagdo, mas vantagjosa no contelido, do
Que desclassifica-la por um: rigorismo formal & inconsentaneo com o carater
competitivo da licitaggo" (Hely Lopes Meirelles). (TJSC, Apelagdo Civel em
Mandado de Seguranga n. 2008.069842-7, de S3o Carlos, rel. Des. Newton Janke, j
11/8/2009).

AGRAVC DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAQ.
HABILITAGAQ. APTIDAQ TECNICA (LEI N. 8.666/1993,ART. 30, § 1°). ATESTADO
DE CAPACIDADE. FORNECIMENTO EXCLUSIVO POR PESSOA JURIDICA.
DESNECESSIDADE. FORMALISMO EXACERBADO, PRECEDENTES DA
CORTE. ERROS FORMAIS A IMPEDIR A SEQUENCIA DO CERTAME.
RETIFICAGAO, EM PRINCIPIO, ADMITIDA. AUSENCIA DOS REQUISITCS
PARA A CONCESSAO DA LIMINAR VINDICADA. DECISAQ MANTIDA. RECURSO
CONHECIDO E DESPROVIDO.

(TJSC, Al n. 2014.031132-2, de Blumenau, rel. Des. Paulo Ricardo

Bruschi, 1 Camara de Direito Piblico, j. 28/4/2015).

Neste sentido, ainda, o ensinamento de Hely Lopes Meirelles, em DireifoAdministrativo Brasileiro, p. 261-262,
278 ed., S0 Paulo, Malheiros, 2002, in verbis:

Procedimento formal, entretanto, ndo se confunde com “formalismo’, que se

W




REEEITURA DE

7 — S5
caracteriza po'r exigéncias inteis e desnecessérias. Por isso mesmo, nio se
anula o procedimento diante de meras omissdes ou iregularidades formais
na documentag&o ou nas propostas, desde que, por sua irelevancia, ndo
causem prejuizo & Administragdo ou aos ficitantes.

A classificagao, nos termos em que restou posta, mostrou razoavel, ainda mais em licitagéo tipo menor
preco, quando o que “(...) a Administragao procura é simplesmente & vantagem econdmica. Dai por que, nesse
tipo, o fator decisivo & o menor prego, por minima que seja a diferenca” (Hely Lopes Meirelles, em Direito

Administrativo Brasileiro, p. 290, 278 ed., Malheiros, S3o Paulo,2002).

Destarte, comprovado o pleno atendimento a0 disposto no item 4.3 do edital e 4.6, bem como a plena
regularidade da proposta da empresa habilitada, mantense da decisdo de sua habilitacdo MARCOS
ANDRADE REICHERT & LTDA, no Pregdo Presencial n° 148/2021, realizando-se diligéncias pela
Administracdo em caso de dividas acerca das informacBes devidamente consignadas nas planilhas de

composigéo de custos e de BDI, integralmente elaboradas combase nas exigéneias do instrumento convocatério.

Diante do que foi exposto, a pregoeira com sua equipe de apoio, recebem o presente recurso e dio
provimento a deciséo tomada anteriormente,

Encaminha-se a autoridade superior para RATIFICAR.

Publique-se;

E a decisao,
Navegantes, 24 de novembro de 2021.
'\ &
Pregoeira Titular: Carla Claudino

Equipe de Apoio: Clailson Alisson Veloso

Anderson Muller Rodrigues




PREFEITURA DE

. NAVEGANTES

Patricia Aparecida Gualberto

Daniel Seibert Rocha

“Doe érgdos! Doe sangue! Salve Vidas”




