Ao dia 06 de dezembro de 2021 reuniram-se na Secretaria de Administracdo o Grupo de trabalho e a Comissdo Permanente
de Licitagdo com o objetivo de analisar e decidir sobre o recurso apresentado pela FUSAN. Da andlise do recurso
protocolado, verificou-se que a entidade apresentou a documentacdo requerida no item 3 do “Fator B — Governanca” no
envelope 01 do edital, qual seja, comprovacdo da experiéncia da entidade por meio do registro na PREVIC (ndo foram
considerados demais documentos, como Portarias e Publicacdo em Didrio Oficial). Apds a anélise de todos os envelopes 01
apresentados por todas as entidades participantes — a fim de verificar se houve a apresentacdo do referido documento
neste envelope pelas demais entidades — e, ap6s verificar que houve cumprimento do requisito do item 3 do “Fator B —
Governanga” pelas entidades BB Previdéncia, Familia Previdéncia, FUSAN, Icatu e Fundacdo Viva, quando da apresentacio
do envelope 01, restou DECIDIDO pelo aceite do cumprimento do item 3 do “Fator B — Governancga” apresentado no
envelope 01 pelas entidades anteriormente citadas. Isto posto, em razdo de que nem todas as propostas das entidades
restaram desclassificadas como se imaginava inicialmente, tendo em vista que houveram entidades que apresentaram as
documentagdes requeridas na integralidade e nos termos do edital, o prazo concedido conforme previsdo do item 9.3 do
edital ndo sera mais aplicado a este item e os documentos encaminhados desde a publicacdo da Ata de Sessdo do Grupo
de Trabalho do dia 26/11/2021 no site da Prefeitura Municipal de Navegantes/SC n3o serdo considerados. Apds nova
andlise, verificou-se que as entidades que foram classificadas, cumprindo com todos os requisitos obrigatdrios, sdo: FUSAN,
Familia Previdéncia e Fundagdo Viva. Dentre estas entidades mencionadas, a FUSAN apresentou maior pontuacio.
Momento em que se encerra o certame. Segue tabela de pontuacdo:

Real
Grandez

Min. Banrisul BB  Familia Fusan  lcatu Mongeral PrevCom )
Rentabilidade média acumulada dos dltimos 5 anos 10 0 10 10 10 0 10 0 20
Ativo totzl da EFPC 10 30 30 30 20 30 10 20 40
Queantitativo de participantes 10 20 30 20 20 30 15 30 15
Qutras insténcias de governanca 5 5 5 5 5 0 5 5
Experiéncia da Diretoria 15 0 10 15 0 15 0 5
Experiéncia da EFPC 10 25 25 25 25 25 0] 0] 0
Qualificagdo da Diretoria Executiva da EFPC 10 20 0 25 25 15 25 0 20
Taxa de Carregamento 10 40 40 40 20 40 40 10 40
Taxa de Administragdo 20 20 20 50 30 30 0 20
Percentual despessas adm. 2020 10 30 30 30 30 20 20 10 30
Valor despesas adm. 2020 / populagdo 30 40 20 40 40 40 40 0
Percentual despesas adm. / receitas 2020 20 0 0 10 0 0 30 0
Aporte inicial 10 10 10 10 10 10 0 10
Quantidade de beneficios de risco oferecidos 10 20 20 20 20 10 20 10 10
Condigbes de resgate dos recursos do patrocinador 0 0 20 20 10 0 0 0
Tempo de vinculagdo primeiro resgate do
patrocinador _ _ 20 10 20 20 O 20 4] 10
Canais e recursos 5 3 5 5 5 3 5 5
Canais de comunicacio e atendimento 5 5 5 5 5 0 5 5
Plano de educacdo previdenciaria 2 0 2 2 2 0 2 2
Quvidoria e canal de dentncias 2 2 0 2 2 0 2 2
Auditoria interna 2 2 2 2 0 0 2 2
Selo de autorregulagcdo 0 0 0 2 0 0 2 2
Manual de governanca corporativa 2 2 2 2 0 0 2 2
Manual / Cédigo de Conduta Etica 2 2 2 2 0 2 2 2
Gestores exterriog 10 10 0 0 0 0 10 0
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