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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 18/2022 FMS
PROCESSO N° 18/2022 FMS

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ n° 83.102.855/0001-50, com sede na Rua Jodo Emilio no 100, Centro,
Navegantes/SC, CEP 88.370-446, através do Fundo Municipal de Saude de Navegantes,
em conformidade com a Lei Municipal n® 3.577, de 14 de setembro de 2021, CONVOCA as
entidades, pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, qualificadas como
Organizacdo Social do Municipio, na area da saude, para celebracdo de Contrato de
Gestdo operacionalizacdo e execucdo de acles e servicos de saude no servico de
atendimento mével de urgéncia (SAMU).

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto a selecdo de organizacéo social para a celebracao
de contrato de gestdo para 0 gerenciamento, operacionalizacdo e execucao de acoes e
servigos de saude no servi¢co de atendimento moével de urgéncia (SAMU), em conformidade
com as especificagdes constantes deste Edital.

1.2. Os servigos de saude a serem gerenciados e as atividades desenvolvidas no ambito
da prestacéo de servigos contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem
como os objetivos, metas e indicadores a serem observados e alcan¢ados sao descritos no
Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital.

2. PRAZO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo serd de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado e aditado mediante termos aditivos 0s quais deverao
dispor sobre novo plano de metas, valores financeiros e demais atividades e acfes
necessarias, conforme Legislacéo Vigente.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do presente Chamamento, qualquer pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, que tenha obrigatoriamente natureza social de seus objetivos
relativos a prestacdo de servicos de Saude, ja qualificadas como Organizagdo Social do
Municipio, na area da saude através da Lei Municipal n°® 3.577/2021 ou aquelas que se
habilitarem a qualificagdo como organizacao social segundo a Lei Municipal n° 3.577/2021
e Decreto 360/2021.

3.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo 0s interessados que
se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Entidades que se encontrem em processo de insolvéncia e/ou dissolugéo;
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b) Entidades que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica ou punidas com suspenséo do direito de
licitar e contratar com a Administracao;

c) Entidades com menos de 3 (trés) anos de constitui¢céo;

d) Entidades das quais, na sua diretoria ou quadro de associados, possua
servidor publico do municipio de Navegantes/SC,;

e) Entidades das quais, na sua diretoria ou quadro de associados, possua
servidor publico com cargo de direcdo ou chefia em Orgado publico
vinculado ao SUS.

3.3.  Nenhum interessado podera participar do presente Processo representando mais de
uma Organizacao Social.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

4.1. Os documentos de habilitagdo e as propostas de trabalho e financeira deverdo ser
apresentados em 03 (trés) envelopes fechados, rubricados, datilografados ou digitados, em
lingua portuguesa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente organizadas
por ordem de exigéncia e as paginas numeradas.

4.2. Os documentos poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada. Em sendo cépias ndo autenticadas, exigir-se-a a apresentacdo dos
originais para o confronto, sendo feita por funcionario da administracdo em até 24 horas
antes da abertura do chamamento (excetuando-se quando emitidas pela Internet).

4.3. Quando da abertura do chamamento, em sendo coOpias ndo autenticadas nos
envelopes, exigir-se a apresentacédo dos originais para confronto, os quais deverao estar
dispostos na mesma ordem dos que comporéo 0s autos, facilitando a comparacéao.

4.4. Na&o serao aceitos documentos e propostas:

a) Transmitidos por fac-simile, telegrama ou outra forma de apresentacao
gue descaracterize o sigilo de seu conteldo;

b) Que deixarem de atender, de qualquer forma, as disposi¢des deste Edital;
c) Apresentados fora da data e horario limite.

d) As certiddes que néo indicarem a data de validade sO seréo aceitas se
emitidas nos ultimos 60 (sessenta) dias anteriores a data da sessao de
abertura.

4.5. No sobrescrito de cada envelope a participante mencionara:
4.5.1. Envelope n° |

MUNICIPIO DE NAVEGANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
Rua Jodo Emilio no 100, Centro, CEP 88.370-446, Navegantes/SC.
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 18/2022FMS
Envelope n.° | - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

A/C — Comissao de Selegdo

Razao Social da Participante
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4.5.2. Envelope n° Il

MUNICIPIO DE NAVEGANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
Rua Jodo Emilio no 100, Centro, CEP 88.370-446, Navegantes/SC.
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 18/2022 FMS
Envelope n.° Il - PROPOSTA DE TRABALHO

A/C — Comisséo de Selecéo

Razao Social da Participante

4.5.3. Envelope n° llI

MUNICIPIO DE NAVEGANTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
Rua Jodo Emilio no 100, Centro, CEP 88.370-446, Navegantes/SC.
Ref.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 18/2022 FMS
Envelope n.° Il - PROPOSTA FINANCEIRA

A/C — Comisséo de Selecéo

Razao Social da Participante

4.6. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — ENVELOPE |

4.6.1. As OrganizacOes Sociais qualificadas como Organizacdo Social do Municipio, na
area da saude, deverdo apresentar os seguintes documentos:

4.6.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a)

b)

f)
9)

h)

Cépia do decreto do Prefeito Municipal de Navegantes de qualificacdo da
entidade como Organizagéo Social;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, com a comprovacdo da posse do seu Conselho de
Administragdo (Lei n°. 9637/1998), acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

Comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de
associacdes, acompanhado de prova da composi¢cdo da diretoria em
exercicio;

Apresentar declaragéo de idoneidade em conformidade com o Anexo llI;

Apresentar declaracdo de responsabilidade de conhecimento dos
requisitos do edital em conformidade com o Anexo 1V,

Apresentar declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo em
conformidade com o0 Anexo V;

Apresentar declaracdo de inexisténcia de vinculo empregaticio de
parentes em conformidade com o Anexo VI;

Apresentar declaracdo de inexisténcia de vinculo com cargo de direcao
ou chefia em 6rgao publico vinculado ao SUS em conformidade com o
Anexo VII;
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i) Apresentar declaracdo de atendimento ao Art. 7°, Inciso XXXIII, da
Constituicao Federal em conformidade com o Anexo VIII.
4.6.1.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) do

b)

d)

e)

Ministério da Fazenda;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Quanto a
Divida Ativa da Unido e Certidao de Quitacdo de Tributos e Contribuicdes
Federais e relativo a Seguridade Social — INSS), Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do participante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio da apresentacéo do Certificado de Regularidade (CRF)
do FGTS;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
relativo ao domicilio ou sede da participante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto do presente Edital;

Apresentar prova de Regularidade Trabalhista fornecida pela Justica do
Trabalho.

4.6.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a)

b)

c)

Certidao de recuperacéo judicial ou extrajudicial (Faléncia e Concordata)
emitida pelo Cartério do Distribuidor da sede da participante (Matriz), que
tenha validade de 60 (sessenta) dias apdés a emissao;

Apresentar balango patrimonial e/ou demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, jA exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da entidade, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses
da data da apresentagdo das propostas, tais documentos terdo que
obedecer aos requisitos formais de elaboracéo estabelecidos em lei e os
indicados pela ciéncia contabil e estarem devidamente registrados e
autenticados pela Junta Comercial (conforme prevé a IN n°® 65 de 31/07/97
do DNRC), ou publicados em jornal de grande circulacdo/Diario Oficial;

A situacao financeira da empresa sera comprovada através dos seguintes
indices (apresentar o0s célculos, devidamente assinados pelo
representante legal da empresa e pelo contador):

LG = Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = , , , —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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LG =

Ativo Circulante

Passivo Circulante

IEG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

NOTAS:

1 - Os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devem
ser iguais ou maiores que 1,0;

2 — O indice de endividamento (IEG) deve ser menor ou igual a 0,90.

4.6.1.4.

DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA

a)

b)

f)

9)

Apresentar decreto do Prefeito Municipal de Navegantes de qualificagcéo
da entidade como Organizagao Social;

Apresentar Atestados de Capacidade Técnica, no minimo 01 (um),
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove
aptiddo para o desempenho das atividades em Servico de Atendimento
Mobvel de Urgéncia — SAMU, previstas neste Edital e seus Anexos,
considerando caracteristicas, quantidades e prazos com o0 objeto
contratual;

Comprovar por meio de Atestado de Capacidade Técnica, com no minimo
02 (dois) anos consecutivos de experiéncia, no desempenho das
atividades previstas neste Edital e seus Anexos;

O (s) Atestado (s) deve (m) vir acompanhado (s) do (s) respectivo (Ss)
contrato (s) de gestéo e/ ou prestacao de servigo;

O(s) Atestado(s) devera(ao) conter, no minimo, as seguintes informacoées:

1. Razdo Social, CNPJ e dados de contato do 6rgdo (ou empresa)
emissor;

2. Descricdo do objeto. Estes dados poderdo ser utlizados pela
Prefeitura para comprovacao das informacdes.

Certificado de regularidade da empresa, (Pessoa Juridica), nos
Conselhos Regionais de Administracdo (CRA), de Enfermagem (COREN)
e Farmécia (CRF), validos para o respectivo ano de exercicio;

Declaracdo da empresa informando o(s) profissional(is) responsavel(is)
técnico(s), sendo ao menos um profissional registrado no COREN, CFR e
CRA, pela execucéo dos servicos, objeto deste edital, bem como o vinculo
deste(s) com a mesma e sua(s) experiéncia(s) profissional(is), conforme
modelo do Anexo IX;
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h) Apresentar declaracdo de que possuird pessoal qualificado para a
execucao do contrato, conforme Anexo X;

i) Declaracdo de disponibilidade do(s) profissional(is) mencionado(s) no
subitem acima, comprometendo-se a execu¢ao dos servigos objeto deste
chamamento publico, conforme modelo do Anexo XI;

j) Declaracdo de que, sendo vencedora, se responsabiliza por quaisquer
danos causados por seus empregados ao Contratante, bem como a
terceiros, no exercicio de suas funcdes, seja por omissao, negligéncia ou
impericia de seus empregados, conforme modelo do Anexo XII;

k) Declaracédo de que, sendo vencedora, a OS, bem como seus funcionarios,
se comprometem a manter sigilo das informac¢des, conforme modelo do
Anexo XIII.

4.6.2. Os documentos poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada. Em sendo cépias ndo autenticadas, exigir-se-a a apresentacdo dos
originais para o confronto, sendo feita por funcionario da administracéo publica

5. PLANO DE TRABALHO — ENVELOPE Ne II
5.1. Apresentar Plano de Trabalho em conformidade com os critérios do item 8;

5.2. Disponibilizar uma cépia do plano de trabalho em midias eletrdnicas tais como CD,
DVD ou Pendrive.

6. DA PROPOSTA FINANCEIRA - ENVELOPE Ne 11l

6.1. A Proposta Financeira devera ser apresentada seguindo as tabelas descritas no
Anexo Il, sem nenhuma alteracdo quanto ao conteudo.

6.2. Devera conter data, assinatura e identificacdo, em sua parte final, do representante
legal da OS, preco em algarismo arabico e por extenso em moeda corrente nacional e
validade da proposta de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessao de abertura
do chamamento.
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7. DA VISITA TECNICA

7.1. As Organizacdes Sociais deverdo realizar visita técnica no local onde serédo
realizados os servicos objeto deste edital, em até 48 horas anterior a data prevista para
entrega e abertura dos envelopes, com a finalidade de tomar pleno conhecimento dos
locais, das condigBes ambientais, técnicas, do grau de dificuldades dos trabalhos e dos
demais aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execucdo do objeto do
presente edital, edital, dirimir eventuais davidas, assim como, propiciar tempo hébil para
gue as participantes elaborem adequadamente as suas propostas, ndo podendo ainda, a
futura contratada alegar desconhecimento de circunstancias que influenciem na execucao
do contrato, com reflexo nos respectivos custos e pregos.

7.1.1. A Visita pelas interessadas devera ser realizada mediante agendamento junto a
Secretaria Municipal de Saude, através do telefone 47-3185-2295 Secretaria Municipal de
Saude — Avenida Conselheiro Jodo Gaya 1050 — Centro Navegantes/SC.

7.2. Nenhum representante, ainda que credenciado, podera representar mais de uma
Organizacao Social.

7.3. Quando da visita técnica, ao representante da licitante sera fornecido Atestado de
comparecimento para visita técnica, conforme modelo constante do Anexo XIV.

8. CRITERIOS PARA ELABORACAO, ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO DE
TRABALHO

8.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo e pontuacao
dos PLANOS DE TRABALHO e das PROPOSTAS FINANCEIRAS a serem elaboradas
pelas interessadas participantes deste processo seletivo.

8.2. 0OS PLANOS DE TRABALHO DEVERAO SER ELABORADOS SEGUINDO A
ORDEM DOS CRITERIOS MENCIONADOS ABAIXO

8.2.1. Critério 1 — Experiéncia

8.2.1.1. Este item ser& avaliado pela apresentacdo de documentos originais ou copias
autenticadas que comprovem a experiéncia da interessada na execucao de servicos de
natureza semelhante ao objeto desta contratacao.

8.2.1.2. Os documentos comprobatérios deverdo ser atestados ou certificados
expedidos por pessoas juridicas de direito publico, que comprovem a experiéncia da
interessada, devendo conter:

a) Razao Social, CNPJ e dados de contato do 6rgéo (ou empresa) emissor;

b) Descricdo do objeto. Estes dados poderdo ser utilizados pela Prefeitura
para comprovacao das informacdes.
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8.2.1.3. Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a experiéncia da
Entidade em termos de tempo de atividade e volume de atividade, conforme especificacéo
e pontuacao dos quatro itens abaixo relacionados:

a) Experiéncia em gestdo de outros servicos de saude conforme tempo e
guantidade de unidades de saude envolvidas, a qual podera pontuar no
méaximo 10 (dez) pontos.

Quadro 1:  Composicao de Nota de Experiéncia Geral
N° DE UNIDADES DE SAUDE
2 5 pontos
+de 2 10 pontos

b) Experiéncia em gestdo de servicos de atendimento movel de urgéncia
(SAMU), conforme tempo e quantidade de unidades de saude, a qual
podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

Quadro 2: Composicdo de Nota de Experiéncia Especifica
TEMPO DE ATIVIDADE (em anos)
2 anos 15 pontos
+ de 2 anos 20 pontos

8.2.2. Critério 2 — Conhecimento do objeto da contratacao

8.2.2.1. Este conteldo sera avaliado através da andlise do conteido do PLANO DE
TRABALHO, pela demonstracéo objetiva de que a interessada tem compreensao das
informacdes relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com as informagdes contidas
na Minuta do Contrato de Gestdo (Anexo XIV) e Termo de Referéncia, anexos a este
EDITAL.

8.2.2.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério seré considerado essencial que o
conteldo aborde explicitamente os elementos:

a) Delineamento das diretrizes técnicas e operacionais que, no
entendimento da interessada, deverdo ser seguidas durante o
gerenciamento da unidade e prestagcédo de servi¢os, fundamentadas em
normas técnicas e boas praticas em salde e em gestao;

b) Equipe minima prevista para cada servico;

c) Descricdo detalhada dos modelos de relatérios gerenciais de metas e
indicadores a serem apresentados a Secretaria Municipal de Saude;

d) Descricdo detalhada dos modelos de relatérios de execucgéao financeira,
contento:

= Demonstrativo consolidado de receitas e despesas realizadas;
» Relacdo de despesas compromissadas para o0 més subsequente;
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» Relagao dos valores financeiros repassados, com indicagao da Fonte
de Recursos;

= Comprovantes de despesas;

= Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos
recursos recebidos;

= Extrato Bancario de Conta Aplicacdo com finalidade de férias, décimo
terceiro e rescisoes.

8.2.3. Critério 3 — Proposta de Organizacao das Atividades

8.2.3.1. Este conteldo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO,
pela apresentacao do detalhamento da proposta de organizacao e execugao dos servicos
e atividades contratadas, em consonancia com a Minuta do Contrato de Gestédo e o Termo
de Referéncia, anexos a este EDITAL.

8.2.3.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerado essencial que o
contetdo aborde explicitamente as informacdes:

a) Detalhar organizacdo do processo de trabalho contendo a producéo
esperada quanto ao numero geral de ocorréncias atendidas pelo SAMU
contendo tempo de resposta minimo, médio e maximo esperado.

8.2.4. Critério 4 — Atividades voltadas a qualidade

8.2.4.1. Este conteldo sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO,
pela apresentacdo do detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacao
das acOes de qualidade, em consonancia com a Minuta do Contrato de Gestéo e o Termo
de Referéncia, anexos a este EDITAL.

8.2.4.2. Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerado essencial que o
conteudo aborde explicitamente as informagdes:

a) Descricdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementacéo
das acdes voltadas a qualidade objetiva dos servicos

b) Detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das
acOes da proponente voltadas a apuracdo e analise dos indicadores
constantes do Termo de Referéncia (Anexo Il), na busca de atingir as
metas propostas;

c) Apresentacao de Plano de Educacédo Permanente;

d) Apresentacdo dos Instrumentos de Pesquisa de Satisfacdo do Usuario
contendo os critérios de aplicacdo e avaliacao da satisfacéo;

e) Estabelecimento de fluxo para analisar e responder as reclamagdes de
atendimento profissional registradas na ouvidoria do SUS;

f) Indicacdo de representante para participacdo nas Plenarias do Conselho
Municipal de Saude.
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8.2.5. Critério 5 — Apresentacdo dos meios sugeridos e cronogramas

8.2.5.1. Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerado essencial que o
conteudo aborde explicitamente os itens:

a) Especificacdo da sistematica de programas de manutencdo predial,
elétrica, hidraulica e poda e capina;
b) Especificacdo da sistematica de manutencdo dos veiculos do SAMU;

c) Especificacdo da sisteméatica de programas de manutencdo dos
equipamentos de climatizagéo;

d) Especificacdo da sistemética para disponibilizagédo de uniformes;

e) Especificagdo da sistematica de programas para desratizacdo,
desinsetizacao e limpeza de caixa d’agua.

8.2.6. Sera atribuida pela COMISSAO DE SELECAO a “Nota do PLANO DE TRABALHO”
(NPT) em conformidade com o Quadro 3 e seus critérios, especificados nos respectivos
itens, abaixo descritos:

Quadro 3: Composicdo de Nota de Plano de Trabalho
CRITERIOS ITENS PONTUACAO MAXIMA
Individual | Por Critério
C1 - Experiéncia (avaliada Gestéo de Servicos de Saude 10
segundo tempo e volume de Gestéo de Servicos de Saude de Atendimento 30
5. , L 20
atividade) Mével de Urgéncia
Diretrizes técnicas e operacionais 2
C2 — Conhecimento do Objeto | EQuipe minima prevista 2 14
da contratacéo Modelo dos relatdrios assistenciais de metas e indicadores 5
Modelo dos relatérios de execugao financeira 5
C3 — Apresentacao da
proposta de atividade Organizacéo do processo de trabalho no SAMU 30 30
assistencial
Acdes voltadas a qualidade dos servigos 5
C4 — Apresentagéo das Acdes voltadas aos indicadores 5
§t|V|da<_jes propostas re fefe”te Plano de Educac¢édo Permanente 5 18
a Qualidade da assisténcia — —
prestada Fluxo para analise e respostas de ouvidorias 2
Representac¢é@o no Conselho Municipal de Saude 1
Proposta de manutencgéo predial, elétrica, Hidraulica e 1
poda e capina
C5 — Apresentacdo dos meios | Proposta de manutencéo de veiculos do SAMU 3
sugeridos e cronogramas para | Proposta de manuten¢do de equipamentos de climatizacéo 2 8
execucado das atividades. Sistematica para disponibilizacdo de uniformes 1
Sistematica de programas para desratizacao, 1
desinsetizagéo e limpeza de caixa d’agua
PONTUACAO MAXIMA 100

8.2.6.1.

a) Nao atingirem pontuacao total minima de 50 pontos;
b) N&o pontuarem em um ou mais critério descrito no Quadro 3.

Ty

Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujos PLANOS DE TRABALHO:
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8.2.6.2. As pontuacdes que serdo atribuidas relativas a avaliagdo de cada critério
definido variam de acordo com as escalas de pontuacédo apresentadas, sendo admitidas
pontuacgdes parciais;

8.2.6.3. A pontuagédo técnica maxima atribuida ao PLANO DE TRABALHO é de 100
(cem) pontos.

8.3. DOS CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA FINANCEIRA
8.3.1. A avaliacdo das PROPOSTAS FINANCEIRAS seguira os critérios mencionados a
seqguir:

a) A proposta financeira total ndo podera ultrapassar o valor mensal total de
R$ 109.692,29(cento e nove mil, seiscentos e noventa e dois reais e
vinte e nove centavos), que corresponde ao valor mensal estimado de
custos pelo Municipio;

b) Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS
FINANCEIRAS;

= Contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das
atividades com valores manifestamente inexequiveis e/ou
cronograma de desembolso mensal inapropriado;

» N&o apresentarem os Planos Orcamentarios de Custeio de acordo
com modelos deste EDITAL.

c) A pontuacdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada
PARTICIPANTE se dara de acordo com a seguinte equacao:

NPF: Menor valor proposto pelas instituicdes X 100 / Valor total da
proposta da instituicdo em analise.

Onde:
NPF = Nota Final da proposta financeira apos a avaliagdo dos critérios
definidos.

8.4. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

8.4.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF
(Pontuagéao Final).

8.4.2. Na hip6tese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate
sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as
participantes.

8.4.3. A Pontuacéo final de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte
equacgao:

PF: (NPT x 0,7) + (NPF x 0,3)

Onde:
PF = Pontuacao Final

q Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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NPT = Nota final do plano de trabalho. Peso NPT = 0,7
NPF = Nota final da proposta financeira. Peso NPF = 0,3

8.4.4. A Pontuacao final maxima que podera ser atribuida a cada entidade PARTICIPANTE
€ de 100 (cem) pontos.

8.5. DO PROCEDIMENTO DE JULGAMENTO
8.5.1. A selecdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Ty

Serdo abertos os envelopes de n° |, contendo a documentacao relativa a
habilitacdo das participantes, que sera analisada pela Comissdo de
Selecéo;

A Comissdo de Selecdo, apds analise dos documentos apresentados,
lavrara em ata o resultado de habilitacdo dos participantes;

Caso contrario, a sessdo publica para abertura dos envelopes n° Il e lll,
contendo o Plano de Trabalho e Proposta Financeira, sera realizada
imediatamente ap6s o término do prazo recursal ou julgamento de
eventual recurso interposto, com a convocacao de todas as participantes;

Seréo abertos os envelopes de n° Il e Ill, contendo o Plano de Trabalho e
Proposta Financeira, das participantes habilitadas, que serdo rubricados
pelas participantes presentes e pela Comisséo de Selecdo, que analisara
e emitird parecer com a classificacéao final;

Quando da abertura, tanto dos envelopes de n° I, 1l e lll, serdo lavradas
atas circunstanciadas, assinadas pelas participantes presentes e pela
Comisséo de Selecao e presentes;

Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelas participantes
presentes e pela Comissao de Selecéo;

O(s) envelope(s) n°. Il e lll (Plano de Trabalho e Proposta Financeira) sera
(8o) devolvido(s) intacto(s) a(s) participante(s) da presente sessao,
guando os mesmos restarem inabilitados;

O(s) referido(s) envelope(s) ficardo a disposicao das participantes por 30
(trinta) dias na SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E
LICITACOES. O prazo inicial para a retirada comeca a contar a partir da
assinatura do contrato com a entidade vencedora, a partir desta data a
Comisséo de Selecao reserva-se o direito de decidir a destinacdo que
dard ao(s) envelope(s) caso estes ndo sejam retirados no prazo
assinalado;

Ultrapassada a fase de habilitacdo das participantes e abertas as
propostas, ndo cabe desclassificd-las por motivo relacionado com a
habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos
apos o julgamento;
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J) Apos afase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia das propostas, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de
Selecéo;

k) No julgamento das propostas, a Comissdo de Selecdo levara em
consideracao os critérios objetivos definidos neste ato convocatorio;

[) Na&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, nem preco ou
vantagem baseados nas ofertas dos demais participantes;

m) Nao se admitird proposta que apresente precos, global ou unitario,
simbadlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério do chamamento ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do préprio participante, para 0s quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneracao.

8.6. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.6.1. Concluido o julgamento, as propostas admitidas serdo classificadas, atribuindo-se o
primeiro lugar aquela que, atendidas as estipulagfes deste edital, oferecer melhor técnica
e preco, de acordo com o critério de escolha e classificacao final, culminado pela formula
disposta no item 8.4.3. deste edital, posicionando-se as demais na sequéncia de
classificacao.

8.6.2. Verificada a ocorréncia de empate entre duas ou mais propostas, a classificacéo se
faré obrigatoriamente por sorteio, conforme art. 45, 82° da Lei n° 8.666/93 em ato publico,
para o qual as participantes serdo convocadas.

8.7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS PARA SELECAO

8.7.1. Dos atos administrativos da administracdo municipal no certame cabera recurso
administrativo no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da intimacao do ato ou lavratura da ata
se presentes 0s prepostos das participantes, conforme previsto na Lei n°® 8.666/93.

8.7.2. O recurso devera ser formulado em peticdo escrita, enderecada a Comissao de
Selecdo, devendo ser assinada pelo(s) representante(s) legal(is) ou procurador da
participante, e protocolada tempestivamente na Secretaria Municipal de Compras e
LicitacBes, sendo admitidos recursos interpostos via correio eletrbnico, para o e-mail
secretaria.administracao@navegantes.sc.gov.br

8.7.3. Os recursos serédo recebidos em horario de expediente externo, qual seja, das 09h
as 14hs. Os recursos interpostos fora do prazo e horario estipulado ndo serdo conhecidos.

8.7.4. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital, conforme preconiza a Lei n°
8.666/93, art. 41, 8 1°, sem prejuizo da faculdade prevista no 8§ 1° do art. 113.

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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9. HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

9.1. Proclamado o resultado final do chamamento, os autos do processo serdo remetidos
ao Prefeito Municipal que deverd declarar a Organizacao Social vencedora do Processo
Seletivo.

10. DAS CONDICOES E PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

10.1. O MUNICIPIO DE NAVEGANTES, convocard o vencedor do chamamento para
assinar o contrato cuja minuta, em anexo, integra este Edital.

10.2. O PARTICIPANTE VENCEDOR tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da
data de sua convocacéao (por e-mail e/ou telefone), para assinar o contrato, sob pena de
decair do direito a contratacao, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital, bem como
no artigo 81 da Lei n® 8.666/93.

10.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao para a assinatura
do contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura por correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), mediante solicitacdo do participante vencedor, para
gue seja assinado no prazo de 03 (trés) dias, a contar do seu recebimento.

10.4. Os prazos previstos nos subitens anteriores poderdo ser prorrogados, por igual
periodo, por solicitacéo justificada do participante vencedor e aceita pela Administracao.

10.5. Na data de assinatura do contrato, o participante vencedor devera estar com todos
os documentos legalmente exigiveis dentro do periodo de validade.

11. DA CONDICAO PARA ORDEM DE INICIO

11.1. Oinicio da prestacéo dos servicos se dara em até 15 (quinze) dias apés a assinatura
do contrato e respectivo empenho / autorizacdo do Municipio.

11.2. A Organizacgado Social CONTRATADA devera apresentar os nomes dos profissionais
gue comporao as equipes de saude e a prova das titulagcdes académicas dos mesmos ao
gestor do contrato.

11.3. O nédo atendimento do item acima, ensejard o atraso no inicio da prestacdo dos
Servigos.

12.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O atraso na execucédo do Contrato, salvo se ensejada por motivo de forca maior ou
caso fortuito, sujeitara a contratada a multa de mora, na forma prevista no art. 86 da Lei n°
8.666/93.

12.2. A multa de mora sera de 0,3% (trés décimos por cento) do valor do contrato, por dia
de atraso, limitada a 10% (dez por cento), do valor global da contratac&o.
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12.3. A aplicacdo de multa de mora a contratada ndo impede a rescisdo unilateral do
contrato pela administragdo municipal, nem a aplicacdo das outras san¢des previstas no
art. 87 da Lei n® 8.666/93.

12.4. A inexecucao total ou parcial deste Contrato poderd sujeitar, ainda, a contratada,
garantida a prévia defesa, as penalidades previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93, quais
sejam:

a) Adverténcia,

b) Aplicacdo de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato;

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracdo municipal, por prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

e) As multas previstas nesta clausula serdo descontadas da garantia do
respectivo contrato. Sendo superiores, além da perda desta, respondera

o contratado pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao ou cobrada judicialmente;

f) A aplicacdo das sancdes previstas nesta clausula ndo exime a contratada
da indenizacédo por prejuizos causados ao contratante em razao da mora
ou da inexecucdo contratual. As indenizacdes correspondentes serdo
devidas a Administracdo Municipal, independentemente de qualquer
notificacao judicial ou extrajudicial.

12.5 Sera aplicada a Lei Municipal n°® 3.532/2021, que dispbe sobre o Processo

Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, pela pratica de atos contra a Administracao
Plblica Municipal Direta e Indireta.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO:

13.1. Poderdo motivar a rescisdo do Contrato a ser firmado as ocorréncias descritas no
art. 78 da Lei n°® 8.666/93 e suas demais alteracdes, bem como nas hipéteses previstas na
Lei Municipal n°® 3.428, de 23 de setembro de 2019.

13.2. No caso de rescisdo do Contrato, a Contratada ficara sujeita as penalidades
previstas neste chamamento e as consequéncias descritas no art. 80 da Lei n°® 8.666/93,
guando couber.

14.  DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A participante devera assumir todos os custos de elaboragéo da proposta, ndo sendo
a Administracdo Municipal, em qualquer hipétese, responsavel pelos mesmos,
independentemente do resultado do chamamento.
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14.2. Quando todas as participantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem
desclassificadas a Administracdo Municipal podera fixar prazo de 5 (cinco) dias, para a
apresentacao de nova documentacao ou de outras propostas, escoimadas das causas que
as inabilitaram ou desclassificaram.

14.3. Todas as comunicagodes e notificagdes serao feitas aos participantes diretamente por
endereco eletrdnico, disposto no preambulo deste edital, surtindo desde logo seus efeitos
legais, inclusive nos recursos.

15.  ANEXOS

15.1. Constituem anexos do presente edital, dele sendo partes integrantes,
independentemente de sua transcri¢ao.

Quadro 4: Relagdo de Anexos

NUMERCAO DESCRICAO

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I TABELAS DE COMPOSIQAO DE VALORES

ANEXO 1l DECLARACAO DE IDONEIDADE

ANEXO IV DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE CONHECIMENTO DOS REQUISITOS DO
EDITAL

ANEXO V DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

ANEXO VI DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO DE PARENTES

ANEXO VI DEC}LAR@QAO’ DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM CARGO DE DIREQAO OU CHEFIA
EM ORGAO PUBLICO VINCULADO AO SUS

ANEXO VI DECLARA(;AO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, INCISO XXXIIl, DA CONSTITUI(;AO
FEDERAL

ANEXO IX DECLARA(;AO DE PROFISSIONAIS REPONSAVEIS TECNICOS

ANEXO X DECLARA(;AO QUE POSSUI PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

ANEXO XI DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS

ANEXO XiIlI DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO DE DANOS

ANEXO XiIlI DECLARACAO DE SIGILO DAS INFORMACOES

ANEXO XIV ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISITA TECNICA
ANEXO XV MINUTA E CONTRATO DE GESTAO
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16. DO FORO

16.1. As partes CONTRATANTES elegem o foro de Navegantes/SC como competente
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, inclusive 0s casos omissos,
bem como estabelecem a obrigatoriedade de prévia tentativa de conciliagdo administrativa,
com a participacao da Procuradoria Geral do Municipio.

Navegantes/SC, 26 de abril de 2022.

LUCIANE ANGELA NOTTAR NESELLO
Secretéaria Municipal de Saude

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Selecdo de organizacdo social para a celebracdo de contrato de gestdo para o
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao de acdes e servi¢cos de salde no servigo de
atendimento movel de urgéncia (SAMU).

Iltem Repasse Especificacdo Unid. Qtde. Preco Unit. Preco Total
GERENCIAMENTO,
OPERACLONALIZACAO . E

1 Fixo E)E(E\C/IL(’;%ASO 025 ATDES (& | Meses 12 R$ 109.692,29 R$1.316.307,48
SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA SAMU

TOTAL R$ 1.316.307,48

2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal da Saude de Navegantes, por intermédio deste documento,
apresenta termo de referéncia destinado a dar suporte a avaliacdo da viabilidade técnica e
econObmica da execucdo de acdes e servicos de saude no Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia, por intermédio de Organiza¢cBes Sociais.

A organizacado e o processo de trabalho das unidades e servicos de saude, objetos
do futuro contrato de gestao, devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas
assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento da Secretaria Municipal de
Saude. E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela OS integrem as
redes de cuidados e os sistemas de regulagdo municipal.

Este modelo de servigco permitira a integralidade do funcionamento, sem interrup¢cdes
motivadas por falta de manutencao de equipamentos e estrutura fisica, auséncia de pessoal
técnico-operacional, e pela contratacdo de pessoal pertinente ao especificado no Termo de
Referéncia. Por se tratarem de unidades complexas, com &reas altamente
interdependentes, optou-se pelo modelo atual de contratacdo, evitando prejuizos
irreparaveis ao atendimento a populacao.

Para 0 adequado funcionamento técnico e administrativo dos servicos de saude, é
necessaria a organizacdo e implementacdo de acdes de ordem logistica (manutencao
predial, seguros de veiculos e profissionais, telefonia, dgua, internet, energia elétrica,
servicos de Informatica, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e ar
condicionado, desinsetizacdo, desratizacdo, limpeza de caixas d’agua, combustiveis,
lubrificantes, manutencdo de veiculos, locacdo de imoveis e fornecimento de uniformes,
bem como o gerenciamento de equipes técnicas e administrativas, o registro detalhado das
informacdes dos atendimentos e das informacBes sobre saude concernentes ao
atendimento do publico em geral. As estruturas fisicas e l6gicas, bem como os processos,
sao interligados de forma que o funcionamento de um componente interfere em todo o
conjunto e na qualidade do servi¢co a populacdo. Além disso, para a agilidade na atencao
prestada aos cidadaos, as equipes devem possuir dimensionamento compativel com o
volume de atendimentos, bem como celeridade na sua contratacdo, necessitando dispor
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também de mecanismos &geis para aquisicdo de materiais e insumos e formalizacdo de
contratos para manutencao predial, dos equipamentos e do servico.

Cabe ressaltar que as equipes contam com profissionais contratados por tempo
determinado e que podem né&o ser repostos, dificultando a manutenc&o do servigo, o que
acarretarda em desabilitacdo de programas e equipes junto ao Ministério da Saude,
desassisténcia a populacdo e perda de recursos por parte do municipio. Outro fator
importante refere-se a dificuldade do municipio em realizar e manter contratos com alguns
prestadores para realizacdo de servicos de manutencao, além de processos demorados e
burocraticos que, por vezes, inviabilizam a prestacao de servicos. Cabe salientar que, para
além da manutencao dos recursos arrecadados pelo municipio, a gestdo desses servigos
tem por finalidade manter o adequado funcionamento dos programas que prestam
atendimento essencial a populacdo. Dessa forma, o Contrato de Gestéo visa a formacao
de parceria entre as partes com objetivo de:

Conceder a Organizacdo Social maior flexibilidade e autonomia, bem como uma
maior responsabilidade para os dirigentes desses servicos;

Ampliar o foco no usuario e um maior controle social direto desses servicos por parte
da sociedade, por meio dos seus conselhos;

Estimular praticas de ado¢do de mecanismos que privilegiem a participacao da
sociedade tanto na formulacdo, quanto na avaliagdo do desempenho da OS;

Fomentar maior parceria entre o Estado e a sociedade baseada em resultados. O
Estado continuara a financiar as atividades publicas, absorvidas pela Organizacao Social
qualificada para tal, e esta sera responsavel pelos resultados pactuados mediante contrato
de gestao.

Destaque-se ainda, que recentemente houve um incremento significativo da
populacdo usuéria do SUS, por migracdo de clientes de planos de saude privados em
decorréncia da situacdo econdémica e da pandemia de Covid-19, com consequente aumento
da demanda de atendimento em todos os equipamentos de saude.

Esse modelo foca em resultados e deve viabilizar uma atuagdo mais eficiente, mais
agil e com maior alcance, atendendo melhor o usuario, dando ampla e plena continuidade
do atendimento assistencial, abrangendo os principios do Sistema Unico de Salde na rede
de atencao a saude do Municipio de Navegantes.

Com esta opcdo a expectativa do gestor municipal é de que sejam obtidos os
seguintes beneficios:

Qualificacdo da Rede de Atencdo a saude, impactando indicadores de eficacia e
eficiéncia;

Continuidade dos atendimentos, minimizando interrupcdes decorrentes de falta de
manutenc¢ao e insumos, bem como auséncia de profissionais;

Economicidade, especialmente na contratacdo e manutencdo de profissionais que
integram as equipes.

Nesse sentido, foi identificada a possibilidade de maior eficiéncia na prestacdo de
servi¢os, com garantia da qualidade da atencéo, através da observagéo da experiéncia de
outros municipios que possuem Contratos de Gestdo com Entidades Qualificadas enquanto
Organizacdes Sociais como alternativa viavel, devido a sua agilidade em gestéo,
contratacdo e movimentacdo de recursos humanos, compra de insumos e realizacéo de
contratos.
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3. CARACTERIZACAO DA REDE DE SAUDE

3.1. A Rede de Saude de Navegantes conta com servigos e equipamentos de saude
consolidados para atender a uma populacdo de 83.626 habitantes, conforme estimativa
IBGE 2020.

3.2. O Municipio de Navegantes integra a Regido da Foz do Rio Itajai, composta pelos
municipios de Balneério Camboriu, Balneario Picarras, Bombinhas, Camborid, llhota, Itajai,
Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha e Porto Belo.

3.3. O Municipio presta servicos em todos os niveis de complexidade aos seus
moradores, conforme demonstrado no Quadro 1 os servicos que compdem a rede de
servicos do SUS, por tipologia, segundo classificagdo do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES):

Quadro 1 Estabelecimentos de Saude por Tipo — Administragdo Publica Municipal
ITEM CLASSIFICACAO DE ESTABELECIMENTO CNES
1 UBS Central 2302926
2 UBS Gravata 2302853
3 UBS Machados 2302888
4 UBS Meia Praia 2302799
5 UBS Nossa Senhora das Gracas 2302934
6 UBS Porto das Balsas 2690632
7 UBS Porto Escalvados 2302845
8 UBS Séao Domingos 7287429
9 UBS Sé&o Domingos Il 2302918
10 UBS Séo Paulo 2302896
11 UBS Sé&o Pedro 2302837
12 UBS Verde Mar 2690675
13 Hospital 2674327
14 Farmécia Municipal 725161
15 CETA 2693208
16 CEFIR 6381731
17 CIS - Centro Integrado de Saude 0776459
18 CAPS 6372430
19 CEO 6381758
20 Servico de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU 6441459

4. UNIDADES QUE INTEGRAM O TERMO DE REFERENCIA
4.1. Abaixo segue o quadro com a descri¢cdo do servigco que compdem o objeto do TR:

Quadro 2  Estabelecimentos de Saude Objeto do TR — Administragdo Publica Municipal
ITEM CLASSIFICACAO DE ESTABELECIMENTO QUANTIDADE
1 Servico de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU 01
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5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1. DIRETRIZES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1.1. Os servicos de saude devem ser prestados em conformidade com o especificado
neste Termo de Referéncia, nos exatos termos da legislacéo do Sistema Unico de Saude,
em especial o estabelecido na Lei n° 8.080/90, denominada Lei Organica da Saude, que
dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacédo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias, e
nas Portarias n°® 1.600/11, n®2.048/02 e n® 1.010/12, destacando-se as seguintes garantias:

Universalidade de acesso aos servicos de saude;

Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado
e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema, em atuacdo conjunta com o0s demais equipamentos do
Sistema Unico de Saude;

Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de
pacientes ou seus representantes, responsabilizando-se a contratada por
cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica e moral,

Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
gualquer espécie;

Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

Divulgacao de informacdes quanto ao potencial dos servicos de saude e
a sua utilizacao pelo usuario;

Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

5.2. ACOES E SERVICOS DE CUNHO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Ty

Cadastro do usuario que buscou o atendimento;
Controle do estoque de materiais, insumos e instrumentais adequados;

Locacdo e adequacdo de imovel, dentro dos requisitos Ministeriais,
visando a sediar a Base Descentralizada do SAMU de Navegantes/SC;

Manutengéao preventiva e corretiva dos equipamentos de climatizacao;
Disponibilizacdo de uniformes;

Manutencdo predial, elétrica, hidraulica;

Manutenc¢éo dos veiculos do SAMU;

Desratizacdo e desinsetizacdo dos espacos fisicos onde estéo alocadas
as equipes;
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= Limpeza de esgoto e caixa d’agua dos espacos fisicos;

» |Instituicdo da politica de gestdo de pessoas: gerenciamento e controle
RH;

= |Instituicdo de Programa de Educacéo Continuada periddica de protocolos
assistenciais e operacionais definidos pela Secretaria Municipal de
Saude;

= Elaboracao de escala de trabalho conforme categoria profissional,

= Operacionalizacdo do sistema informatizado definido pela Secretaria
Municipal de Saude;

= Manutencdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
atualizado (profissionais e servicos);

= Articulacdo entre os servicos de Atencdo Basica, SAMU, Saude Mental,
Hospital, Vigilancia em salde, unidades de apoio diagnostico e
terapéutico e com outros servicos de atencao a saude, por meio de fluxos
I6gicos e efetivos de referéncia e contra referéncia;

= Disponibilizacdo de informa¢Bes no caso de auditorias realizadas por
orgaos de controle externo ou pelos componentes do Sistema Nacional
de Auditoria;

= Atendimento aos fluxos de Ouvidoria do SUS.

5.2.1. Os demais servicos necessarios para a execucao das atividades dos servigcos de
salude objetos deste termo de referéncia, tais como: limpeza, insumos, entre outros, nao
serdo repassados a gestao da OS neste momento, uma vez que ha contrato vigente, bem
como estoque;

5.2.2. Tais servigos poderdo ser repassados posteriormente a OS mediante analise do
custo-beneficio.

5.3. CARACTERISTICAS E ESPECIFICIDADE DE CADA SERVICO
5.3.1. Composicao Das Equipes

5.3.1.1. A manutencdo das equipes durante o horario de funcionamento definido
constitui meta a ser avaliada conjuntamente com as metas de producao (quantitativas). A
Equipe de Referéncia é meta contratual e contém os profissionais que serdo monitorados
guanto a efetiva contratacdo pela contratada e atuacdo nas unidades. Essa equipe foi
definida pela equipe técnica da Secretaria Municipal da Saude, em funcao das normativas
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ministeriais, portanto, a equipe de referéncia n&o equivale ao dimensionamento de pessoal,
referente a analise quantitativa de profissionais.

5.3.1.2. A equipe minima devera ser mantida nas areas consideradas prioritarias pela
gestdo, respeitadas as configura¢des indicadas pela Secretaria Municipal de Saude.
Poderdo compor as equipes outras categorias profissionais, a critério do Contratante.

5.3.1.3. Abaixo estéo relacionados os parametros utilizados pelo municipio, baseados
na legislacéo federal para composicéo das equipes quanto aos profissionais, atribuicdes e
carga horaria minima para as equipes de acordo com 0s critérios minimos descritos:

Quadro 3:  Equipe de Referéncia do SAMU

ITEM DESCRICAO DOS PROFISSIONAIS QUANTIDADE CARGA HORARIA
1 Diretor do SAMU 01 40 horas semanais
2 Enfermeiro RT 01 40 horas semanais
3 Técnico de Enfermagem 05 40 horas semanais
4 Téc. de Enfermagem (Readaptado) 01 40 horas semanais
5 Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 horas semanais
6 Motorista socorrista 05 40 horas semanais

5.3.2. Atencao as Urgéncias
5.3.2.1. Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192)
5.3.2.1.1. Esse servico tem como objetivo chegar precocemente a vitima apos ter

ocorrido um agravo a sua saude (de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica,
pediatrica, psiquiatrica, entre outras) que possa levar a sofrimento, sequelas ou mesmo a
morte, sendo necessario, garantir atendimento e/ou transporte adequado para um servico
de saude devidamente hierarquizado e integrado ao SUS. Trata-se de um servico pré-
hospitalar, que visa conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam com a maior

brevidade possivel, atuando 24 horas por dia.

5.3.2.1.2. O SAMU foi criado em 24 de marco de 2006 em Navegantes. O servico atende
a Rede Basica de Saude realizando transporte inter-hospitalar quando ha necessidade de
maior complexidade, atendimento de urgéncia/emergéncia em via publica e transporte para
outras localidades mediante liberacdo da Central de Regulacdo Estadual, vinculada a

7

SES/SC. A equipe faz uma média de 100 atendimentos/més e a frota de veiculos é
composta por 02 ambulancias do tipo B.

5.3.2.1.3.  Os indicadores do SAMU 192 sao:
= Nudmero geral de ocorréncias atendidas no periodo;
=  Tempo minimo, médio e maximo de resposta,
= |dentificacdo dos motivos dos chamados;

= Quantitativo de chamados, orientacdes médicas, saidas de Unidade de
Suporte Béasico (USB);
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Localizacdo das ocorréncias;
Idade e sexo dos pacientes atendidos;

Identificacdo dos dias da semana e horarios de maior pico de
atendimento;

Identificacdo dos dias da semana e horarios de maior pico de
atendimento;

Pacientes (numero absoluto e percentual) referenciados aos demais
componentes da rede, por tipo de estabelecimento.

5.3.2.2. Atribuicdes por categoria profissional

5.3.2.21. ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no
Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

Executar prescricdes médicas por telemedicina;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém
nato;

Realizar partos sem distocia;

Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacao
continuada;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua
profissao;

Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educagéo continuada da equipe;

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem;

Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de
vitimas.

5.3.2.2.2. TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir o Enfermeiro no planejamento, programacgao, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,
sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro;
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= Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias realizar manobras de extracao
manual de vitimas.

5.3.2.2.3. CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA

= Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes;

= Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo béasica do
mesmo;

= Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacao
médica e seguir suas orientacdes;

=  Conhecer a malha viaria local;

= Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos
gestos basicos de suporte a vida,

= Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
» Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratéria basica;

= |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

5.3.2.3. Os profissionais devem estar implicados nas acdes de ensino/servico e 0s
requisitos para contratacdo dos profissionais dos Servicos de Atendimento Movel de
Urgéncia devem atender a Portaria n® 2.048 de 05 de novembro de 2002, do Ministério da
Saude.

6. DA NECESSIDADE DE PROFISSIONAIS

6.1. A CONTRATADA devera contratar o quantitativo de profissionais relacionados na
coluna “necessidade reposi¢cao” conforme quadro abaixo, a fim de completar as equipes de
acordo com as normativas ministeriais, quanto as caracteristicas especificas de cada
servico e equipes de referéncia, apresentadas anteriormente.

Quadro 4:  Profissionais atuando no SAMU e necessidade de reposicdo pela OS

DESCRICAO DOS % QUANTIDADE | NECESSIDADE
ITEM PROFISSIONAIS CARGA HORARIA ATUAL REPOSICAO
1 Diretor do SAMU 40 horas semanais 0 1
2 Enfermeiro RT 40 horas semanais 0 1
3 Técnico de Enfermagem 40 horas semanais 2 3
4 Téc. de Enfermagem | 40 horas semanais 1 0
(Readaptado)
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Quadro 4:  Profissionais atuando no SAMU e necessidade de reposicdo pela OS

DESCRICAO DOS . QUANTIDADE | NECESSIDADE
ITEM PROFISSIONAIS CARGA HORARIA ATUAL REPOSICAO
4 Auxiliar de Servicos Gerais 30 horas semanais 0 1
5 Motorista socorrista 40 horas semanais 4 1

7. CESSAO DE IMOVEIS E OUTROS BENS MATERIAIS:

7.1. Ficam permitidos a CONTRATADA, em carater temporario, a titulo de permisséo de
uso e pelo prazo deste CONTRATO DE GESTAO, os bens méveis e imoéveis, equipamentos
e instalacdes das unidades de saude, conforme arrolamento constante no patriménio
municipal, cabendo a permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem, restrito
0 uso e a destinacdo a realizacdo das finalidades, metas e objetivos tracados neste
instrumento.

7.2. RELACAO DE BENS

Quadro 5:  Relacéo de Bens a Serem Cedidos para a OS

ITEM DESCRICAO DO BEM QUANTIDADE | N° PATRIMONIO
1 Viatura Ford Ranger (Placa MLF 8502) 1 129157
2 Mesa de Escritério 1 109786
3 Relégio Ponto 1 146033 e 155822
4 Viatura Peugeot Boxer (Placa MLF 8502) 1 155824
5 Armario de Madeira com 2 portas e 2 prateleiras 1 112411
6 Armario de Madeira com 2 portas 1 110767
7 Armario de prateleiras de ferro 2 155138 e 012347
8 Tela de Computador DELL 1 155899
9 Tela de Computador AOC 1 155893
10 Tela de Computador DELL 1 155693
11 CPU DELL 1 146043
12 CPU WN 1 144329
13 SPLIT 12.000 BTUS ** 3 Sem Patriménio
14 Placa de Identificacdo Externa da Unidade ** 1 Sem Patriménio

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Asdespesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos financeiros
do Fundo Municipal da Saude de acordo com as dotacdes orcamentarias especificadas
abaixo:

Quadro 6: Fonte dos Recursos Financeiros
PROJETO/ ATIVIDADE RECURSO DESPESA/ ANO DESCRICAO
2 053/3.3.90 6002 712022 Manutf_\ngao e funcionamento do fundo
da Saude
6038 19/2022 Grupo de financiamentos da Atencgéo
2.055/3.3.90 de Média e Alta Complexidade - MAC
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8.2. Anualmente serdo revistas as dotacdes orcamentarias de acordo com 0s custos
previstos para o contrato em termos aditivos.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. As parcelas mensais serdo pagas até o dia 05 de cada més subsequente ao vencido
e assim, sucessivamente;

9.2. Até o dia 20 de cada més, a CONTRATADA apresentara os relatérios previstos no
plano de metas e indicadores, para fins de analise e pontuacdo da Comisséo de Avaliacao
e Fiscalizacao;

9.3. O acompanhamento orcamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério Financeiro, até o dia 20 do més subsequente a despesa, contendo os
seguintes anexos, obedecendo ao roteiro estabelecido pela Contratante:

a) Oficio de encaminhamento ao Exmo. Senhor Secretdrio de Saude,
devidamente assinado pela Superintendéncia da Entidade;

b) Demonstrativo consolidado de receitas e despesas referentes ao més;
c) Demonstrativo de aplicacdes financeiras;

d) Relacbes de despesas compromissadas para o més subsequente;

e) Quadro de pessoal por setor;

f) Demonstrativos de  vencimentos, encargos, beneficios e
provisionamentos;

g) Demonstrativo de provisao de férias, décimo terceiro, aviso prévio, FGTS
sob provisdes e FGTS rescisorio;

h) Relag&o dos valores financeiros repassados, com indicagéo da Fonte de
Recursos;

i) Comprovantes de despesas;

j) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacbes Financeiras dos
recursos recebidos.

9.4. Mensalmente, a CONTRATADA devera apresentar as Certiddes Negativas de
Débitos (CND).
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9.5. O pagamento dos servi¢os prestados nos dois primeiros meses de contrato ocorrera
no valor integral. As possiveis irregularidades desse periodo serdo regularizadas nos
pagamentos posteriores. Os demais pagamentos serdo efetuados com base nos relatérios
ja analisados e pontuados pela Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo. Quando da
finalizacdo do contrato devera ocorrer o encontro de contas a fim de apurar possiveis
valores a serem restituidos pela CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

10. COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO

10.1 O presente contrato contara com uma comissdo de acompanhamento de sua
execucao, composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) membro da Secretaria Municipal
de Saude, que exercera o papel de Presidente da Comissao, 1 (um) membro indicado pela
Camara de Vereadores e 1 (um) membro representando o Poder Executivo, a qual compete
a pratica de todos os atos de verificacdo da execucdo do contrato, conforme planos
operativos, programacdo anual e suas metas, a qualidade de seus servicos, podendo ter
acesso a qualquer documento, informacéo, balancos, relatérios de gestdo e de execucao
contabil e demais documentos administrativos, técnicos e contabeis.

11. FISCALIZACAO, CONTROLE E AVALIACAO DO CONTRATO

11.1. A fiscalizacdo, o controle e a avaliagdo do presente contrato serdo realizados pela
Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizagdo mediante analise de documentos, relatérios de
metas e indicadores, relatorios financeiros e outros que se mostrem relevantes, atos de
escuta dos usuarios e trabalhadores, e ainda pelo sistema de fiscalizacdo, controle e
avaliacdo interna e externa da administracdo publica municipal;

11.2. A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo podera realizar, de forma periddica,
auditorias por amostragem, sem aviso prévio, a fim de atestar a veracidade das informacdes
repassadas;

11.3. A cada final de exercicio a CONTRATADA devera entregar o relatorio de Prestacéo
de Contas demonstrando a execuc¢éo do contrato quando todos os resultados deveréo ser
comparados, tracando-se uma linha evolutiva da prestacao dos servicos em relacao a sua
qualidade, quantidade, custo e satisfacdo do usuario;

11.4. O Relatorio de Prestacdo de Contas devera discriminar o percentual de atingimento
das metas e resultados qualitativos e quantitativos, fornecendo dados e indicadores
suficientemente precisos, de modo que possibilitem a apuracdo da execucdo do Contrato,
e da aplicacdo dos recursos financeiros e custos de servigos;

11.5. O Relatério de Prestacdo de Contas devera pontuar eventuais dificuldades de
gestdo, possiveis solugdes, necessidade de repactuacdo de metas, valores se necessario.
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12. DESCONTO PROPORCIONAL AO NAO CUMPRIMENTO DAS METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

12.1. O n&o cumprimento ou cumprimento parcial das metas quantitativas e qualitativas
implicard no desconto proporcional de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do
Contrato de Gestdo. As metas quantitativas e qualitativas serdo avaliadas através do
guadro de indicadores de monitoramento e avaliacdo da qualidade e pontuadas conforme
guadros abaixo:

Quadro 7 : Referencial para Desconto de Metas ndo Atingidas pela OS
1° QUADRIMESTRE — % Desconto
INDICADOR MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 ACUMULADO
1 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
2 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
4 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
5 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
6 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
7 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
8 0,6 0,6 0,6 0,6 2,4
9 3 3
TOTAL 10
Quadro 8: Referencial para Desconto de Metas ndo Atingidas pela OS
2° QUADRIMESTRE — % Desconto
INDICADOR MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 ACUMULADO
1 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
2 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
4 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
5 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
6 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
7 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
8 0,6 0,6 0,6 0,6 2,4
9 3 3
TOTAL 10
Quadro 9: Referencial para Desconto de Metas ndo Atingidas pela OS
3° QUADRIMESTRE — % Desconto
INDICADOR MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 ACUMULADO
1 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
2 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
4 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
5 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
6 0,25 0,25 0,25 0,25 1,0
7 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
8 0,6 0,6 0,6 0,6 2,4
9 3 3
TOTAL 10
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12.2. A cada periodo de 04 (quatro) meses, a CONTRATANTE procedera a consolidagéo
e analise conclusiva dos dados do quadrimestre findo, para avaliagdo e pontuacdo dos
indicadores de qualidade e quantidade que condicionam o valor do pagamento de valor
variavel.

12.3. Dos Servigos executados gerardo uma variagao proporcional no valor do pagamento
de recursos a ser efetuado a CONTRATADA, de acordo com 0s parametros estabelecidos
acima.

13. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

13.1. Sera contratada a Organizacao Social que obtiver a maior nota de Pontuacao Final
entre o Plano de Trabalho e Proposta Financeira, de acordo com os critérios estabelecidos
no edital de chamamento publico de selecéo;

13.2. A Pontuacéo final de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte
equacao:

PF = (NPT x 0,7 ) + (NPF x 0,3)

Onde:

PF = Pontuacao Final

NPT = Nota final do plano de trabalho. Peso NPT = 0,7

NPF = Nota final da proposta financeira. Peso NPF = 0,3

13.3. A Pontuacdo final méaxima que poderd ser atribuida a cada entidade
PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.

14. PRAZO DE VIGENCIA

14.1. A vigéncia do Contrato de Gestdo serda de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado e aditado mediante termos aditivos 0s quais deverao
dispor sobre novo plano de metas, valores financeiros e demais atividades e acdes
necessarias, conforme Legislacdo Vigente.

15. VALOR ESTIMADO

15.1. O MUNICIPIO repassara para a execucéo das atividades previstas neste contrato, a
cargo da Organizacdo Social, um montante mensal estimado em até R$ 109.692,29 (cento
e nove mil seiscentos e noventa e dois reais e vinte e nove centavos).

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A CONTRATADA devera apresentar os nomes dos profissionais que comporao as
equipes de saude e a prova das titulagbes académicas dos mesmos ao gestor do contrato.

q Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC

Péagina 30 de 61



........... &'g
PREFEITURA DE s
NAVEGANTES | ‘ |
W

16.2. Caso a CONTRATADA apresente ao final do exercicio, percentual acumulado de
cumprimento de metas e resultados superior a 100% (cem por cento), suas metas e
resultados seréo reavaliados, com vistas ao reajuste;

16.3. O MUNICIPIO podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informactes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes
dos relatérios.

Navegantes/SC, 26 abril de 2022.

Luciane Angela Nottar Nesello
Secretaria Municipal de Saude
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Os indicadores, apresentados no quadro 1, tem por objetivo incentivar intervencdes da
contratada ao acompanhamento dos quantitativos previstos no plano de trabalho, bem
como da qualidade nos processos de trabalho nas unidades de saude que séo objeto do
contrato, pela da Secretaria Municipal da Saude.

Os indicadores deverdo ser acompanhados e avaliados pela Comissdo de Avaliacao e
Fiscalizacdo, podendo ser atualizados e modificados de acordo com as avaliacbes e 0

desenvolvimento das acdes do contrato.

Quadro 1: Matriz de Indicadores para a OS
ITEM INDICADOR TEOR ENTREGA META FONTE
Relacao dos profissionais
100% dos ativos, descrevendo o
1 CNES atualizado Quantitativo Mensal profissionais com quantitativo, funcéo e
registro no CNES carga horaria e relacao
do CNES
Pontl’Jghdade ha entrega do 100% de Protocolo de recebimento
relatério mensal de o . L. .

2 restacio de contas Quantitativo Mensal pontualidade para | dos relatérios pelo Apoio
P Q. todos relatérios Administrativo da SMS
financeiras

A & latéri
i 100% das presentacgado de relatorio
Manutencao de C em que conste as
. o solicitacdes o
3 equipamentos de Quantitativo Mensal . condig6es dos
L atendidas no prazo .
Climatizacao ) . equipamentos e
de até 10 dias N .
manutengdes realizadas,
. ~ Apresentacao de relatério
Realizagdo de manutengdo erFr)1 e co(r;wste o
predial, elétrica e hidraulica 100% das d
. S cronograma de
desratizagéo, o solicitacdes R .
4 . L Quantitativo Mensal . realizacéo do servigo,
desinsetizacgao, poda, atendidas no prazo
. . ) . contendo data da
capina, limpeza de esgoto e de até 30 dias S
. \ solicitacao e da
caixa d’agua T
realizagcédo
Documento assinado por
Disponibilizacdo de 100% dos toudeosc?sssgrec::susr;ci)frc])?ﬁedse
5 P ¢ Quantitativo Mensal profissionais quep '

uniformes

uniformizados

Primeira entrega em até
30 dias do inicio da
execucao.
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Quadro 1: Matriz de Indicadores para a OS
ITEM INDICADOR TEOR ENTREGA META FONTE
Apresentacao da escala
mensal com a relagéo
Cumprimento da escala o dos profissionais ativos,
6 prevista em contrato (SAMU) Quantitativo Mensal Escala completa descrevendo o
quantitativo, fungéo e
carga horaria.
Participacdo da
Participacao nas Plenarias Slir?énr}atgddis as Atas e listas de presenca
7 do Conselho Municipal de Qualitativo Mensal do Conselho Municipal de
, Conselho .
Saude - Saude
Municipal de
Saude
) 0,
Recla.mac;oes de. . - 1OO.A) d.as Relatério da Ouvidoria do
8 atendimento profissional Qualitativo Mensal ouvidorias SUS
registradas na ouvidoria respondidas
Apresentar relatério com:
1) Numero geral de
ocorréncias atendidas no
periodo;
2) Identificag&o dos motivos
dos chamados;
3) Tempo de resposta
minimo, médio e maximo;
4).Quan'ﬂtat|vo,d(_e chame}dos, Sistema Oficial do
orientacdes médicas, saidas s, ,
; Ministério da Saude ou
de Unidade de Suporte Quadri ualquer outro Sistema
9 Bésico (USB); Qualitativo 3 relatérios anuais quaiq ~
mestral de Informacéo a ser

5) Localizagdo das
ocorréncias, idade e sexo
dos pacientes atendidos;

6) ldentificac&@o dos dias da
semana e horarios de maior
pico de atendimento; e

7) pacientes (nimero
absoluto e percentual)
referenciados aos demais
componentes da rede, por
tipo de estabelecimento.

indicado pela Secretaria
Municipal de Saude
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ANEXO Il = TABELAS DE COMPOSICAO DE VALORES

TABELA DE COMPOSICAO DE VALORES — GERAL

~ VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL ANUAL
1 Auxiliar de Servicos Gerais SAMU R$ R$ R$
2 Diretor do SAMU SAMU R$ R$ R$
3 Enfermeiro RT SAMU R$ R$ R$
4 Motorista Socorrista SAMU R$ R$ R$
5 Técnico de Enfermagem SAMU R$ R$ R$
6 Manutenc&o predial R$ R$
7 Seguros R$ R$
8 Telefonia R$ R$
9 | Agua R$ R$
10 | Energia Elétrica R$ R$
11 | Internet R$ R$
12 | Servigos de Informatica R$ R$
13 Manutencdo Preventiva e Corretiva de Equip. de Ar Condicionado R$ R$
14 Desinsetizacao, Desratizacdo e Limpeza de Caixa D’agua R$ R$
15 | Combustiveis e Lubrificantes R$ R$
16 | Manutencgdo de Veiculos R$ R$
17 Uniformes e ldentificacao R$ R$
18 | Contabilidade R$ R$
19 Monitoramento, Avaliacdo e Controle R$ R$
20 | Juridico R$ R$
21 | Custos bancérios R$ R$
22 Educacao Permanente R$ R$
23 | Medicina do Trabalho R$ R$
24 | Biometria e Videomonitoramento R$ R$
25 | Custos Indiretos da OSS R$ R$
TOTAL GERAL R$ R$

q Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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TABELA DE COMPOSICAO DE VALORES - PROFISSIONAIS
uanti Carga Salario Insalu Gratifi L
Qdade Horé?ria Base bridade cacéo Salario Total

Inserir Fungéo R$ R$ R$ R$
Inserir Fungéo R$ R$ R$ R$
Inserir Fungéo R$ R$ R$ R$
Inserir Fungéo R$ R$ R$ R$
Inserir Funcédo R$ R$ R$ R$
TOTAL FUNCIONARIOS 0

INSS - Empresa 20,000% | Especificar a composicéo R$
INSS - Terceiros + FAP 5,800% Especificar a composicdo R$
SAT 2,000% Especificar a composicdo R$
PIS 1,000% Especificar a composicdo R$
FGTS 8,000% Especificar a composicdo | R$
Sub Total - Encargos Sociais 36,800% R$
13° SAL. 8,330% Especificar a composicdo R$
130 salario (Lei n® 12.506/11) 0,139% Especificar a composicdo R$
Férias 8,330% Especificar a composicdo R$
1/3 de Férias 2,777% Especificar a composicdo R$
Férias (Lei n® 12.506/11) 0,185% Especificar a composicdo R$
Aviso Prévio indenizado 8,330% Especificar a composicdo R$
Ezga/\rgg?r )Sob Provisfes (INSS - Empresa/ Terceiros + 8.179% Especificar a composicio RS
Encargos Sob Provisées (PIS) 0,294% Especificar a composicdo R$
Encargos Sob Provisées (FGTS) 2,354% Especificar a composicdo R$
Multa/ FGTS (Rescisério) 4,143% Especificar a composicdo R$
Sub Total - Provisionamentos 43,061% R$
Vale Transporte R$ R$
Vale Refeicdo R$ R$

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO IlI

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A (Nome da OSS) CNPJ n° , sediada (Enderego Completo), DECLARA
sob as penalidades cabiveis que néo foi declarada inidénea por qualquer esfera federativa,
ou suspensa de licitar ou impedida de contratar com o Municipio de Navegantes, enquanto
durarem os efeitos da sanc¢ao, sob as penas da Lei.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaragao acima.

(Local e Data)

(Nome do Representante legal / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.

ﬂ Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO IV

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE DE CONHECIMENTO DOS REQUISITOS
DO EDITAL

A (Nome da OSS) CNPJ n° , sediada (Endereco Completo),
DECLARA para os devidos fins de atendimento ao que consta do Edital de Chamamento
Pudblico n° 18/2022FMS, do Fundo Municipal de Navegantes, que tomou conhecimento do
Edital e de todas as condi¢Oes de participacdo na Licitacdo e se compromete a cumprir
todos os termos do Edital, e a fornecer os bens ora licitados de qualidade, sob as penas da
Lei.

(Local e Data)

(Nome do Representante legal / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A (Nome da OSS) CNPJ n° , sediada (Endereco Completo),
DECLARA para os devidos fins, e, sob as penas da lei, cumprir plenamente os requisitos
de habilitacdo para o Edital de Chamamento Publico N° 18/2022 FMS conforme
estabelecido no Art 4°, Inciso VII da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

(Local e Data)

(Nome do Representante legal / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.

ﬂ Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO DE PARENTES

A (Nome da OSS) CNPJ n° , sediada (Endereco Completo),
DECLARA sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatorio
sob o Edital de Chamamento Publico n° 18/2022 FMS, que de acordo com o Art. 9 da Lei
8.666/93 de 21 de junho de 1993, que na Organizacao Social acima qualificada, ndo existe
sécio ou empregado com relagdo familiar ou parentesco no ambito da Administracdo
Publica Direta, Indireta e Fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal, por
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de Agentes Publicos (Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador
Geral do Municipio, e Vereadores) e de servidores investidos em cargo de direcao, chefia
ou assessoramento. Declaro ainda, que as informacgOes prestadas sdo verdadeiras,
assumindo a responsabilidade pelo. Seu inteiro teor, sob as penas da Lei.

Por ser verdade, firmamos o presente.

(Local e Data)
(Nome do Representante legal / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.

q Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM CARGO DE DIRECAO OU
CHEFIA EM ORGAO PUBLICO VINCULADO AO SUS

Eu, , (Cargo) da (NOME DA 0S), portador da carteira de identidade
n° e inscrito no CPF n° , DECLARO, com base no artigo 26,
paragrafo 4°, da Lei Federal n°. 8.080/1990, que nao exerco cargo de chefia ou funcéo de
confianga, no Ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaragao acima.

(Local e Data)

(Nome do Representante legal / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO VIIi

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, INCISO XXXIIl, DA CONSTITUICAO
FEDERAL

A (Nome da OSS) CNPJ n° , sediada (Endereco Completo),
DECLARA sob as penalidades cabiveis que que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaracdo acima.

(Local e Data)

(Nome do Representante legal / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.

ﬂ Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO IX
DECLARACAO DE PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS TECNICOS

A (Nome da OS), CNPJ n° , sediada (Endereco Completo),
por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a) ,
portador (a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, sob as penas da lei e do presente Edital de Chamamento Publico n° 18/2022
FMS, que possui profissionais responsaveis técnicos para a perfeita execucao do objeto da
licitacdo abaixo qualificado(s) para a perfeita execucéo do objeto da licitacao:

NOME | CPF |
FORMACAO
CONSELHO DE CLASSE | N° Registro |

RELACAO COM A OS

NOME | CPF |
FORMACAO
CONSELHO DE CLASSE | N° Registro |

RELACAO COM A OS

NOME | CPF |
FORMACAO
CONSELHO DE CLASSE | N° Registro |

RELACAO COM A OS

XXXXXXXXX, XX de XXXX de 2022.
(Nome do Representante legal / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.

q Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO X

DECLARACAO QUE POSSUI PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

A (Nome da OS), CNPJ/MF N° XX.XXX.XXX/XXXX-XX, sediada (Endereco Completo),
DECLARA, sob as penas da lei e do presente Edital de Chamamento Pablico N° 18/2022
FMS, que possui, na data prevista para entrega das propostas, que possui profissionais
gualificados para a perfeita execucao do objeto da licitacéo.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaracéo acima.

XXXXXXXXX, XX de XXXX de 2022.

(Nome do Representante legal / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO XI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS

Eu (nome do profissional), inscrito no Conselho de do (nome do Estado)
sob n° (nimero de registro no 6rgdo regulamentador da categoria profissional),
(Representante Legal ou Contratado (especificar) da (Nome da OS), DECLARO, para fins
de direito que esta disponivel para prestacéo dos servi¢os objeto do Edital de Chamamento
Publico N° 18/2022FMS e que néo pertence a outra ENTIDADE, que esteja participando
deste Certame.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaragao acima.

XXXXXXXXX, XX de XXXX de 2022.

(Nome , Cargo e Funcgéao / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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ANEXO XIi

DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGCAO POR SEUS PROFISSIONAIS

A (Nome da OSS) CNPJ n° , sediada (Endereco Completo),
DECLARA), que, sendo vencedora do Edital de Chamamento Pablico N° 18/2022 FMS, se
responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Prefeitura, bem
como a terceiros, no exercicio de suas fungdes, seja por omissdo, negligéncia ou impericia
de seus empregados.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaragao acima.

XXXXXXXXX, XX de XXXX de 2022.

(Nome , Cargo e Funcgéao / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.
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ANEXO XIli

DECLARACAO DE SIGILO DAS INFORMACOES

A (Nome da OSS) CNPJ n° , sediada (Endereco Completo),
DECLARA), que, sendo vencedora do Edital de Chamamento Publico N° 18/2022 FMS, a

ENTIDADE bem como seus funcionarios, se comprometem a manter sigilo das
informacdes.

Assumo total e inteira responsabilidade pela declaragao acima.

XXXXXXXXX, XX de XXXX de 2022.

(Nome , Cargo e Funcgéao / CPF)

OBS. Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da OS.
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ANEXO XIV
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISITA TECNICA

A , realizou as visitas nos equipamentos de saude do
Municipio de Navegantes as informacfes necessarias para a execucado dos servicos,
inclusive quanto as suas instalacdes fisicas, prediais e equipamentos, ndo podendo alegar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulagdo de seu Plano de
Trabalho ou do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestéo.

(Local e Data)

(Nome do Representante legal / CPF)

Assinatura do Representante da Secretaria Municipal de Salde de Navegantes, que acompanhou a Visita
Técnica.
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ANEXO XV
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO N° XX/2022 FMS

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE NAVEGANTES POR INTERMEDIO
DO SEU FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE, E A
XXXXXXXXXXX  XXXXXXXXXXX,  VISANDO O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE,
JUNTO A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
NAVEGANTES, ATRAVES DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 18/2022 FMS.

O MUNICIPIO DE NAVEGANTES por intermédio por intermédio de seu FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n° 83.102.855/001-50, com sede na Rua Jo&o
Emilio n® 100, Centro, CEP 88.370-446, neste ato representado por seu prefeito municipal
0 SR LIBARDORNI LAURO CLAUDINO FRONZA, doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE, € a (0) XXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXX, inscrita (0)
No CNPJ n° XX. XXX/ XXXX-XX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
representada por XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, gqualificada como Organizacdo Social, em conformidade com a Lei
Municipal n°® 3.577/2021, e com fundamento nas Leis Federais 9.637/1998 e 8.666/93,
resolvem, de comum acordo, celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as
seguintes Clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.10 presente  CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizagéo e execucao de acdes e servicos de saude no Servigco de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU, de acordo com o plano de metas e indicadores pactuados,
através da execucao por intermédio da CONTRATADA, conforme Chamamento Publico
n° 18/2022 FMS.

1.2 0 objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com a eficacia e a
gualidade requeridas.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS DIRETRIZES DA GESTAO

2.1 A CONTRATADA e o Municipio, por intermédio de sua Secretaria Municipal de
Sautde, comprometem-se conjuntamente a observar a legislacéo que rege o Sistema Unico
de Saude — SUS e adotar o principio de que a gestédo publica é centrada no cidad&o e tem
como paradigma o humanismo no atendimento e a permanente busca de qualidade de seus
servigcos, devendo ainda ser observado os seguintes principios:

= A universalidade do acesso, gratuidade dos servicos prestados e
atendimento igualitario na Rede Municipal de Saude de Navegantes;

= O planejamento sistematico, elaboracdo da programacdo anual,
acompanhamento e avaliacdo de suas atividades anuais, em acordo ao
plano de metas e indicadores, assim como Plano Municipal de Saude;

= Aintegracdo dos servicos da CONTRATADA na rede de atencéo a saude;
= A participacdo da comunidade;

= A observancia dos regramentos das legislacdes municipais, estaduais,
federais e das comissdes intergestores proprias do SUS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DOS CONTRATANTES
3.1 S&o responsabilidades da CONTRATADA:

= Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a administracao
municipal da CONTRATANTE que devera responder pela fiel execucao
do contrato;

= Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias da comissao de
avaliacdo e fiscalizacdo do contrato, inerentes a execuc¢do do objeto
contratual;

» Reparar quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros por
culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados,
em decorréncia da relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucéo dos
servicos pela administracdo publica municipal;

» Propiciar todos os meios necesséarios a fiscalizacdo da execucdo do
Contrato de Gestdo, garantindo disponibilidade permanente de
documentacéo para auditoria da administracdo publica municipal;

= Manter durante toda a execucdo do contrato, as mesmas condicdes da
gualificacédo e da habilitacao;

= Apresentar ao término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse do servi¢o, relatorios pertinentes a
execucao do contrato, contendo comparativo especifico das metas e
indicadores propostos com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro;

Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC
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» Publicar anualmente as demonstracdes financeiras e contabeis,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execugdo do Contrato de Gestao;

» Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes as atividades da
CONTRATADA, ficando esta como Unica responsavel pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Contrato de Gestdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo
publica municipal na hipotese de inadimpléncia da entidade em relagéo
ao referido pagamento;

= Assumir a responsabilidade pelo sigilo acerca de quaisquer dados e
informacdes do CONTRATANTE, que porventura venha a ter ciéncia e
conhecimento, em funcdo dos servigos prestados;

= Prestar os servicos de saude, de acordo com o estabelecido neste
contrato;

= Na prestacdo de servico objeto deste instrumento, a CONTRATADA
devera observar:

e As diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e principios do
SUS, expressos no artigo 198 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal 8080/90;

e Respeito aos direitos dos usuéarios, atendendo-os com
dignidade de modo universal e igualitario;

e Manutencdo da qualidade na prestacao dos servicos;

e Respeito a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou
recusa na prestacao de servicos de saude, salvo nos casos de
iminente perigo de morte ou obrigacéo legal,

e Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos
oferecidos;

e Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade; e

e Adocdo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos
medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos
estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual.

= Administrar, manter e reparar 0s bens méveis e imoveis publicos, cujo uso
Ihe seja permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos
termos de permissao de uso;

= Manter em perfeitas condicdoes o0s equipamentos cedidos pelo
CONTRATANTE, devolvendo-os em perfeito estado de conservacao e
uso;
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= Manter uma ficha histérica com as intervencdes realizadas nos
equipamentos do CONTRATANTE ao longo do tempo, especificando o
servico executado e as pecas substituidas;

= Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo ou base
de dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

» Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais,
fiscais, sociais tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em
vigor, bem como com todos 0s gastos e encargos com materiais;

= Transferir integralmente ao Municipio, em caso de desqualificacdo e
consequente extingdo da CONTRATADA, o patrimonio, os legados ou
doacdes que Ihe foram destinados, bem como o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores recebidos por meio do Contrato de
Gestéo;

= Manter em perfeitas condi¢cdes de uso, as instalacfes, equipamentos e
instrumental necessarios a realizagdo dos servicos contratados,
garantindo 0s servigos necessarios a sua manutencao;

= Manter arquivo com prontudrio de fichas de atendimentos dos usuarios
pelo prazo em que perdurar o Contrato de Gestao, devendo ser entregues
a administracao publica os mesmos ap6s o encerramento do instrumento
contratual;

»= Enviar os prontuérios por meio fisico ou eletrénico, nas solicitagbes da
Secretaria de Saude, da Procuradoria Geral do municipio e para 6rgaos
da justica, para averiguar situacbes pontuais envolvendo o0s
atendimentos;

= Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos
USUArios;

= Submeter a aprovacdo da Comissdao de Avaliacdo e Fiscalizacdo os
relatorios previstos no plano de metas e indicadores, conforme
periodicidade indicada;

= Aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados exclusivamente
na consecucdo dos objetivos e metas previstos neste instrumento
contratual;

= Buscar atingir todas as metas e condi¢bes especificadas no plano de
metas e indicadores, parte integrante deste Contrato de Gestdo, e
executar as obrigagcoes assumidas no presente instrumento contratual,

= Manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES;

= Atender as diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢cdo — PNH;

= Submeter-se a avaliacdes sisteméticas de acordo com as normativas
municipais e do Ministério da Saude;
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= Contribuir para a investigacdo de eventuais denuncias de cobranca
indevida feita a usuario ou seu representante, por qualquer atividade
prestada pela CONTRATADA, em razdo da execugdo do objeto do
presente instrumento;

= Submeter-se aos sistemas de regulacgdo instituidos pelo Gestor Estadual
e Municipal, bem como a todos os sistemas de informagéo do Ministério
da Saude e da Secretaria Estadual de Saude existentes, ou outros que
forem criados;

= Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante o0s usuarios, por
eventual indenizagdo de danos morais decorrentes de agdo, omissao,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por
profissionais subordinados & CONTRATADA, bem como responsabilizar-
se por eventuais danos materiais e morais oriundos de agdes por erros
dos profissionais, além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas
atividades;

= Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

= Fornecer Equipamento de Protecao Individual — EPI especificos de cada
area para os profissionais para o desenvolvimento das atividades;

= Adotar valores compativeis com o0s niveis médios de remuneracao,
praticados na rede privada de saude, no pagamento de salarios e de
vantagens de qualquer natureza aos profissionais contratados;

= Fornecer ao Gestor Municipal quando solicitado, a relacdo dos
profissionais que irdo desempenhar 0s servicos que sao objeto deste
contrato, com o respectivo turno e nome completo;

= Dar ampla publicidade, por intermédio de veiculos de midia local e
regional, dos processos de selecéo de profissionais;

= Os contratos celebrados entre a CONTRATADA e profissionais, reger-se-
ao pelas normas de direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de
qgualquer natureza entre os terceiros e a Administracdo Publica, sendo de
responsabilidade total da CONTRATADA;

= A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar, a qualquer tempo,
informacgdes sobre a contratacao de profissionais e servigcos de apoio para
a execugao dos servigos que séo objeto deste instrumento contratual,
inclusive para fins de comprovacao das condigdes de capacitacdo técnica;

= Todos os profissionais contratados pela CONTRATADA deverao portar
identificagdo (cracha) e EPI, bem como estarem devidamente
uniformizados sempre que estiverem no exercicio de suas atividades nas
dependéncias da Rede Municipal de Saude;
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Promover a integracao das praticas de ensino-servico; e

Devera substituir o profissional contratado em caso de licenca,
afastamento, aposentadoria e outros motivos que o impegam de exercer
suas funcgoes.

3.2  Sao responsabilidades do CONTRATANTE:

Designar Gestor e Fiscais Técnico e Administrativo para acompanhar e
fiscalizar a execucédo do Contrato de Gestao e demais ajustes contratuais
dele derivados;

Encaminhar formalmente as demandas de pagamentos, por meio de
ordem de servigo ou nota de empenho;

Aplicar a CONTRATADA, sancdes administrativas regulamentares e
contratuais cabiveis;

Liguidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos
prazos preestabelecidos em contrato;

Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com o objeto do Contrato de Gestao;

Definir o plano de metas e indicadores a serem atingidos por parte da
CONTRATADA, estabelecendo padrdes fixos e variaveis de repasse;

Definir condi¢cBes para gestéo e fiscalizacdo do Contrato de Gestédo e dos
contratos dele oriundos;

Especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam
a manutengdo dos recursos necessarios a continuidade do servigo por
parte da Administracdo Publica Municipal;

Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucao do objeto
deste contrato;

Programar nos orgamentos anuais do Municipio, 0s recursos necessarios
para custear a execucao deste contrato;

Permitir o uso dos bens méveis e imoéveis;

Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes de prestacdo dos
servicos, para verificar se a mesma dispde de suficiente nivel técnico-
assistencial para a execugdo do objeto contratual;

Manter em funcionamento a Comisséo de Avaliacdo e Fiscalizacao;

Acompanhar, supervisionar, regular, fiscalizar e avaliar as acdes e 0s
servicos de saude e a execucao deste contrato.
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CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1  Os recursos financeiros necessarios para manutencao do Contrato de Gestéo, serdo
compostos por parte fixa e variavel, sendo dividido em 90% (noventa por cento) para a parte
fixa, necessaria para a manutengéo dos servigos e 10% (dez por cento) variavel, estando
atrelada ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas.

4.20 CONTRATANTE repassara mensalmente a CONTRATADA para a execucdo das
atividades previstas neste contrato, o valor de R$ 109.692,29 (cento e nove mil,
seiscentos e noventa e dois reais e vinte e nove centavos).

4.3 Asdespesas decorrentes deste Contrato correrdao por conta dos recursos financeiros
do Fundo Municipal de Saude, de acordo com as dotacdes orcamentarias especificadas no
guadro abaixo:

Projeto/Atividade Recurso Cad. Descrigéo

2.053/ 3.3.90.00 6002 7 Manutencdo e Funcionamento do
Fundo da Saude

Projeto/Atividade Recurso Cad. Descrigéo

2.055/ 3.3.90.00 6038 19 Grupo de Financiamentos da Atencao

de Média e Alta Complexidade — MAC

4.4 Ao final de cada exercicio financeiro, sera estabelecido mediante a celebracéo de
Termo de Aditamento ao presente Contrato, o valor dos recursos financeiros que sera
repassado a CONTRATADA no exercicio seguinte, valor esse a ser definido considerando
as metas propostas, em relacdo a atividade assistencial que sera desenvolvida para cada
exercicio e, correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis orcamentarias
dos exercicios subsequentes, limitado a variacdo anual do INPC.

45 A CONTRATADA devera receber e movimentar exclusivamente em conta corrente
aberta, para o recebimento dos recursos que |lhe forem passados pela CONTRATANTE,
de modo a que ndo sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA. Os
respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1 Os repasses mensais seréo feitos da seguinte forma:

= O CONTRATANTE repassara até o dia 5 (cinco) do més subsequente,
100% (cem por cento) da previsao de custos, como forma de proporcionar
condi¢cBes para a execucao e pagamento da folha de salarios e encargos
no inicio do més subsequente;
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= Os eventuais ajustes de valores entre a prestagcao de contas e a previsao
de custos, deverdo ser compensados no més subsequente.

5.2  Até o dia 20 de cada més, a CONTRATADA apresentara os relatérios previstos no
plano de metas e indicadores, e acompanhamento orcamentéario/financeiro, para fins de
analise e pontuacao da Comisséo de Avaliacédo e Fiscalizacgéo;

5.3 Mensalmente, a CONTRATADA devera apresentar documentos de regularidade
fiscal e tributaria;

5.4 O pagamento dos servi¢cos prestados nos dois primeiros meses de contrato ocorrera
no valor integral. Possiveis descontos desse periodo seréo regularizados nos pagamentos
posteriores. Os demais pagamentos serdo efetuados com base nos relatorios ja analisados
e pontuados pela Comissédo de Avaliacao e Fiscalizacdo. Quando da finalizacdo do contrato
devera ocorrer o encontro de contas a fim de apurar possiveis valores a serem restituidos
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA — DA PERMISSAO E ADMINISTRACAO DE BENS PUBLICOS

6.1 Fica permitido a CONTRATADA, em carater temporério, a titulo de permisséo de
uso e pelo prazo deste Contrato de Gestdo, os bens médveis e imdveis, equipamentos e
instalacbes, conforme arrolamento constante no patriménio municipal, cabendo a
permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem, restrito o uso e a destinacéo
a realizacao das finalidades, metas e objetivos tracados neste instrumento.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO

7.1  Osbens moveis cedidos na forma desta clausula poderdo, mediante prévia avaliacdo
e expressa autorizagdo do CONTRATANTE, ser alienados e substituidos por outros de
igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem concomitantemente,
mediante termo de doacéo, o patriménio do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA — DA AQUISICAO

8.1 Os bens moveis adquiridos para o Servico de Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU com recursos do presente contrato, serdo patrimoniados em nome do MUNICIPIO
integrando seu patriménio.
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CLAUSULA NONA — DA COMISSAO DE AVALIACAO E FISCALIZACAO

9.1 O presente contrato contara com uma comissdo de acompanhamento de sua
execucgao, composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um) membro da Secretaria Municipal
de Saude, que exercera o papel de Presidente da Comissao, 1 (um) membro indicado pela
Cémara de Vereadores e 1 (um) membro representando o Poder Executivo, & qual
compete a pratica de todos os atos de verificacdo da execugdo do contrato, conforme
planos operativos, programacao anual e suas metas, a qualidade de seus servicos,
podendo ter acesso a qualquer documento, informacao, balancos, relatérios de gestao e de
execucao contabil e demais documentos administrativos, técnicos e contabeis.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO, CONTROLE E AVALIACAO DO
CONTRATO

10.1 A fiscalizacdo, o controle e a avaliacdo do presente contrato seréo realizados pela
Comissédo de Avaliacao e Fiscalizacdo — CAF, mediante analise de documentos, relatérios
de metas e indicadores, relatorios financeiros e outros que se mostrem relevantes, atos de
escuta dos usuarios e trabalhadores, e ainda pela fiscalizacdo, controle e avaliacédo interna
e externa da administracdo publica municipal.

10.2 A Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo podera realizar, de forma periddica,
auditorias por amostragem, sem aviso prévio, a fim de atestar a veracidade das informacdes
repassadas.

10.3 A cada periodo de 04 (quatro) meses, a Comissao de Avaliacédo e Fiscalizagdo —
CAF procederéa a consolidagéo e analise conclusiva dos dados do quadrimestre findo, para
avaliacdo e pontuacao dos indicadores qualitativos e quantitativos que condicionam o valor
variavel.

10.4 Dos servigos executados gerarao uma variacao proporcional no valor do pagamento
de recursos a ser efetuado a CONTRATADA, de acordo com os parametros estabelecidos
no Termo de Referéncia

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 A CONTRATADA devera entregar relatorios e prestacdes de contas, de acordo com
o especificado abaixo:

11.1.1 Mensalmente, até o dia 20:

= Relatério contendo as atividades desenvolvidas no gerenciamento da
entidade publica, objeto do Contrato de Gestdo, contendo as principais
realizacoes;

» Relacdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados
com a utilizacdo de recursos publicos administrados pela Organizacao
Social para os fins estabelecidos no Contrato de Gestéo;
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Relagdo dos bens moveis e imoveis cedidos pelo Poder, inclusive
eventuais substituicdes dos respectivos bens;

Relagéo de funcionarios admitidos ou mantidos com recursos do Contrato
de Gestdo, indicando as funcdes e o periodo;

Movimentac&o bancéria do periodo em conta corrente especifica, aberta
em instituicao financeira, para movimentacao dos recursos do Contrato de
Gestdo, acompanhada de extrato bancéario.

11.2 Ao final de cada exercicio fiscal:

Percentual de atingimento das metas e resultados qualitativos e
guantitativos, fornecendo dados e indicadores suficientemente precisos,
de modo que possibilitem a apuragdo da execucdo do Contrato, e da
aplicagéo dos recursos financeiros e custos de servigos;

Eventuais dificuldades de gestdo, possiveis solucdes, necessidade de
repactuacao de metas e valores se necessario;

Declaracdo informando os nomes dos membros do Conselho de
Administracdo da Organizacdo Social, os 6rgdos que representam, os
periodos de atuacdo, acompanhada do ato de fixacdo de suas
remuneracoes;

Declaracdo informando os nomes dos membros da Diretoria da
Organizacdo Social, os periodos de atuagdo, acompanhada do ato de
fixacdo de suas remuneracoes;

Ato de constituicdo, estatuto social e regimento interno da Organizagao
Social;

Regulamento para contratacdo de obras, servicos e compras com
emprego de recursos publicos e sele¢cdo de pessoal;

Comprovar a utilizagdo de critérios objetivos, impessoais na forma do
artigo 37 caput da Constituicdo Federal, e o previsto no regulamento
proprio na contratacdo de obras, servicos e compras com emprego de
recursos publicos e selecao de pessoal;

Plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

Relatério da Organizacao Social sobre atividades desenvolvidas no
gerenciamento da entidade publica, objeto do Contrato de Gestao,
contendo as principais realizacdes e exposicdo sobre as demonstragdes
contabeis e seus resultados;

Relacdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados
com a utilizacdo de recursos publicos administrados pela Organizacao
Social para os fins estabelecidos no Contrato de Gestao, contendo; tipo e
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namero do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto;
vigéncia; valor e condi¢cdes de pagamento;

= Relagdo dos bens moveis e imoveis cedidos pelo Poder Publico no
periodo, com permissdo de use para as finalidades do Contrato de
Gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das eventuais
substituicdes dos respectivos bens;

» Relacdo dos empregados admitidos ou mantidos cor recursos do Contrato
de Gestéo, indicando as funcdes e o valor global despendido no periodo;

= Conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica,
aberta em instituicao financeira oficial, para movimentacédo dos recursos
do Contrato de Gestéo;

= Balancos dos exercicios encerrado e anterior e demais demonstracfes
contabeis e financeiras da Organiza¢éo Social;

= Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacao profissional dos responséaveis por balancos e
demonstracdes contébeis;

= Parecer do Conselho de Administracdo da Organizacdo Social sobre as
contas e demonstracdes financeiras e contdbeis da entidade publica
gerenciada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACESSO A INFORMACOES

12.1 O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informacdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informacfes constantes
nos relatorios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO

13.1 A vigéncia do Contrato de Gestdo serda de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado e aditado mediante termos aditivos 0s quais deverao
dispor sobre novo plano de metas, valores financeiros e demais atividades e acdes
necessarias, conforme Legislacdo Vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1 O presente Contrato de Gestdo podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente,
mediante prévia justificativa por escrito que contera a declaracdo de interesse de ambas as
partes e devera ser autorizado pelo CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO
15.1 Considera-se descumprimento do contrato:

= Ainexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato;
= O descumprimento das obrigagfes previstas neste contrato;

= O fornecimento de informacdes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos;

= Ainobservancia da legislacao vigente;

= A desqualificacdo da CONTRATADA como Organizacdo Social, nos
termos do artigo 11 do Decreto Municipal n° 360/2021.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE quando verificar o descumprimento do contrato
nos termos do caput desta clausula, devera notificar a CONTRATADA no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo — Devera ser negociado entre os CONTRATANTES, prazo para a
correcdo e adequacado da execucdo do contrato pela entidade que a estiver em mora
contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES
16.1 Sao penalidades passiveis de serem aplicadas a CONTRATADA:
= Adverténcia;
= Desconto de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato;
= Rescisao contratual.

Paragrafo Unico — A imposicdo das penalidades dependera da gravidade do fato que as
motivar, mediante avaliacdo da situacdo e circunstancias de sua ocorréncia.

45.2 Sera aplicada a Lei Municipal n°® 3.532/2021, que dispde sobre o Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, pela pratica de atos contra a Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta.

q Rua Jodo Emilio, 100 - Centro - Navegantes - SC

Péagina 59 de 61



o NAL
NAVEGANTES% =

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

17.1 Arrescisdo do presente contrato obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77 a
80 da Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores.

17.2 Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisao contratual, 0 CONTRATANTE
providenciara a imediata revogacao da permissdo de uso dos bens mdveis e imoveis, a
cessacao dos afastamentos dos servidores colocados a disposicdo da CONTRATADA, ndo
cabendo a OS direito a qualquer indenizagéo, salvo na hipétese prevista no § 2°, do artigo
79, da Lei Federal n° 8.666/93.

17.3 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de
ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Poder Publico arcarda com 0s custos
relativos a dispensa do pessoal contratado pela OS para execucédo do objeto deste contrato,
independentemente de indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus.

17.4 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

18.1 A CONTRATADA deverad elaborar e adotar regulamento préprio para o0s
procedimentos de contratacdo de pessoal, obras, servicos e compras a serem realizadas
com recursos publicos, o qual observara os principios da isonomia e da impessoalidade,
em prazo maximo de sessenta dias da publicacdo deste termo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1 O Contrato de Gestéo sera publicado pelo Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS ANEXOS

20.1 O Termo de Referéncia, o Plano de Trabalho e a Proposta Financeira sdo partes
integrantes e condicdo de eficicia deste Contrato, estando descritos em Anexos.

20.2 Os Anexos sédo partes integrantes e condicao de eficacia deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 As partes CONTRATANTES elegem o foro de Navegantes/SC como competente
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, inclusive 0s casos omissos,
bem como estabelecem a obrigatoriedade de prévia tentativa de conciliagdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Municipio.
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Finalmente, por estarem as partes CONTRATANTES justas, certas e acordadas
inteiramente quanto aos termos e clausulas do presente Contrato, firmam-no, em trés (02)
vias de igual forma e conteudo, sem rasuras, aos fins e efeitos de lei.

Navegantes, XX de XXXXXXXXX de 2022.

LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA LUCIANE ANGELA NOTTAR NESELLO

Prefeito Municipal de Navegantes Secretaria Municipal de Saude
CONTRATADO:
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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